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A fond avant I'extinction...

Economie. La centrale thermique dont la
fermeture est prévue fin mars 2021 tourne en
continu. Une production en flux tendu qui pose
question aux syndicats et au député Jean-Paul
Lecoq qui demande a I'Etat et EDF de « revoir

leur copie ».

des cheminées de la centrale

thermique située dans le
quartier des Neiges. Difficile a
concevoir pour des salariés qui
vont devoir exécuter la ferme-
ture définitive des feux le 31
mars 2021. Une date confirmée
par EDF. Avec l'entretien et le
démantélement, certains d’entre
eux pourraient rester au Havre
jusqu’en 2022. D’autres partiront
en avril dans d’autres entrepri-
ses EDF ou dans le secteur hy-
draulique. Certains n’envisagent
pas de quitter la ville du Havre.

Inlassablement, la fumée sort

En ce moment, les 140 salariés
effectuent les mémes gestes en
continu, 24 h/24 pour produire
suffisamment d’électricité. « La
centrale du Havre est capable de four-

nir 600 Mégawatts. Nous en avons -

fait venir 6 000 d’Allemagne. Le
RIE (Réseau de transport d'élecirici-
té) a envoyé un courrier a la popula-
tion en leur demandant de moins con-
sommer d’électricité », détaille
Guillaume Argentin, représen-
tant syndical CGT et secrétaire
de la CSST (Commission de la
santé et de la sécurité du travail).

« Flamanville 3, la centrale nucléaire
devrait prendre le relais aprés la fer-

- meture de Fessenheim en juin 2020 et

celle du Havre en mars 2021. Mais
Flamanville est loin d'éire mise en
service, les travaux ont pris du re-
tard. Cela veut dire que l'on va ache-
ter de Uélectricité en Allemagne ou
ailleurs », compléte le syndica-
liste. .

« A date, le chargement du combusti-
ble dans le réacteur de 'EPR de Fla-
manville 3 est planifié en 2022, pré-
cise la direction d’EDF. Le réseau
électrique frangais est interconnecté
avec les pays frontaliers. Les imports
et exports délectricité sont perma-
nents et visibles sur le site internet
du gestionnaire de réseau RTE. »

L’AMBIANCE

Au sein de I’entreprise, 'atmo-
spheére, liée 4 cette fermeture et &
la situation sanitaire, est parfois

“morose. « Les salariés n'ont pas le

moral. C'est compliqué pour les cou-
ples et les familles d’appréhender Uave-
nir. Certaines femmes n'ont pas envie
de démissionner de leurs emplois et
c’est compliqué pour les adolescents
de quitter leurs amis. C'est dur pour
les salariés de savoir qu’ils voni quit-

Les fumées sortet des cheminées EDF. La centra ltne 2h/24.

Ler une usine qui fourne, juste avant
la fermeture, a plein pot. C'est l'in-
compréhension », assure Fric Pain,
54 ans, qui affiche 30 années pas-
sées dans I'entreprise. « Ces che-
minées sont des symboles pour la ville
du Havre. Nous y sommes attachés. »
« Des l'annonce de la confirmation de
la fermeture de la centrale thermique
du Havre, en application de la PPE
(Programmation Pluriannuelle de
IEnergie), nous avons mis en place un
dispositif d’accompagnement pour per-
meitre aux salariés de poursuivre leur
parcours professionnel dans d’autres
entités A’EDF. A date, prés de la moi-
tié des salariés ont un projet profes-

sionnel défini ou en cours de Uétre.
Nous accompagnerons chaque sala-
1ié jusqu’a ce qu’il concrétise son pro-
Jet professionnel. Nombre d’entre eux
sont attachés a la région havraise et
cela nécessite un temps plus long de re-
cherche et de construction de parcours
professionnel, car les opportunités in-
ternes @ EDF, a proximité du Havre,
sont peu nombreuses », répond la
direction d’EDF.

UN NON-SENS POUR LE
REPUTE LECOOQ

Ceite fermeture est toujours un
non-sens pour le député Jean-
Paul Lecoq qui déplore I'absence

(Photo Eric Houri)

de reconversion écologique. « Il
va y avoir de plus en plus de voitures
électriques et Uarrivée de la 5G va
éire énergivore. Comment va-t-on faire
pour répondre & la demande ? La
France va acheter de U'énergie a AL

lemagne ou & un autre pays ? Le mar-

ché de Uélectricité devient un marché
européen. L empreinte carbone de la
France va ceries baisser. Mais ce sont
d’auires pays qui vont produire. Cela
n’a pas de sens. EDF et I’Etat doi-
vent revoir leur copie » conclut le

député Jean-Paul Lecoq.

VIRGINIE VEISS
v.veiss@paris-normandie.fr

Le CFA CMA 76 ouvre
ses portes virtuellement

de |

EmPIOi. Dans le cadre de la troisieme édition de la Semaine nationale
l a}Eprentissage dans l'artisanat qui se tiendra du 29 janvier au 5 février,
e CF

CMA 76 ouvre ses portes aux jeunes et encadrants. En distanciel.

es portes ouvertes virtuel-

I les du CFA CMA76 (Cen-
s de formation d'appren-

tis de la chambre des métiers et
de l'artisanat de la Seine-Mari-
time, situés & Rouen, Dieppe et
Le Havre) sont programmées
mercredi 3 février, de 14ha 15h
« On a du mal a tenir en éveil plus
longtemps le public sur ces formats &
distance, mais on répondra volontiers
s'il reste des questions a la fin », as-
sure Naima Beriouche, respon-
sable du pole entreprises et com-
pétences du CFA CMA76. La
participation est entiérement gra-
tuite. Il suffit de s’inscrire via le

lien suivant : https:/furlz.fr/eGDI.
« Les portes ouvertes visent exclusive
ment les candidats. Elles vont permet-
tre de présenter U'ensemble des sites et
leurs spécificités, les formations, un
Jocus sur les différents métiers (coif-
fure, boucherie, boulangerie,
etc.). Cela nous permet aussi de ren-
dre plus visibles les actions quotidien-
nes en faveur des apprentis menées
par les Chambres de métiers et de l'ar-
tisanat », précise-telle. Des témoi-
gnages d’apprentis et d’entrepri-
ses sont aussi au programme.
Cela fait maintenant presque un
an (en mars dernier) que le CFA
CMAZ76 fait des portes ouvertes

virtuelles. « Cela permet aussi de
fromowvoir notre formation puisque le
public ne peut pas étre accueilli sur
place », précise Naima Beriouche.

Une semaine chargée
en evenements

En plus de la journée porte ou-
verte, le CFA CMAT76 propose
d’autres rendez-vous. Le 2 février,
de 10 h a4 11 h 30, « Les mardis
coaching » sont proposés aux ap-
prentis. Une heure trente d’atelier
de préparation 4 un entretien d’em-
bauche en visioconférence
(https:/furlz.frfeMPA). Outre les
portes ouvertes, le mercredi 3 fé-

s filieres seront présent

vrier est aussi consacré aux pro-
fessionnels et partenaires du CFA
CMA76 avec « Vis ma vie d’ap-
prenti ». « C'est une journée d’immer-
sion pour les prescripteurs de forma-
tions, sur les trois sites normands »,
précise Naima Beriouche. Pour le
site du Havre, elle est prévue de

e
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t les métiers de la boucherie. (Photo PN)

9h a 16 h respectivement en fleu-
risterie et boulangerie. « Ca permet
aussi aux. professionnels et @ nos parte-
naires de rentrer au sein du CFA pour
voir comment ¢a marche », conclut-
elle.

ROMAIN AGARD



