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TITRE IER
VERS UNE NOUVELLE SOCIETE DE COMPETENCES

CHAPITRE I}

Renforcer et accompagner la liberté des individusahs le choix de leur
formation

Article 1°'

|. — Le chapitre Il du titre Il du livre Ill de Isixieme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase de l'article L. 6323-2, ests : « en heures » sont
remplaceés par les mots : « en euros » ;

2° L’article L. 6323-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-3— Les droits inscrits sur le compte personnelodmation
demeurent acquis en cas de changement de sityat@ssionnelle ou de perte
d’emploi de son titulaire.

« Le compte personnel de formation cesse d’étneealié et les droits qui y
sont inscrits ne peuvent plus étre mobilisés lagsson titulaire remplit 'une
des conditions mentionnées aux 1° a 3° de l'article421-4.

« Toutefois, par dérogation au deuxieme alinéardagnt article, les droits
inscrits sur le compte personnel de formation &g lu compte d’engagement
citoyen en application de [larticle L. 5151-9 dement mobilisables pour
financer les actions de formation destinées a pimr@naux volontaires, aux
bénévoles et aux sapeurs-pompiers volontaires déaqgles compétences
nécessaires a l'exercice de leurs missions. » ;

3° L’article L. 6323-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-4—1. — Les droits inscrits sur le compte personde
formation permettent a son titulaire de financee uormation éligible au
compte, au sens des articles L. 6323-6, L. 6323-28323-31 et L. 6323-34.
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«Il. — Lorsque le colt de cette formation est sigpé au montant des
droits inscrits sur le compte ou aux plafonds repement mentionnés aux
articles L. 6323-11, L. 6323-11-1, L. 6323-27 et6B23-34, le compte peut
faire I'objet, a la demande de son titulaire, diatbements en droits
complémentaires pour assurer le financement dee ctdtmation. Ces
abondements peuvent étre financés par :

« 1° Le titulaire lui-méme ;
« 2° L’employeur, lorsque le titulaire du compté ssarié ;
« 3° Un opérateur de compétences ;

« 4° L’'organisme mentionné a l'article L. 4163-thargé de la gestion du
compte professionnel de prévention, a la demandéa geersonne, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil diEtat

« 5° Les organismes chargés de la gestion de teclhesaccidents du travail
et maladies professionnelles en application deidlarL. 432-12 du code de la
sécurité sociale, a la demande de la personne,diensonditions déterminées
par décret en Conseil d’Etat ;

« 6° L’Etat ;

« 7° Les régions ;

« 8° Pble empiloi ;

« 9° Linstitution mentionnée a l'article L. 5214¢elli présent code ;

«10° Un fonds d’assurance-formation de non-saaridéfini a
I'article L. 6332-9 du présent code ou a 'artitle718-2-1 du code rural et de la
péche maritime ;

« 11° Une chambre régionale de métiers et dedamtit ou une chambre de
métiers et de I'artisanat de région ;

« 12° Une autre collectivité territoriale ;

« 13° L’établissement public chargé de la gestienlal réserve sanitaire,
mentionné a l'article L. 1413-1 du code de la sauiglique ;

« 14° L'organisme gestionnaire de Il'assurance clg@gmanentionné a
I'article L. 5427-1 du présent code. » ;

4° L'article L. 6323-5 est abrogé ;
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5° L’article L. 6323-6 est ainsi redigé :

«Art. L. 6323-6—|. — Sont éligibles au compte personnel de &bion les
actions de formation sanctionnées par les cettifica professionnelles
enregistrées au répertoire national prévu a llartic6113-1 comprenant le
socle de connaissances et de compétences profesitésn celles sanctionnées
par les attestations de validation de blocs de ébemges au sens du méme
article L. 6113-1 et celles sanctionnées par latifications et habilitations
enregistrées dans le répertoire spécifique mengianiarticle L. 6113-6.

« Il. — Sont également éligibles au compte persiot@dormation, dans des
conditions définies par déecret :

« 1° Les actions permettant de faire valider legquac de I'expérience
mentionnées au 3° de l'article L. 6313-1 ;

«2° Les bilans de compétences mentionnés au2° niéme
article L. 6313-1 ;

« 3° La préparation de I'épreuve théorique du cdeela route et de
I'épreuve pratiqgue du permis de conduire des vdédscdu groupe léger et du
groupe lourd ;

« 4° Les actions de formation d’accompagnementetahseil dispensées
aux créateurs ou repreneurs d’entreprises ayamtgiget de réaliser leur projet
de création ou de reprise d’entreprise et de p&enbactivité de celle-ci ;

« 5° Les actions de formation destinées a permatikebénévoles et aux
volontaires en service civique d’'acquérir les compées nécessaires a
I'exercice de leurs missions, ainsi que cellesidéss a permettre aux sapeurs-
pompiers volontaires d’acquérir des compétencesssares a I'exercice des
missions mentionnées a larticle L. 1424-2 du cag@méral des collectivités
territoriales. Seuls les droits acquis au titre adunpte d’engagement citoyen
peuvent financer ces actions. » ;

6° L’article L. 6323-7 est abrogé ;
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7° L'article L. 6323-8 est ainsi modifié :
a) Le | est ainsi rédigé :

« |. — Chaque titulaire d’'un compte a connaissashcemontant des droits
inscrits sur son compte et des abondements dgetil bénéficier, notamment
en accédant a un service dématérialisé gratuitsebdce dématérialisé donne
également les informations sur les formations Igkg. Il assure la prise en
charge des actions de formation de l'inscription tdulaire du compte aux
formations jusqu’au paiement des prestataires meméis a l'article L. 6351-1.
Au moins une fois par an, 'employeur assure uf@imation sur I'existence de
ce compte par l'intermédiaire du bulletin de paiesdlarié, dans des conditions
définies par décret. » ;

b) Au premier alinéa du Il, les mots : « des draitscrits ou mentionnés »
sont remplacés par les mots : « et l'utilisatios dmits inscrits » ;

c) Le lll est abrogé ;
8° L’article L. 6323-9 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-9— La Caisse des dépodts et consignations gererfgte
personnel de formation, le service dématérialisgs esonditions générales
d’utilisation et le traitement automatisé mentiogiad’article L. 6323-8 dans les
conditions prévues au chapitre Il du titre 11l pkésent livre. » ;

9° L’article L. 6323-10 est ainsi modifié :
a) Les mots : « heures de formation » sont remplpaé$e mot : « euros » ;

b) Le mot: « supplémentaires » est remplacé parnmets : « en droits
complémentaires » ;

10° Les deux premiers alinéas de l'article L. 6323sont remplacés par
six alinéas ainsi rédigés :

« Le compte du salarié ayant effectué une durétgadail supérieure ou
égale a la moitié de la durée légale ou convendilbmmlu travail sur 'ensemble
de I'année est alimenté a la fin de cette annés @atimite d’'un plafond. La
valeur de ce plafond ne peut excéder dix fois lentamt annuel de cette
alimentation. Cette valeur et ce montant, exprigrésuros, sont fixés par décret
en Conseil d’Etat.
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« Le compte du salarié ayant effectué une duréegadeil inférieure a la
moitié de la durée Iégale ou conventionnelle duditasur 'ensemble de 'année
est alimenté a la fin de cette année, dans ladimit plafond mentionné au
premier alinéa, a due proportion de la durée dairaffectuée.

« En outre, le compte d’'un bénéficiaire mentiond@rdicle L. 5212-13 est
alimenté par une majoration dont le montant eshdpar décret dans la limite
du plafond mentionné au premier alinéa du préstictea

« Un accord collectif d’entreprise, de groupe oujéaut, un accord de
branche peut prévoir des modalités d’alimentatiancdmpte plus favorables
dans des conditions fixées par décret en ConsEtatidés lors qu'elles sont
assorties d’'un financement spécifique a cet effet.

« Un accord d’entreprise ou de groupe peut défsiactions de formation
eligibles an sens de l'article L.6323-6 pour ledigsel’employeur s’engage a
financer, dans les conditions définies par cet @ces abondements prévus
au 2° dull de larticle L.6323-4. Dans ce casiteprise peut prendre en
charge I'ensemble des frais et peut demander lboaresement a la Caisse des
dépbts et consignations des sommes corresponddamssla limite des droits
inscrits sur le compte personnel de chaque salanéerné.

« Les montants de l'alimentation annuelle et lesfqrid mentionnés au
présent article ainsi qu’aux articles L. 6323-11-16323-27 et L. 6323-34 ainsi
gue les droits inscrits sur le compte personnelogmation des titulaires sont
revalorisés tous les troisans sur la base d'urs aendu par France
compeétences. » ;

11° A la fin de l'article L. 6323-11-1, les mots:de quarante-huit heures
par an et le plafond est porté a quatre cents Beusont remplacés par les
mots : « d’'un montant annuel et d’'un plafond, exg@s en euros et fixés par
décret en Conseil d’Etat, supérieurs au montaraueplafond mentionnés a
I'article L. 6323-11 » ;

11°bis Le méme article L. 6323-11-1 est complété par phease ainsi
rédigée : « Ce montant et ce plafond sont portés @iveau au moins égal a 1,6
fois ceux prévus au premier alinéa du méme aitic&823-11. » ;

12° A la fin de larticle L. 6323-12, les mots :de ces heures » sont
remplacés par les mots : « de la durée du traffaitteée » ;
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13° L’article L. 6323-13 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« Dans les entreprises d’au moins cinquante saldoésque le salarié n'a
pas bénéficié, durant les six ans précédant I'Betrementionné aull de
I'article L. 6315-1, des entretiens prévus au méamkcle L. 6315-1 et d’au
moins une formation autre que celle mentionnée adtidle L. 6321-2, un
abondement est inscrit & son compte dans des morddéfinies par décret en
Conseil d’Etat et I'entreprise verse, dans le caldrees contributions au titre de
la formation professionnelle, une somme dont le tamn fixé par décret en
Conseil d’Etat, ne peut excéder six fois le montannhuel mentionné a
I'article L. 6323-11. Le salarié est informé devegsement. » ;

b) A la fin du deuxiéme alinéa, les mots : « & I'onigane paritaire agréé »
sont remplacés par les mots : « dans le respetda geocédure contradictoire
mentionnée a l'article L. 6362-10 » ;

c) La seconde phrase du dernier alinéa est supprimée
d) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigeés :

« Ce versement est établi et recouvré selon lesalibésl ainsi que sous les
slretés, garanties et sanctions applicables aes t&ax le chiffre d’affaires.

« Le contrble et le contentieux de ce versemerit go@rés selon les régles
applicables en matiére de taxe sur le chiffre diedf. » ;

14° A larticle L. 6323-14, les mots : « signatairde I'accord constitutif
d’'un organisme collecteur paritaire agréé integssionnel » sont remplacés
par les mots : « gestionnaires d’un opérateur depétences » ;

15° L’article L. 6323-15 est ainsi modifié :
a) Le mot : « supplémentaires » est supprime ;

b) Les mots : « des heures qui sont créditées »reorglacés par les mots :
« du montant des droits inscrits » ;

16° L’article L. 6323-16 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-16— Les formations éligibles au compte personnel de
formation sont les formations mentionnées a I'tic 6323-6. » ;
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17° L’article L. 6323-17 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-17— Lorsque les formations financées dans le catlre
compte personnel de formation sont suivies endoyiartie pendant le temps de
travail, le salarié demande une autorisation datsea I'employeur qui lui
notifie sa réponse dans des délais déterminésquaietd L’absence de réponse
de I'employeur vaut acceptation.

« En cas de refus d’absence pour une formation gitant d’acquérir le
socle de connaissances et de compétences, I'enuployEpose d’'un délai de
douze mois pour proposer au salarié un aménagechertemps de travail
permettant la réalisation de cette formation.

« En cas de refus d’absence pour une formation gteant de faire valider
les acquis de I'expérience, 'employeur disposenddélai de douze mois pour
proposer au salarié un aménagement du temps dail tregrmettant la
réalisation de cette formation. » ;

18° La sous-section 2 de la section 2 est compl@ige des articles
L. 6323-17-1 a L. 6323-17-6 ainsi rédigés :

«Art. L. 6323-17-1- Tout salarié mobilise les droits inscrits sum s
compte personnel de formation afin que celui-citebue au financement d’'une
action de formation certifiante ou qualifiante aens de l'article L. 6314-1,
destinée a lui permettre de changer de métier quafession dans le cadre d’un
projet de transition professionnelle. Il bénéfidian congé spécifique lorsqu’il
suit cette action de formation en tout ou partieadtison temps de travail.

«Art. L. 6323-17-2— I. — Pour bénéficier d'un projet de transition
professionnelle, le salarié doit justifier d’'unece@mneté minimale en qualité de
salarié, déterminée par décret. La condition demueté n'est pas exigée pour
le salarié mentionné a l'article L. 5212-13, ni pde salarié qui a changé
d’emploi a la suite d’'un licenciement pour motibaomique ou pour inaptitude
et qui n'‘a pas suivi d’action de formation entren slicenciement et son
réemploi.

« Il. — Le projet du salarié peut faire I'objet d’'accompagnement par I'un
des opérateurs financés par I'organisme mentionfarticle L. 6123-5 au titre
du conseil en évolution professionnelle mentionnéaticle L. 6111-6. Cet
opérateur informe, oriente et aide le salarié enédiser son projet. Il propose un
plan de financement.
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« Le projet est présenté a la commission paritaiterprofessionnelle
régionale mentionnée a larticle L. 6323-17-6. €etbmmission appreécie la
pertinence du projet, instruit la demande de miseharge financiere et autorise
la réalisation et le financement du projet. Cetteislon est motivée et notifiée
au salarié.

« Les criteres d’appréciation de la pertinence dojep les modalités
d’accompagnement du salarié, de prise en chargendiere du projet de
transition professionnelle et les regles de créat d’alimentation d'un
systeme d’information national commun aux CcOmMMIsSIo paritaires
interprofessionnelles régionales, mentionnéesridia L. 6323-17-6.

«Art. L. 6323-17-3— La durée du projet de transition professiomnell
correspond a la durée de l'action de formation.

«Art. L. 6323-17-4— La durée du projet de transition professiomnek
peut étre imputée sur la durée du congé payé anbegirojet est assimilé a une
période de travalil :

« 1° Pour la détermination des droits des intésgse matiere de congé
payé annuel ;

«2° A I'égard des droits que le salarié tient am sincienneté dans
I'entreprise.

«Art. L. 6323-17-5— Le salarié bénéficiaire du projet de transition
professionnelle a droit & une rémunération minindéterminée par décret.

«La rémunération due au bénéficiaire du projet tlansition
professionnelle est versée par 'employeur, qurestooursé par la commission
paritaire interprofessionnelle régionale mentionadarticle L. 6323-17-6.

«Un décret précise les modalités selon lesquekd® rémunération est
versée, notamment dans les entreprises de moiagleante salariés.

«Art. L. 6323-17-6. — Une commission paritaire interprofessionneds
agréée dans chaque région par l'autorité admitigr@our prendre en charge
financierement le projet de transition professidiene mentionné a
I'article L. 6323-17-1. Elle est dotée de la persaité morale. Cette
commission atteste également du caractéere rédrieiug du projet mentionné
au 2° du ll de l'article L. 5422-1. Elle suit la $8i en ceuvre du conseil en
évolution professionnelle sur le territoire régibn&’agrément de cette
commission est accordé au regard des criteres onedis aux 1°, 3° et 5° du |l
de larticle L. 6332-1-1 et de leur aptitude a assleurs missions compte tenu
de leurs moyens.
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« Cette commission est composée de représentarstsonmnisations
syndicales de salariés et des organisations profesdles d’employeurs
représentatives au niveau national et interpradessl et au niveau national et
multi-professionnel.

« Les frais de gestion correspondant aux missiensette commission sont
fixés par arrété du ministre chargé de la formapimfessionnelle, dans la limite
d’'un plafond déterminé en pourcentage des resseuecees par la commission,
en application du 48is de l'article L. 6123-5.

~ «Les commissions sont soumises au controle écaueret financier de
I'Etat et aux obligations mentionnées au 4° duell’drticle L. 6332-1-1.

« En cas de défaillance de la commission, un adtnateur est nommeé par
le ministre en charge de la formation professidendl’administrateur prend
toute décision pour le compte de la commissionn ale rétablir son
fonctionnement normal.

« Un décret détermine les conditions d’applicatiarprésent article. » ;
19° L’article L. 6323-20 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-20— Les frais pédagogiques et les frais liés adldation
des compétences et des connaissances afférentdoamation sont pris en
charge par I'organisme mentionné a l'article L. $33

« Par dérogation au premier alinéa du préseniartes frais pédagogiques
et les frais annexes afférents a la formation dariga au titre du compte
personnel de formation, pendant son temps de travanors temps de travail,
sont pris en charge par I'employeur lorsque celuien vertu d'un accord
d’entreprise conclu sur le fondement de I'articl6331-5-1, consacre une part
fixée par décret du montant des rémunérations gsrg&ndant I'année de
référence au financement du compte personnel deafan de ses salariés et a
son abondement.

« Par dérogation au premier alinéa du préseniartes frais pédagogiques
et les frais liés a la validation des compétentekes connaissances afférents a
la formation suivie dans le cadre du projet de diteon professionnelle
mentionné a larticle L. 6323-17-1 sont pris en rgeapar la commission
paritaire interprofessionnelle régionale mentionadarticle L.6323-17-6.

« Les modalités selon lesquelles ces prises ergewaont réalisées sont
determinées par décret. » ;
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20° Les deux premiers alinéas de l'article L. 62231 sont ainsi rédigés :

« Le salarié employé par une personne publique nguiverse pas la
contribution mentionnée a l'article L. 6331-4 a apérateur de compétences
mobilise son compte personnel de formation en eafdin de I'article 22er de
la loin°83-634 du 13juillet 1983 portant droitet obligations des
fonctionnaires.

« Lorsque la personne publique verse la contrinutmmentionnée a
I'article L. 6331-4 a un opérateur de compétentessalarié qu’elle emploie
utilise ses droits inscrits sur le compte persondel formation dans les
conditions définies au présent chapitre. Il peutl@&ment solliciter une
formation dans les conditions définies a l'artiziter de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée. » ;

21° L’article L. 6323-21 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-21— Les formations éligibles au compte personnel de
formation sont, pour les demandeurs d’emploi :

« 1° Les formations mentionnées a l'article L. 6823

« 2° Les formations concourant a I'acces a la fjoation des personnes a
la recherche d’'un emploi financées par les régigas, P6le emploi et par
I'institution mentionnée a l'article L. 5214-1. » ;

22° L’article L. 6323-22 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-22— Lorsque le demandeur d’emploi accepte une fooma
achetée par la région, POle emploi ou [linstitutiomentionnée a
I'article L. 5214-1, son compte personnel de foioraest débité du montant de
I'action réalisée, dans la limite des droits inscaur son compte, apres que le
demandeur en a été informé. Dans ce cas, ces sngasliou collectivités
prennent en charge les frais pédagogiques et &s Ifés a la validation des
compétences et des connaissances afféerents a rfation du demandeur
d’emploi. lls peuvent également prendre en charge filais annexes hors
rémunération. » ;
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23° L’article L. 6323-23 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-23— Les frais pédagogiques et les frais liés adldation
des compétences et des connaissances afférentboamktion du demandeur
d’emploi qui mobilise son compte personnel sordg pn charge par I'organisme
mentionné a larticle L. 6333-1 si la prise en ¢gjgade I'action est effectuée
sans financement complémentaire ou dans la limitelrdit acquis du compte
personnel en cas de financement complémentaire. fldancement

complémentaire correspond a toute aide individuellela formation du
demandeur d’emploi. » ;

24° La section 3 est complétée par une sous-segtanmsi rédigée :

« Sous-section 3
« Dispositions d’application

« Art. L. 6323-24-1— Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions
d’application de la présente section. » ;

25° L’article L. 6323-25 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-25— Les droits a formation inscrits sur le compgéespnnel
de formation des travailleurs indépendants, des bmesndes professions
libérales et des professions non salariées, de mnjoints collaborateurs et des
artistes auteurs sont financés conformément auxalité@sl de répartition de la
contribution prévue aux articles L.6331-48, L.6&8 et L. 6331-65 du
présent code et a | article L. 718-2-1 du codalrat de la péche maritime. » ;

26° A Tlarticle L. 6323-26, les mots: « heures darmation » sont
remplaceés par le mot : « euros » ;

27° L'article L. 6323-27 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi rédigeé :

« L'alimentation du compte se fait & hauteur d’uontant annuel, exprimé
en euros, dans la limite d’'un plafond qui ne peutéder dix fois le montant
annuel. La valeur de ce plafond et ce montant &oé¢s par décret en Consell
d’Etat. » ;

b) Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Le montant mentionné au premier alinéa du prémiate est diminué au
prorata du temps d’exercice de I'activité au caled’année. » ;
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28° A larticle L. 6323-28, les mots : « des heumentionnées » sont
remplacés par les mots : « du montant mentionné » ;

29° Aux deuxieme et dernier alinéas de larticlé6823-29, les mots :
« l'organisme collecteur paritaire agréé » sont plages par les mots :
« 'opérateur de compétences » ;

30° L’article L. 6323-30 est abrogé ;
31° L’article L. 6323-31 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-31- Les formations éligibles au compte personnel de
formation sont les formations mentionnées a I'tatic 6323-6. » ;

32° L’article L. 6323-32 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-32— Les frais pédagogiques et les frais liés aadation
des compétences et des connaissances afférentfoemi@ion du travailleur
indépendant, du membre d’'une profession libéraledome profession non
salariée, du conjoint collaborateur ou de I'artestigeur qui mobilise son compte
personnel de formation sont pris en charge pargdinisme mentionné a
I'article L. 6333-1. » ;

33° A la premiére phrase de l'article L. 6323-38s Imots : « heures de
formation » sont remplacés par le mot : « euros » ;

34° L’article L. 6323-34 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-34— L'alimentation du compte se fait a hauteur d'un
montant exprimé en euros, par année d’admissioengpg plein ou a temps
partiel dans un établissement ou un service d’patele travail, dans la limite
d’un plafond. La valeur de ce plafond et ce montsomt supérieurs au montant
et au plafond mentionnés a l'article L. 6323-11 nhentant inscrit sur le compte
permet a son titulaire de financer une formatiogilele au compte, au sens de
I'article L. 6323-6, ainsi que les formations conmmt a l'acces a la
qualification des personnes a la recherche d’'un@rfipancées par les régions,
par Pdle emploi et par linstitution mentionnéeadticle L. 5214-1. » ;

35° A la fin de larticle L. 6323-35, les mots :de ces heures » sont
remplacés par les mots : « du montant des dratgits sur le compte » ;
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36° L’article L. 6323-36 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-36— L'établissement ou le service d’aide par lediaverse
a l'opérateur de compétences dont il releve unéribotion égale au plus 0,35
% d’'une partie forfaitaire de la rémunération gieanersée aux travailleurs
handicapés concernés dont le montant, ainsi gqtaulede la contribution, sont
définis par décret. » ;

37° Larticle L. 6323-37 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-37— Lorsque le colt de cette formation est supeérau
montant inscrit sur le compte ou au plafond memiga I'article L. 6323-34, le
compte peut faire I'objet, & la demande de sotatiel ou de son représentant
leégal, d’abondements complémentaires. Outre lesdduents mentionnés a
I'article L. 6323-4, ces abondements peuvent étrantés par les entreprises
dans le cadre d’'une mise a disposition par I'ésablinent ou le service d’aide
par le travail mentionnée a l'article L. 344-2-4 chde de I'action sociale et des
familles. » ;

38° L’article L. 6323-38 est abrogé ;
39° L’article L. 6323-41 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-41— Les frais pédagogiques et les frais lieés adldation
des compétences et des connaissances afférent®ornktion du titulaire qui
mobilise son compte personnel de formation sostegmicharge par I'organisme
mentionné a l'article L. 6333-1. » ;

40° La section 5 est complétée par une sous-segtanmsi rédigée :

« Sous-section 3
« Dispositions d’application

«Art. L. 6323-42—Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions
d’application de la présente section. »



®

® ®

® @

®

—16 —

Il. — Le chapitre 1l du titre 11l du livre Il dda sixieme partie du code du
travail est ainsi rédigé :

« CHAPITREIII

« Gestion du compte personnel de formation par lais3e des dépots et
consignations

« Section 1
« Missions

«Art. L. 6333-1—- La Caisse des dépbts et consignations estitbaba
recevoir les ressources mentionnées a lartic@lB5-1, la part dédiée au
compte personnel de formation mentionnée au 1° afésles L. 6133-2 et
L. 6134-2 et les ressources mentionnées aux alicl6323-36 et L. 6332-11.

« La Caisse des dépbts et consignations assuesi@ig de ces ressources
en vue de financer les droits acquis au titre dupte personnel de formation
selon les modalités prévues aux deux premiersaidé l'article L. 6323-11 et
aux articles L. 6323-11-1, L. 6323-27 et L. 6323-34

«Art. L. 6333-2— La Caisse des dépots et consignations pewaeaies
ressources supplémentaires destinées a financabmsdements mentionnés
au VI de l'article L. 2254-2 et aux articles L. &32, L. 6323-11, L. 6323-13,
L. 6323-14, L. 6323-29 et L. 6323-37.

«Art. L. 6333-3— La Caisse des dépbts et consignations estitiaba
conduire les procédures d’attribution des marchasligs répondant a ses
besoins pour la mise en ceuvre du compte persomnébrchation ainsi qu’a
conclure ces marchés et a assurer le suivi desleaution.

« La Caisse des dépbts et consignations peut agenaliec toute personne
morale des conventions, notamment financiéres, kajet est de promouvoir
le développement de la formation professionnelletinae pour tout ou partie
des titulaires du compte personnel de formation.

« Art. L. 6333-4— La Caisse des dépéts et consignations conaat [#Etat
une convention triennale d’objectifs et de perfanoeaqui définit notamment la
part des ressources mentionnées aux articles 3-638 L. 6333-2 destinée a
financer les frais de mise en ceuvre de ses missitumg le financement des
traitements automatisés de données a caracterenpetsmentionnés aux
articles L. 5151-6, L. 6111-7 et L. 6323-8.

« La Caisse des dépodts et consignations rend comptestriellement a
France compétences de l'utilisation de ses resssuet de ses engagements
financiers dans des conditions prévues par décret.
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« Elle élabore un rapport annuel de gestion du t¢engersonnel de
formation remis a France compétences.

« Ce rapport est transmis au Parlement et aux tm@eichargés de la
formation professionnelle et du budget.

« Section 2
« Gestion

«Art. L. 6333-5— La Caisse des dépbts et consignations geredssurces
mentionnées au premier alinéa de l'article L. 6338u sein d’'un fonds dédié
dont elle assure la gestion administrative, finareiet comptable dans un
compte spécifique ouvert dans ses livres. Les weses sont mutualisées des
réception.

« Les ressources supplémentaires mentionnées teclédr. 6333-2 font
I'objet d’'un suivi comptable distinct.

« Les sommes dont dispose la Caisse des dépomnsigoations au 31
décembre de chaque année constituent, pour I'ssuigante, ses ressources et
alimentent une réserve de précaution dans un cospgigfigue ouvert dans ses
livres.

«Art. L. 6333-6— La Caisse des dépots et consignations conckd kes
régions, Pbéle emploi, linstitution mentionnée aarticle L. 5214-1, les
opérateurs de compétences et les organismes meddian I'article L. 6332-9
des conventions définissant les modalités de gegigrmettant le suivi des
droits acquis au titre du compte personnel de faomales titulaires.

«Art. L. 6333-6-1(nouveau)— Un décret définit les informations relatives
aux formations financées que la Caisse des dépbtmeignations transmet aux
opérateurs de compétences.

« Section 3
« Dispositions d’application

« Art. L. 6333-7— Un décret en Conseil d’Etat détermine les dah
d’application du présent chapitre. »
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lll. — L'article L. 6111-7 du code du travail eshsi rédigé :

«Art. L. 6111-7— Les informations relatives a [l'offre de forneej
définies par un arrété du ministre chargé de lendtion professionnelle sont
collectées au sein d'un systeme d’information meticgéré par la Caisse des
dépbts et consignations, dont les conditions de esoeuvre sont précisées par
décret.

« Ce systéme est alimenté par :

« 1° Les organismes financeurs mentionnés a llartic6316-1, pour les
formations qu'’ils financent ;

« 2° Les prestataires d’actions mentionnés adlarti. 6351-1.

« France compétences communique a la Caisse déssddronsignations
la liste des opérateurs du conseil en évolutiofegeionnelle qu’elle finance.

« Ce systeme d’information identifie les formatiogéiggibles au compte
personnel de formation mentionnées a l'article32%6. »

IV. — (Non modifié)Le code du travail est ainsi modifié :

1° A A la derniére phrase du VI de l'article L. 228, les mots : « heures
créditées » sont remplacés par les mots : « dr@tités » ;

1° (Supprimé)
2° L’article L. 4163-8 est ainsi modifié :
a) Les mots : « heures de formation » sont remplpaée mot : « euros » ;

b) A la fin, la référence: « L.6111-1 » est remplagar la référence :
«L.6323-1 »;

3° Au second alinéa de l'article L. 6353-10, laéréhce: «aulll de
I'article L. 6323-8 » est remplacée par la réféeeng a l'article L. 6323-9 ».

V. — (Non modifié)A l'article L. 432-12 du code de la sécurité steiaans
sa rédaction résultant de l'ordonnance n° 2017-188922 septembre 2017
relative a la prévention et a la prise en compte efets de I'exposition a
certains facteurs de risques professionnels et aupie professionnel de
prévention, la référence: «L.6111-1» est reogda par la référence:
« L. 6323-1 ».
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V bis. —(Non modifié)Au 3° de larticle L. 114-12-1 du code de la sé&éur
sociale, la référence: «aulll de larticle L2338 » est remplacée par la
référence : « a l'article L. 6323-9 ».

VI. — (Non modifié)A. — Le chapitre Il du titre Il du livre 1l de laixieme
partie du code du travail est abrogé.

B. — Les conditions de la dévolution des biens d&mnismes paritaires
agrees en application de I'article L. 6333-1 duecdd travail, dans sa rédaction
antérieure a la présente loi, sont précisées maedén Conseil d’Etat.

Par dérogation au A et au premier alinéa du préBentes organismes
assurent jusqu’a leur terme la prise en chargadieae des congés individuels
de formation accordés avant I€ janvier 2019. Le cas échéant, les conventions
triennales d’objectifs et de moyens qu’ils concluevec I'Etat en application de
I'article L. 6333-6 du méme code, dans sa rédacéntérieure a l'entrée en
vigueur de la présente loi, sont prolongées jusge’terme.

VI bis. —(Supprimé)

VII. — Jusqu'au 31 décembre 2019, lorsqu’un actibbiise son compte
personnel de formation, les heures acquises somedies en euros selon des
modalités définies par I'organisme prenant en ahdes frais afférents a la
formation. A compter du®ljanvier 2020, les heures acquises au titre du ®mp
personnel de formation ou du droit individuel gdamation sont converties en
euros selon des modalités fixées par décret.

VIII. — (Non modifié)Le présent article entre en vigueur fejdnvier 2019.

Toutefois, au cours de la période allant d@ jahvier 2019 au
31 décembre 2019, il est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa de l'article L. 6323-20 du eodu travail, dans sa
rédaction résultant du 19° du |, est complété parnhots : « ou l'opérateur de
compeétences » ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 6323-23 du n&mode, dans sa
rédaction résultant du 23° du |, apres la référencé. 6331-1 », sont insérés
les mots : « ou par la région ou par Péle emplgyaul’institution mentionnée a
I'article L. 5214-1 » ;
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3° L'article L. 6323-32 dudit code est ainsi redigé

«Art. L. 6323-32— Les frais pédagogiques et les frais lieés adldation
des compétences et des connaissances afférentfoemiaion du travailleur
indépendant, du membre d'une profession libéraledame profession non
salariée, du conjoint collaborateur ou de I'artestieeur qui mobilise son compte
personnel de formation sont pris en charge pargdinisme mentionné a
I'article L. 6333-1 ou par le fonds d’assuranceasiation de non-salariés auquel
il adhére ou par la chambre régionale de métiede dtartisanat ou la chambre
de métiers et de l'artisanat de région dont ilvele

« Pour les travailleurs indépendants de la péchdime, les employeurs
de péche maritime de moins de onze salariés, ajosi les travailleurs
indépendants et les employeurs de cultures madeasoins de onze salariés,
ces frais sont pris en charge par I'organisme raené a l'article L. 6333-1 ou
par l'opérateur de compétences mentionné au trmoesiealinéa de
I'article L. 6331-53.

« Pour les artistes auteurs, ces frais sont prishamge par I'organisme
mentionné a l'article L. 6333-1 ou par I'opératdercompétences mentionné au
premier alinéa de I'article L. 6331-68. » ;

4° Larticle L. 6323-41 du méme code, dans sa réalaaésultant du 39°
du I, est complété par les mots : « ou par I'ogénatle compétences dont releve
I'établissement ou le service d’aide par le travail

IX. — Les organismes mentionnés a l'article L. 6338u code du travalil,
dans sa rédaction en vigueur au 31 décembre 2@%8remt les missions des
commissions paritaires interprofessionnelles réges mentionnées a
I'article L. 6323-17-6 du méme code jusqu’au 3laiabre 2019.

Article 2

l. — (Non modifié)Le chapitre unique du titre V du livr8 te la cinquieme
partie du code du travail est ainsi modifié :

1° Le dernier alinéa de I'article L. 5151-2 estsaimodifié :

a) Au début de la deuxiéme phrase, les mots : « Apterde la date a
laquelle son titulaire a fait valoir 'ensemble des droits a la retraite » sont
remplacés par les mots : « Lorsque son titulairapiit 'une des conditions
mentionnées aux 1° a 3° de l'article L. 5421-4 » ;

b) La derniere phrase est supprimée ;
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2° L'article L. 5151-4 est abrogé ;

3° Aul° de larticle L.5151-7, les mots: « heurénscrites » sont
remplacés par le mot : « droits » ;

4° ’article L. 5151-9 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « heures inscritesnt remplacés par les
mots : « droits comptabilisés en euros, inscrits »

a bis) Le 7° est ainsi rétabli :

« 7° L’aide apportée a une personne en situatiorhatelicap ou a une
personne agée en perte dautonomie dans les amlitiprévues a
l'article L. 113-1 du code de l'action sociale eesdfamilles, lorsque les
conditions suivantes sont remplies :

«a)Un accord collectif de branche détermine les mudalpermettant
d’acqueérir les droits a la formation ;

«b) Les droits a la formation acquis a ce titre fdobjet d’'une prise en
charge mutualisée par les employeurs de la branpheessionnelle
concernée ; »

b) A I'avant-dernier alinéa, les mots : « heures ritss » sont remplacés
par les mots : « droits inscrits » ;

5° L’article L. 5151-10 est ainsi modifié :

a) A la fin du premier alinéa, les mots : « la dunéeessaire a I'acquisition
de vingt heures inscrites sur le compte personad¢banation » sont remplacés
par les mots : « le montant des droits acquis eatiien de la durée consacree a
cette activité, dans la limite d’'un plafond » ;

b) Le second alinéa est supprimé ;

6° Au premier alinéa de [larticle L.5151-11, lesots. « heures
mentionnées » sont remplaces par les mots : «sdr@htionnés ».

Il. — (Non modifie) Lel du présent article entre en vigueur le
1%" janvier 2019.

lll. — (Supprimé)
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Article 3

|. — Le chapitre¥ du titre f" du livre F" de la sixiéeme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° A A l'avant-dernier alinéa du | de l'article B111-3, les mots : « au
dernier » sont remplacés par les mots : « a I'adamntier » ;

1° L’article L. 6111-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6111-6— Toute personne peut bénéficier tout au longalesie
professionnelle d’un conseil en évolution professglle, dont I'objectif est de
favoriser I'évolution et la sécurisation de songoairs professionnel.

« Le conseil est gratuit et est mis en ceuvre dargsdre du service public
régional de I'orientation mentionné a l'article@111-3. L’opérateur du consell
en évolution professionnelle accompagne la persdans la formalisation et la
mise en ceuvre des projets d’évolution professid@neh lien avec les besoins
economiques et sociaux existants et prévisibles des territoires. Il facilite
'accés a la formation, en identifiant les compétan de la personne, les
gualifications et les formations répondant aux besqu’elle exprime ainsi que
les financements disponibles.

« Il accompagne les salariés dans le cadre de [@ojsts de transition
professionnelle prévus a l'article L. 6323-17-1.

« L'offre de service du conseil en évolution prafesnelle est définie par
un cahier des charges arrété par le ministre chatgéla formation
professionnelle.

«Sous réserve de larticleL.6111-6-1, le consah évolution
professionnelle est assuré par les institutiomsganismes mentionnés auliis
de l'article L. 5311-4 et a l'article L. 5314-1, pRole emploi, par linstitution
chargée de I'amélioration du fonctionnement du imarde I'emploi des cadres
créée par l'accord national interprofessionnel dzijulllet 2011 relatif a
I’Association pour 'emploi des cadres ainsi que [@s opérateurs régionaux
désignés par la région, aprés concertation audselmureau du comité régional
de I'emploi, de l'orientation et de la formationofgssionnelles mentionné a
I'article L. 6123-3 et dans le respect du cahies dearges mentionné a I'alinéa
précédent.

« Ces institutions, organismes et opérateurs asslirgformation directe
des personnes sur les modalités d’acces a ce tehseir son contenu, selon
des modalités définies par voie réglementaire. » ;



@

©® e © .

Q @

— 23—

2° Il est ajouté un article L. 6111-6-1 ainsi rédig

«Art. L. 6111-6-1— Les organismes chargés du conseil en évolution
professionnelle partagent les données relativesraactivité de conseil dans les
conditions prévues a l'article L. 6353-10.

« Ceux d’entre eux qui ne remplissent pas cettegatodn perdent le
bénéfice des dispositions mentionnées a l'articlell11-6, dans des conditions
précisées par décret en Conseil d’Etat. »

Il. — (Non modifié)Le présent article entre en vigueur fejanvier 2019.

lll. - Jusqu’'a la désignation par les régions depérateur régional
mentionné a l'article L.6123-5 ou au plus tard juiag 31 décembre 2019, les
organismes mentionnés a larticle L. 6333-1 du calie travail, dans sa
rédaction en vigueur au 31 décembre 2018 , déliveerronseil en évolution
professionnelle défini a I'article L. 6111-6 duddde.

CHAPITRE I
Libérer et sécuriser les investissements pour lesmpétences des actifs

Section 1
Champ d’application de la formation professionnelle

Article 4

l. —(Non modifié)L’intitulé du livre Ill de la sixieme partie du de du
travail est ainsi rédigé : « La formation professielle ».

Il. — Le chapitre Ill du titreq du livre Il de la sixieme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Catégories diant » ;
2° Les articles L. 6313-1 a L. 6313-3 sont aindigés :

«Art. L. 6313-1-Les actions concourant au développement des
compétences qui entrent dans le champ d’applicaésndispositions relatives a
la formation professionnelle sont :

« 1° Les actions de formation ;

« 2° Les bilans de compétences ;
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« 3° Les actions permettant de faire valider legiscde I'expérience, dans
les conditions prévues au livre IV de la préseaii;

«4° Les actions de formation par apprentissage, sans de
I'article L. 6211-2.

«Art. L. 6313-2— L’'action de formation mentionnée aul® de
I'article L. 6313-1 se définit comme un parcoursd@gogique permettant
d’atteindre un objectif professionnel.

« Elle peut étre realisée en tout ou partie a oicgta
« Elle peut également étre réalisée en situatianageail.

« Les modalités d’application des deuxieme et igme alinéas du présent
article sont déterminées par décret.

«Art. L. 6313-3—Les actions de formation mentionnées au l° de
I'article L. 6313-1 ont pour objet :

« 1° De permettre a toute personne sans qualdicgtrofessionnelle ou
sans contrat de travail d’accéder dans les med&econditions a un emploi ;

« 2° De favoriser I'adaptation des travailleursearl| poste de travail, a
I’évolution des emplois ainsi que leur maintien sliemploi et de participer au
développement de leurs compétences en lien ou vemlaur poste de travail.
Elles peuvent permettre a des travailleurs d’adguére qualification plus
élevée ;

« 3° De réduire, pour les travailleurs dont 'emmst menacé, les risques
résultant d’une qualification inadaptée a I'évalatides techniques et des
structures des entreprises, en les préparant smutegion d’activité soit dans le
cadre, soit en dehors de leur entreprise. Elleygrgupermettre a des salariés
dont le contrat de travail est rompu d’accéder a dmplois exigeant une
gualification différente, ou a des non-salariédéler a de nouvelles activités
professionnelles ;

« 4° De favoriser la mobilité professionnelle. » ;

3° Les articles L.6313-4, L.6313-9 et L.6313-al1L.6313-15 sont
abrogés ;
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4° L'article L. 6313-10, qui devient I'article L.383-4, est ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa, les mots: « Les astipermettant de
réaliser un bilan de compétences » sont remplaaéle® mots : « Les bilans de
compétences mentionnés au 2° de larticle L. 6323-1

b) Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« Les informations demandées au bénéficiaire dantbivent présenter un
lien direct et nécessaire avec son objet. Le béaé® est tenu d'y répondre de
bonne foi. Il est destinataire des résultats détadt d’'un document de synthese.
Ce document de synthése peut étre communiquédensande, a I'opérateur du
conseil en évolution professionnelle mentionnéadtitle L. 6111-6 du présent
code. Les resultats détaillés et le document dehege ne peuvent étre
communiqués a toute autre personne ou institutiofavgec l'accord du
bénéficiaire. » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La durée du bilan de compétences ne peut exg@ugrquatre heures de
temps de travail, consécutives ou non, par bilgn. »

5° Les articles L. 6313-5 a L. 6313-8 sont aindigés :

«Art. L. 6313-5— Les actions permettant de faire valider lesuscgle
'expérience mentionnées au 3° de larticle L. 6313ont pour objet
I'acquisition d'une certification professionnellenregistrée au répertoire
national des certifications professionnelles memtéa l'article L. 6113-1.

«Art. L. 6313-6— Les actions de formation par apprentissage iorardées
au 4° de l'article L. 6313-1 ont pour objet :

«1° De permettre aux travailleurs titulaires d'contrat d’apprentissage
d’obtenir une qualification professionnelle sanctiée par un diplome ou un
titre a finalité professionnelle enregistré au régpee national des certifications
professionnelles mentionné a l'article L. 6113-1 ;

« 2° De dispenser aux travailleurs titulaires dzontrat d’apprentissage
ainsi qu’aux apprentis originaires de I'Union euw#epne en mobilité en France
une formation générale associée a une formatidmudegique et pratique, qui
complete la formation recue en entreprise et siadiavec elle ;

« 3° De contribuer au développement des connaissades compétences
et de la culture nécessaires a I'exercice de dyeitnete ;
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«4° De contribuer au développement de laptitudes dipprentis a
poursuivre des études par la voie de I'apprentessagpar toute autre voie.

« La préparation a l'apprentissage vise a accongrades personnes
souhaitant s’orienter ou se réorienter par la \dmel’'apprentissage, par toute
action qui permet de développer leurs connaissagickesirs compétences et de
faciliter leur intégration dans I'emploi, en cohdce avec leur projet
professionnel. Ces actions sont accessibles en tambon contrat
d’apprentissage. Elles sont organisées par lesesede formation d’apprentis
ainsi que par des organismes et établissementsruéés par arrété conjoint des
ministres chargés de la formation professionnelée)'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de I'enseignement algrid_es bénéficiaires des
actions de préparation a I'apprentissage sont afoiigement affiliés a un régime
de sécurité sociale tel que défini a l'article B4&-1. Par ailleurs, ils peuvent
bénéficier d’'une rémunération en application deitke L. 6341-1.

«Art. L. 6313-7—- Sont dénommées formations certifiantes, leshxdions
sanctionnées :

« 1° Par une certification professionnelle enre§estau répertoire national
des certifications professionnelles mentionné rdidle L. 6113-1 ;

« 2° Par lacquisition d’'un bloc de compétences sans du méme
article L. 6113-1 ;

« 3° Par une certification enregistrée au répartepécifiqgue mentionné a
I'article L. 6113-6.

« Les autres formations peuvent faire I'objet d’uattestation dont le
titulaire peut se prévaloir.

«Art. L. 6313-8— Un décret en Conseil d’Etat précise les cooatti
d’application du présent chapitre. »

lll. — (Non modifié)L’article L. 6322-44 du code du travail est abrogé
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Article 4 bis
(Supprimé)

Section 2
Qualité

Article 5

|. — Le chapitre VI du titre®l du livre Il de la sixieme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé est ainsi rédigé: « Qualité des aos8 de formation
professionnelle » ;

2° L’article L. 6316-1 est ainsi rédigé :

\

«Art. L. 6316-1— Les prestataires mentionnés a [larticle L. 6351
financés par un opérateur de compétences, parnemission mentionnée a
l'article L. 6323-17-6, par I'Etat, par les régionsar la Caisse des dépodts et
consignations, par Poble emploi ou par [linstitutiomentionnée a
I'article L. 5214-1 sont certifiés sur la base déeces définis par décret en
Conseil d’Etat. » ;

3° Sont ajoutés des articles L. 6316-2 a L. 63H5i rédigés :

«Art. L. 6316-2— La certification mentionnée a [larticle L. 6316 est
délivrée par un organisme certificateur accrédit€ed effet par linstance
nationale d’accréditation mentionnée a l'articld 1@ la loi n° 2008-776 du
4 aolt 2008 de modernisation de I'économie ou part futre organisme
signataire d’un accord européen multilatéral passlle cadre de la coordination
européenne des organismes d’accréditation.

« Elle peut également étre deélivrée par une instade labellisation
reconnue par France compétences sur la base dent€national mentionné a
I'article L. 6316-3.

«Art. L. 6316-3— Un référentiel national déterminé par décres ppres
avis de France compétences fixe les indicateurppdéeiation des critéres
mentionnés a l'article L. 6316-1 ainsi que les nlibéks d’audit associées qui
doivent étre mises en ceuvre.

« Ce référentiel prend notamment en compte lesifepiEs des publics
accueillis et des actions dispensées par appragéss
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« Les organismes financeurs mentionnés au mémeledrti6316-1
procedent a des contrdles afin de s’assurer deubdit§) des formations
effectuées.

«Art. L. 6316-4—1. — Les établissements d’enseignement secandai
publics et privés associés a I'Etat par contratngydéclaré un centre de
formation d’apprentis sont soumis a I'obligation cktification mentionnée a
I'article L. 6316-1 pour les actions de formatiospknsées par apprentissage a
compter du 1 janvier 2022.

«Il. — Les établissements d’enseignement supérjguinlics accrédités
conformément a l'article L. 613-1 du code de I'éatimn apres évaluation par le
Haut Conseil de I'évaluation de la recherche efateseignement supérieur ou
apres une évaluation dont les procédures ont ditéea par celui-ci ainsi que
les eétablissements d’enseignement supérieur préx@gues par le comité
consultatif pour I'enseignement supérieur privé tiseme a l'article L. 732-1
du méme code et ceux évalués par la commission ioneée a
I'article L. 642-3 dudit code sont réputés avoirtigait a I'obligation de
certification mentionnée a l'article L. 6316-1 diégent code.

« lll. — Les accréditations et évaluations mentéem au Il sont mises en
ceuvre selon des critéres et des indicateurs qilfoinjet d’'une conférence
annuelle entre France compétences, le Haut Codseil'évaluation de la
recherche et de [I'enseignement supérieur, le conubdsultatif pour
I'enseignement supérieur privé et la commissiontroenée a l'article L. 642-3
du code de I'éducation. Cette conférence concolatraalisation de I'objectif
de mise en cohérence des criteres d’évaluatiora dpiadlité des formations en
apprentissage.

«Art. L. 6316-5— Un décret en Conseil d’Etat détermine les mitial
d’application du présent chapitre. »

Il. — (Non modifié)L article L. 6316-1 du code du travail est aingdifié :

1° Les mots: «organismes collecteurs agrées orerds a
l'article L. 6332-1, les organismes paritaires agré mentionnés a
I'article L. 6333-1 » sont remplacés par les motopérateurs de compétences,
les commissions mentionnées a l'article L. 6323 ¥

2° Le mot : « continue » est supprime.

lll. — (Non modifié) Le1° dul, les deuxpremiers alinéas de
I'article L. 6316-3 et l'article L. 6316-5, dansulerédaction résultant du 3° du I,
ainsi que le Il entrent en vigueur I& janvier 2019.
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Le 2° dul, l'article L. 6316-2 et le dernier almé&le larticle L. 6316-3,
dans leur rédaction résultant du 3° du I, entrantigueur le 1 janvier 2021.

Article 6
l. — Le livre 11l de la sixiéme partie du code davail est ainsi modifié :
1° L’article L. 6312-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6312-1— L'acces des salaries a des actions de formation
professionnelle est assuré :

« 1° A Tinitiative de I'employeur, le cas échéadans le cadre d’un plan de
développement des compétences ;

« 2° A linitiative du salarié, notamment par la bilsation du compte
personnel de formation prévu a l'article L. 6323-1

«3° Dans le cadre des contrats de professiontiahsaprévus a
I'article L. 6325-1. » ;

2° L'article L. 6315-1 est ainsi modifié :

aa) La derniere phrase du premier alinéa du | est t&tég par les mots :
«, a lactivation par le salarié¢ de son comptespenel de formation, aux
abondements de ce compte que I'employeur est dildeede financer et au
conseil en évolution professionnelle » ;

ab) Le second alinéa du méme | est complété par ureslainsi rédigée :
« Cet entretien peut avoir lieu, a l'initiative dalarié, a une date antérieure a la
reprise de poste. » ;

a) (Supprimé)

abis) Au dernier alinéa dull, les mots: « deux desistnesures
mentionnées aux 1° a 3° du présent Il » sont rexéplgpar les mots : « une
formation autre que celle mentionnée a l'articlé&&821-2 » ;

b) Sont ajoutés des lll et IV ainsi rédigés :

«Ill. —Un accord collectif d’entreprise ou, a déf, de branche, peut
définir un cadre, des objectifs et des criteredectifs d’abondement par
I'employeur du compte personnel de formation ddarigs. |l peut également
prévoir d'autres modalités d’appréciation du parsoprofessionnel du salarié
gue celles mentionnés aux 1° a3° dull du présaticle ainsi qu’une
périodicité des entretiens professionnels différele celle définie au I.
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« V. —(Supprimé)

3° Le chapitre¥ du titre Il est ainsi modifié :
a) L'article L. 6321-1 est ainsi modifié :

— le troisieme alinéa est supprimé ;

—a la premiére phrase du dernier alinéa, les metslan de formation »
sont remplacés par les mots : « plan de développeties compétences » ;

a bis) (Supprimé)
b) Les intitulés des sous-sections 1 et 3 de lage@tisont supprimes ;
c) L’article L. 6321-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6321-2— Toute action de formation qui conditionne I'eiee
d’'une activité ou d’une fonction, en applicatiomglée convention internationale
ou de dispositions légales et reglementaires, itoasun temps de travail
effectif et donne lieu pendant sa réalisation auntiga par I'entreprise de la
rémunération. » ;

d) L’article L. 6321-6 est rédigé :

«Art. L. 6321-6— Les actions de formation autres que celles iomamées a
I'article L. 6321-2 constituent également un terdpstravail effectif et donnent
lieu pendant leur déroulement au maintien par l&prise de la rémunération, a
I'exception :

« 1° Des actions de formation déterminées par doooltectif d’entreprise
ou, a défaut, de branche qui peuvent se déroulg¢out ou partie, hors du temps
de travail, selon le cas, soit dans une limite inerpar salarié, soit dans une
limite correspondant & un pourcentage du forfaitrges salariés dont la durée
de travail est fixée par une convention de forémt jours ou en heures sur
'année, fixées par ledit accord. L'accord peut |égeent prévoir les
contreparties mises en ceuvre par I'employeur pampenser les charges
induites par la garde d’enfant pour les salariéssgivent des formations se
déroulant en dehors du temps de travail ;

« 2° En l'absence d'accord collectif et avec I'actdu salarié, des actions
de formation qui peuvent se dérouler, en tout atiqgahors du temps de travalil,
dans la limite de trente heures par an et pariéalBour les salariés dont la
durée de travail est fixée par une convention diaifcen jours ou en heures sur
I'année, cette limite est fixée a 2 % du forfait.
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« L’accord du salarié est formalisé et peut étreodéé.

« Un décret en Conseil d’Etat précise les modatitépplication du présent
article. » ;

e)A larticle L. 6321-7, au début, sont ajoutés lests : « Dans les cas
prévus aux 1° et 2° de l'article L. 6321-6 », et heots : « de développement des
compétences » sont remplacés par les mots : ¢dmps de travail » ;

e) bis (nouveau)A l'article L. 6321-8, les mots : « plan de formeat>» sont
remplaceés par les mots : « plan de développementatapétences » ;

f) Les articles L. 6321-10 et L. 6321-12 sont abrggés
g) (Supprimé)
h) L'article L. 6321-13, qui devient I'article L. 63229, est ainsi modifié :

—a la premiere phrase du premier alinéa, les metglan de formation »
sont remplacés par les mots : « plan de développeties compétences » ;

— le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Les saisonniers pour lesquels I'employeur s’eagagreconduire le
contrat la saison suivante peuvent également hm@@efi’'un abondement du
compte personnel de formation par accord de brangltientreprise. » ;

i) Les articles L.6321-14 a L.6321-16 devienneespectivement, les
articles L. 6321-10 a L. 6321-12 ;

4° Le second alinéa de l'article L. 6324-9 est sumpé.

Il. — (Non modifieé) Aprés le 4° du ll de larticle L. 2312-26 du code
travail, il est inséré un 4jis ainsi rédige :

« 4°bis Les informations sur la mise en ceuvre des entiepeofessionnels
et de I'état des lieux récapitulatifs prévus atice L. 6315-1 ; ».

lll. — (Supprimé)

IV (nouveau)— Au 3° de larticle L.2242-20, les mots: « plade
formation » sont remplacés par les mots: « plan déeeloppement des
compétences ».
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V (nouveau)— La derniére phrase du premier alinéa de llartic2312-21
est ainsi modifiée :

— aprés le mot : « compétences », le mot : « ett>yeaplacé par le signe
&, »

—a la fin, sont ajoutés les mots : «, sur le pi@ndéveloppement des
compétences ».

Article 6 bisA

Le chapitre Il du titre Il du livre IV de la sixiearpartie du code du travail
est ainsi modifié :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Dispositions gfales de mise en ceuvre » ;

2° L'intitulé de la section 1 est ainsi rédigé Cangé de validation des
acquis de I'expérience » ;

3° Les articles L. 6422-1 et L. 6422-2 sont aiésiiges :

«Art. L. 6422-1— Lorsqu’'un salarié fait valider les acquis den so
expérience en tout ou partie pendant le temps aaitret a son initiative, il
bénéficie d’un congé a cet effet.

« Le salarié demande a I'employeur une autorisati@asence prévue a
I'article L. 6323-17. L'employeur peut refuser e#utorisation pour des raisons
de services, motivant son report sous un délalensdes modalités définis par
décret.

«Art. L. 6422-2— La durée de cette autorisation d’absence nee@éder
vingt-quatre heures par session d’évaluation. Cdiitée peut étre augmentée
par convention ou accord collectif pour les satan@yant pas atteint un niveau
de qualification fixé par décret ou dont I'emplait enenacé par les évolutions
economiques ou technologiques. » ;

4° L'intitulé de la section 2 est ainsi redigé Rémunération » ;
5° L’article L. 6422-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6422-3— Les heures consacrées a la validation des sadipii
I'expérience bénéficiant de I'autorisation prévuédicle L. 6422-1 constituent
du temps de travail effectif et donnent lieu auntian de la rémunération et de
la protection sociale du salarié conformément auicles L. 6323-18 et
L. 6323-19 et par dérogation a l'article L. 63238.%
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Article 6 bis
(Non modifié)

Au l° de [larticle L.2312-36 du code du travailpres le mot:
« professionnelle », sont insérés les mots : olufion professionnelle ».

CHAPITRE I
Transformer l'alternance

Section 1
Conditions contractuelles de travail par apprentisage

Article 7
| A. — (Supprimé)
l. — Le livre 1l de la sixieme partie du code damail est ainsi modifié :
1° L'article L. 6211-1 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par une phrasei agwigée : « I
contribue a I'insertion professionnelle. » ;

b) Au second alinéa, le mot : « jeunes » est supprimé
c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La formation est gratuite pour I'apprenti et pean représentant lIégal. » ;
2° L’article L. 6211-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6211-4— Les chambres de commerce et d’industrie, lasnbines
de métiers et de lartisanat et les chambres daljure exercent leurs
attributions en matiére d’apprentissage dans lgecad présent livre. Elles
participent a la formation professionnelle initiae continue, notamment grace
aux eétablissements publics et privés d’enseignemeieiles créent, gerent ou
financent.
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« Elles contribuent au développement de I'appreatie en accomplissant
les missions :

« 1° D’accompagner les entreprises qui le souhaitestamment pour la
préparation du contrat d’apprentissage, préalabierdaeson dépo6t dans les
conditions prévues a larticle L. 6224-1. A ce derntitre, les chambres
consulaires peuvent étre chargées par les opéatderr compétences de
participer a la mission définie au méme articl€224-1 ;

« 2° D’assurer la médiation définie a I'article@222-39 ;

« 3° De participer a la formation des maitres diappssage. Dans ce
cadre, elles peuvent conclure avec les opérategrscampétences des
conventions de partenariat ;

« 4° De participer au service public régional aei€ntation conformément
a l'article L. 6111-3 ;

«5° De participer a la gouvernance régionale dapprentissage
conformément a l'article L. 214-13 du code de I'éation. » ;

2°bis Le deuxieme alinéa de [larticle L. 6221-1 est ctatg par
trois phrases ainsi rédigées : « A titre expérimlestir le plan national et pour
une durée de trois ans, lorsque I'employeur esgrnaupement d’employeurs
pour linsertion et la qualification tel que préwa larticle L. 1253-1, la
formation pratique peut étre dispensée chez dewedanembres. Au plus tard
trois mois avant son terme, le Gouvernement présamtParlement un rapport
d’évaluation de cette expérimentation. Le suivil@pprentissage s’effectue
sous la tutelle d’'une personne tierce, apparteaargroupement d'employeurs
pour I'insertion et la qualification. » ;

3° A l'article L. 6221-2, aprés le mot : « appremtisont insérés les mots :
«0ou a son représentant légal » et les deux ocmese des mots: « de
I'enregistrement » sont remplacées par les mou &epodt » ;

4° Au dernier alinéa de l'article L. 6222-22-1, ot ;. « enregistré » est
remplacé par le mot : « déposé » ;

5° Lintitulé du chapitre IV du titre Il est ainsrédigé : « Dépb6t du
contrat » ;

6° L’article L. 6224-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6224-1—-Le contrat d’apprentissage ou, le cas échékmt,
déclaration mentionnée a l'article L. 6222-5 egia® aupres de I'opérateur de
compétences dans des conditions fixées par voiemeégtaire. » ;
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7° Les articles L. 6224-2 a L. 6224-8 sont abrggés

8° A larticle L. 6227-11, les mots: «, revétu da signature de
'employeur et de l'apprenti, autorisé, le cas écitg par son représentant
légal, » sont supprimés et les mots : « adressé @megistrement au » sont
remplacés par les mots : « déposé aupres du » ;

9° L’article L. 6227-12 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6227-12— L’ensemble des dispositions relatives a I'appssage
est applicable au secteur public non industriedoshmercial, a I'exception des
articles L. 6222-5, L. 6222-13, L. 6222-16, L. 6220, L. 6222-39, L. 6223-1,
L. 6224-1, L. 6225-1 a L. 6225-3-1, L. 6243-1 ebR43-1-2.

« Les modalités de mise en ceuvre du présent chauit déterminées par
voie réglementaire. »

Il. — (Non modifié)Les 2° a 8° du | du présent article entrent eety le
1°" janvier 2020.

Article 8

l. — (Non modifié)Sans préjudice de I'exploitation des résultata ddjenus
au cours de l'expérimentation prévue par cette adision, en vue de leur
évaluation, l'article 77 de la loi n°® 2016-1088 8ao(t 2016 relative au travail,
a la modernisation du dialogue social et a la sea&ion des parcours
professionnels est abrogé.

Il. — Le chapitre Il du titre Il du livre Il de laixieme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 6222-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « vingt-cing ansomtsremplacés par les
mots : « vingt-neuf ans révolus » ;

b) Au deuxieme alinéa, le mot: « souscrire » estptaog par le mot :
« débuter » ;

2° Au premier alinéa de larticle L. 6222-2, les t810 « vingt-cing ans »
sont remplacés par les mots : « vingt-neuf ansluéve ;
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3° L’article L. 6222-7-1 est ainsi redigé :

«Art. L. 6222-7-1— La durée du contrat d’apprentissage, lorsgast
conclu pour une durée limitée, ou de la périodegpfantissage, lorsque le
contrat d’apprentissage est conclu pour une dumééterminée, varie entre
six mois et trois ans, sous réserve des cas deongation prévus a
I'article L. 6222-11.

« Elle est égale a la durée du cycle de formatréparant a la qualification
qui fait I'objet du contrat, laquelle est fixée fmction du type de profession et
du niveau de qualification prépares.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du présesctearta durée du contrat
ou de la période dapprentissage peut étre infé¥ieu celle du cycle de
formation préparant a la qualification qui faitbdjet du contrat, compte tenu du
niveau initial de compétences de I'apprenti ou caepétences acquises, le cas
echéant, lors d’'une mobilité a I'étranger, tellee quévue a l'article L. 6222-42,
lors d’une activité militaire dans la réserve ofiéranelle prévue au livre Il de la
guatrieme partie du code de la défense, lors damice civique défini au Il de
I'article L. 120-1 du code du service national,sla’un volontariat militaire
prévu a l'article L. 121-1 du méme code ou lorsndangament comme sapeur-
pompier volontaire en application de l'article 2373 du code de la sécurité
intérieure. Cette durée est alors fixée par uneeation tripartite signée par le
centre de formation, I'employeur et 'apprenti @nseprésentant légal, annexée
au contrat d'apprentissage. » ;

4° Les articles L. 6222-8 a L. 6222-10 sont abrggés

5° Au premier alinéa de l'article L. 6222-11, le®ts: « I'examen » sont
remplacés par les mots: «I'obtention du diplome du titre professionnel
VISé » ;

6° L’article L. 6222-12 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6222-12— Le contrat d'apprentissage porte mention deata du
début de l'exécution du contrat d’apprentissage lad@ériode de formation
pratiqgue chez I'employeur et de la période de faionaen centre de formation
d’apprentis.

« La date de début de la formation pratique chemployeur ne peut étre
postérieure de plus de trois mois au début d’ex@tai contrat.

« La date de début de la période de formation erireede formation
d’apprentis ne peut étre postérieure de plus ds mmois au début d’exécution
du contrat. » ;
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7° Larticle L. 6222-12-1 est ainsi rédigé .

«Art. L. 6222-12-1— Par dérogation a l'article L. 6222-12, toutespane
agée de seize a vingt-neuf ans révolus, ou ayamioéns quinze ans et justifiant
avoir accompli la scolarité du premier cycle de$eignement secondaire, peut,
a sa demande, si elle n’a pas été engagée parployeur, débuter un cycle de
formation en apprentissage dans la limite d'uné&dule trois mois.

« Elle bénéficie pendant cette période du statidtagiaire de la formation
professionnelle et le centre de formation d’appseténs lequel elle est inscrite
'assiste dans la recherche d'un employeur. Lestscode formation
correspondants peuvent faire I'objet d’'une priselearge par les opérateurs de
compétences selon des modalités déeterminées pat.dec

« A tout moment, le bénéficiaire du présent artipbait signer un contrat
d’apprentissage. Dans ce cas, la durée du contratde la période
d’apprentissage est réduite du nombre de mois ésaldpuis le début du cycle
de formation. »

lll. — (Non modifié)Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 3162-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 3162-1— Les jeunes travailleurs ne peuvent étre emplayéin
travail effectif excédant huit heures par jourrehte-cing heures par semaine.

« Par dérogation au premier alinéa, dans des c¢onslidéterminées par
décret en Conseil d’Etat, pour certaines activittgsque |'organisation
collective du travail le justifie, il peut étre d¢eé :

«1° A la durée de travail hebdomadaire de traedfiéctif de trente-
cing heures, dans la limite de cing heures par sEma

« 2° A la durée de travail quotidienne de travéiéetif de huit heures, dans
la limite de deux heures par jour.

« Lorsqu’il est fait application des dépassemernis durée quotidienne de
travail effectif prévus aux deuxiéme a quatrienieéals :

«a) Des périodes de repos d’'une durée au moins éguigalhu nombre
d’heures accomplies au dela de la durée quotidieshmehuit heures sont
attribuées ;

«b) Les heures supplémentaires éventuelles, ainsile@iue majorations,
donnent lieu & un repos compensateur équivalent.



®

@ © ®

® © ® ©

®@ e @

®

— 38 —

« Pour les autres activités et a titre exceptigraesd dérogations aux durées
maximales hebdomadaire et quotidienne de travédceff fixées au premier
alinéa peuvent étre accordées dans la limite de henres par semaine par
I'inspecteur du travail apres avis conforme du neéddu travail ou du médecin
chargé du suivi médical de I'éleve.

« La durée du travail des intéressés ne peut amaras étre supérieure a la
durée quotidienne ou hebdomadaire normale du traes adultes employés
dans I'établissement. » ;

2° L’article L. 6222-25 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6222-25— La durée du temps de travail de I'apprenti adénside
dix-huit ans est déterminée dans les conditioréefxa l'article L. 3162-1. »

IV. — (Non modifié)A l'article L. 5547-1 du code des transports, nasts :
« titre I du livre F"» sont remplacés par les mots : « titre Il duelilir.

V. —L'article L. 6222-42 du code du travail estsiimodifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Au début, est ajoutée la mention : « I. —» ;

b) Le mot : « déterminée » est supprime ;

2° Apres le méme premier alinéa, sont insérés aloigas ainsi rédigés :

« La durée d’exécution du contrat en France do# @i minimum de
SIX Mois.

« Pendant la période de mobilité a [I'étranger, BHspositions de
l'article L. 6211-2 ne s’appliquent pas.

« A titre expérimental, pour une durée de trois @ansompter de la
promulgation de la loin° du pour ldbdrté de choisir son avenir
professionnel, dans les collectivités régies pantitle 73 de la Constitution, le
contrat d’'apprentissage peut étre exécuté en partid’étranger, dans
'environnement géographique au sens de la 001621657 du
5 décembre 2016 relative a I'action extérieure askectivités territoriales et a
la coopération des outre-mer dans leur environnenégional, pour une durée
déterminée qui ne peut excéder un an sous résae/&ad-rance ait conclu des
accords bilatéraux avec les pays dans lesquels &euld le contrat
d’apprentissage. » ;

3° Au début du deuxiéme alinéa, est ajoutée laimenk Il. — » ;
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3° bis(nouveau) Au début du deuxieme alinéa, apres les mots: «la
France », sont insérés les mots : « ou hors dediUauropéenne » ;

3° ter (nouveau)Au septieéme alinéa, apres les mots : « mobilitésdgq sont
insérés les mots : « ou hors de » ;

3° quater(nouveau)Au huitieme alinéa, apres les mots : « cette niébil
dans », sont insérés les mots : « ou hors de » ;

4° Avant le dernier alinéa, il est inséré un alin@esi rédigé :

« lll. — Pour les périodes de mobilité n‘'excédaas guatre semaines, une
convention de mise a disposition organisant la raisksposition d'un apprenti
peut étre conclue entre I'apprenti, I'employeureance, le centre de formation
en France et le centre de formation a l'étrangesiague, le cas échéant,
I'employeur a I'étranger. » ;

5° Le dernier alinéa est supprime.

VI. — (Non modifié)A larticle L. 6222-44 du code du travail, les mot
« ’employeur, l'apprenti et la ou les entreprisan autre Etat susceptibles
d’accueillir temporairement l'apprenti» sont reag#s par les mots:
« l'apprenti, I'employeur en France, I'employeurl'étranger, le centre de
formation en France et le centre de formation tadfeer ».

VII. — (Non modifié)La section 3 du chapitre Il du titre Il du liviede la
sixieme partie du code du travail est complétéyaarticle L. 6223-8-1 ainsi
rédige :

«Art. L. 6223-8-1—- Le maitre d'apprentissage doit étre salarié de
I'entreprise, volontaire, majeur et offrir touteargnties de moralité. Le cas
eéchéant, 'employeur peut remplir cette fonction.

« Les conditions de compétence professionnelle éesigd’'un maitre
d’apprentissage en application de [larticle L. 6223ont déterminées par
convention ou accord collectif de branche.

« A défaut d’un tel accord, les conditions de cotepée professionnelle
exigées d’'un maitre d’apprentissage sont détermipaevoie réglementaire.

« Pour les contrats conclus en application de itlart. 6227-1, les
conditions de compétence professionnelle exigées diaitre d’apprentissage
sont déterminées par voie réglementaire. »
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VIIl. — A Tarticle L. 6222-27 du code du travailes mots : « percoit un
salaire » sont remplacés par les mots : « ne paepoir un salaire inférieur a
un montant », les mots : « dont le montant varsmnt remplacés par le mot :
« variant » et les mots : « de 'age du bénéfieiair» sont supprimeés.

IX. — (Non modifié)Le Il de l'article L. 335-5 du code de I'éducati@st
complété par une phrase ainsi rédigée : « Cetfenée est systématiquement
octroyée a tout candidat maitre d’apprentissagifiprg de la formation d’au
moins trois apprentis ayant obtenu leur certifmatp»

IX bis (nouveau)— Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° Le deuxieme alinéa de l'article L. 331-1 est pta#té par une phrase
ainsi rédigée : « Dans le cadre des formations mgoreatissage, ces jurys
associent les maitres d’apprentissage, selon ddalités fixées par décret. » ;

2° Le dernier alinéa de l'article L. 337-1 est coat@ par une phrase ainsi
rédigée : « Lorsque I'obtention de ce diplome e8parée en apprentissage, les
maitres d’apprentissage sont associés au jury stdenmodalités fixées par
décret. »

X. —(Supprimé)

Article 8 bis
L’article L. 337-3-1 du code de I'éducation estsaireédigé :

«Art. L. 337-3-1— Au cours de la derniere année de scolaritéodlage,
les éleves volontaires peuvent suivre une clasilée “troisieme « prépa-
métiers »”. Cette classe vise a préparer l'origmtaties éléves, en particulier
vers la voie professionnelle et I'apprentissageleat permet de poursuivre
I'acquisition du socle commun de connaissances;onepetences et de culture
mentionné a l'article L. 122-1-1. Elle permet denfogcer la découverte des
métiers, notamment par des stages en milieu profesd, et prépare a
I'apprentissage, notamment par des stages danscelg@ses de formation
d’apprentis, des sections d’apprentissage ou deéwsumle formation par
apprentissage.

« Les modalités d’application du présent articlet$ixées par décret. »
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Article 8 ter
(Non modifié)

|. — A la premiére phrase du premier alinéa detitkrL. 4153-6 du code
du travail, les mots : « de recevoir en stage degumns » sont remplacés par les
mots : « d’affecter des mineurs en stage au seduidzar ».

Il. — Au premier alinéa de l'article L. 3336-4 dade de la santé publique,
les mots : « de recevoir en stage des mineurs b reamplacés par les mots :
« d'affecter des mineurs en stage au service det.bar

Article 9

Le titre Il du livre Il de la sixieme partie du eaoddu travail est ainsi
modifié :

1° L’article L. 6222-18 est ainsi modifié :
a) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« Passé ce délai, le contrat peut étre rompu peorécecrit signé des
deux parties. » ;

b) Le troisieme alinéa est remplacé par trois alira#asi rédigés :

« A défaut, le contrat peut étre rompu en cas diefgrave de I'apprenti,
d’inaptitude constatée par le médecin du travailsdies conditions définies a
I'article L. 4624-4 ou en cas de décés d'un employmaitre d’apprentissage
dans le cadre d’'une entreprise unipersonnelle.upture prend la forme d'un
licenciement prononcé selon les modalités prévues aticles L. 1232-2 a
L. 1232-6 et L. 1332-3 a L. 1332-5, apres l'interien du médiateur mentionné
a l'article L. 6222-39 ou, pour les apprentis datser public non industriel et
commercial, du service désigné comme étant chaegka dnédiation. En cas
d’'inaptitude constatée par le médecin du travamployeur n’est pas tenu a
une obligation de reclassement.
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« Au dela de la période prévue au premier alinégoidisent article, la
rupture du contrat d’apprentissage peut intervariimitiative de I'apprenti et
apres respect d'un préavis, dans des conditionerrdigtées par décret.
L’'apprenti doit, au préalable, solliciter le médiat mentionné a
I'article L. 6222-39 ou, pour les apprentis du sectpublic non industriel et
commercial, le service désigné comme étant charmgélad médiation. Si
I'apprenti est mineur, I'acte de rupture doit ét@njointement signé par son
représentant légal. Lorsque I'apprenti mineur nevipat pas a obtenir de
réponse de son représentant légal, il peut seltitd médiateur mentionné au
méme article L. 6222-39. Le médiateur interviergngl un délai maximum de
quinze jours calendaires consécutifs a la demaediadprenti, afin d’obtenir
I'accord ou non du représentant lIégal sur I'acteugeure du contrat. Une copie
de cet acte est adressée, pour information, dlissment de formation dans
lequel I'apprenti est inscrit.

« En cas de liquidation judiciaire sans maintie’agtivité ou lorsqu’il est
mis fin au maintien de [lactivité en application diernier alinéa de
I'article L. 641-10 du code de commerce et qu'iitdétre mis fin au contrat
d’apprentissage, le liquidateur notifie la ruptuhe contrat a I'apprenti. Dans
cette hypothése, les dispositions de [larticle243-4 du présent code
s’appliguent, a I'exception de celles relatives 'mdemnité prévue a
I'article L. 1243-8. » ;

c) Le dernier alinéa est supprimeé ;

2° Apres le méme article L. 6222-18, sont insées atticles L. 6222-18-1
et L. 6222-18-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 6222-18-1- Lorsque le centre de formation d’apprentis prae
I'exclusion définitive de I'apprenti, 'employeuept engager a son encontre une
procédure de licenciement. Cette exclusion comstaucause reelle et sérieuse
du licenciement, qui est prononcé dans les comditiprévues par les
dispositions du code du travail relatives a la woptdu contrat de travail pour
motif personnel.

« A défaut pour l'apprenti d'étre inscrit dans uwuweau centre de
formation d’apprentis dans un délai de deux moopter de son exclusion
définitive, son maintien dans I'entreprise est gsdbané a la conclusion soit
d’'un contrat de travail dans les conditions du tdcommun, soit d’un avenant
mettant fin a la période d’apprentissage lorsqueoletrat d’apprentissage est
conclu pour une durée indéterminée.
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«Art. L. 6222-18-2— En cas de rupture du contrat d’apprentissage en
application de l'article L. 6222-18, le centre @demation dans lequel est inscrit
I'apprenti prend les dispositions nécessaires pouipermettre de suivre sa
formation théorique pendant six mois et contribuduiatrouver un nouvel
employeur susceptible de lui permettre d’achevercsale de formation. » ;

3° A larticle L. 6222-21, les mots: «les deuemiers mois
d’apprentissage » sont remplacés par les mota :p€liode prévue au premier
alinéa de l'article L. 6222-18 » ;

4° La section 1 du chapitre V est complétée paartiole L. 6225-3-1 ainsi
rédige :

«Art. L. 6225-3-1- En cas de rupture du contrat d’apprentissage en
application de l'article L. 6225-3, le centre denfation dans lequel est inscrit
I'apprenti prend les dispositions nécessaires poupermettre de suivre sa
formation théorique pendant six mois et contribuduiatrouver un nouvel
employeur susceptible de lui permettre d’achevesaecycle de formation. »

Article 9 bis

(Supprimé)

Section 2
L’orientation et I'offre de formation

Article 10
|. — Le | de l'article L. 6111-3 du code du travedt ainsi modifié :

1°AA (nouveau) A la seconde phrase du quatriéme alinéa, les mots
« centres publics d’orientation scolaire et prafesselle » sont remplacés par
les mots: «psychologues de [I'éducation natiopalet les mots :
« respectivement, aux articles L. 313-5 et » semplacés par les mots : « a
I'article » ;

1° A A la fin de la seconde phrase du quatriémeéalj sont ajoutés les
mots : « ainsi que I'accompagnement utile aux égédudiants ou apprentis
pour trouver leur voie de formation » ;
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1° Au début du cinquieme alinéa, sont ajoutées rqumtrases ainsi
rédigées : « La région organise des actions dim&ion sur les métiers et les
formations aux niveaux régional, national et euespa@insi que sur la mixité des
métiers et I'égalité professionnelle entre les ferarat les hommes en direction
des éléves et de leurs familles ainsi que des attgji notamment dans les
établissements scolaires et universitaires. Lorsgseactions ont lieu dans un
établissement scolaire, elles sont organisées eordioation avec les
psychologues de I'éducation nationale et les enseig volontaires. Pour
réaliser ces actions, la région dispose, pour ahadgsse de quatrieme et de
troisieme, d’'une durée d’au moins vingt heures grardans le temps scolaire,
selon des modalités fixées par décret. Pour garamité du service public de
I'orientation et favoriser I'égalité d'acces de ns&Emble des éléves et des
étudiants a cette information sur les métiers fdemations, un cadre national
de référence est établi conjointement entre I'Etakes régions. Il précise les
roles respectifs de I'Etat et des régions et lescjpes guidant I'intervention des
régions dans les établissements. » ;

2° (Supprimé)

3° Audit cinquieme alinéa, est ajoutée une phrasa eédigée : « Avec le
concours de I'établissement public national memtiom l'article L. 313-6 du
code de I'éducation, elle élabore la documentatierportée régionale sur les
enseignements et les professions et, en lien @gesdrvices de I'Etat, diffuse
I'information et la met a disposition des établiesats de I'enseignement
scolaire et supérieur, selon des modalités fix@éesi@cret. » ;

4° (nouveau)Apres le cinquieéme alinéa, il est inséré un alimiéai rédige :

« Dans le cadre de la formation mentionnée au éewxialinéa de
I'article L. 912-1-2, la région organise des acsiale formation sur les métiers et
les formations en direction des enseignants. »

| bis. — (Supprimé)
[I. — Le livre Il du code de I'éducation est aimsodifié :

1° A (nouveau)A la premiére phrase du second alinéa de l'articl@13-1,
les mots : « conseillers d’orientation psychologwesont remplacés par les
mots : « psychologues de I'éducation nationale fegtmots : « et les centres
visés a l'article L. 313-4 » sont supprimés ;

1° B (nouveau)L article L. 313-4 est abroge ;

1° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa deidlart. 313-6, aprés le
mot : « avec », sont inséres les mots : « les nsgid » ;
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2° A la premiére phrase du dernier alinéa de thati. 331-7, les mots :
« conseillers d’orientation-psychologues » sont plages par les mots :
« psychologues de I'éducation nationale » ;

3° L’article L. 332-3-1 est ainsi modifié :

a) Au début, sont ajoutés les mots : « Dans le cddrparcours individuel
d’'information, d’orientation et de découverte du nde économique et
professionnel défini a l'article L. 331-7, » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A leur demande et sous réserve de 'accord diidiB&blissement, les
éleves mentionnés au premier alinéa du présemeagieuvent effectuer une
période d’observation en milieu professionnel, @&'uturée maximale d’'une
journée par an, sur leur temps scolaire. »

Il bis (nouveau)— L’article L. 934-1 du code de I'éducation estage.
Il ter (nouveau)— Le code de I'éducation est ainsi modifié :
1° Apres le 5° de larticle L. 721-2, il est inséné 5°bis ainsi rédigé :

« 5°bis Pour préparer les enseignants a exercer leuranisborientation
aupres des éleves, elles peuvent organiser demsae sensibilisation et de
formation permettant d’améliorer leurs connaissartie monde économique et
professionnel, du marché du travail, des professatrdes métiers, du role et du
fonctionnement des entreprises ; »

2° Le titre IV du livre IX de la quatrieme partistainsi modifié :
a) Le chapitre 9 est complété par un article L. 941-2 ainsi rédigé

«Art. L. 941-2 — Les inspecteurs d’académie-inspecteurs pédqges)i
régionaux, les inspecteurs de I'éducation nationaeleles membres des
inspections générales mentionnées a l'article L-P$peuvent bénéficier d’'une
formation visant a améliorer leurs connaissancesmiunde économique et
professionnel, du marché du travail, des professairdes métiers, du role et du
fonctionnement des entreprises » ;
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b) Il est ajouté un chapitre Il ainsi rédigé :

« CHAPITREII
« Les personnels de direction

«Art. L. 942-1 - Les chefs d'établissement peuvent bénéficiennel’
formation visant a améliorer leurs connaissancesmiumde économique et
professionnel, du marché du travail, des professatrdes métiers, du role et du
fonctionnement des entreprises. »

lll. — (Non modifié)Les missions exercées par les délégations régis ks
I'Office national d’information sur les enseignentgeret les professions en
matiere de diffusion de la documentation ainsi odiélaboration des
publications a portée régionale relatives a I'dadion scolaire et
professionnelle des éleves et des étudiants sansférées aux régions, a la
collectivité de Corse et aux collectivités ternidbes de Martinique et de
Guyane.

IV. — (Non modifi€)A. — Les services ou parties de service qui ppdit a
I'exercice des compétences transférées aux cofiidsi territoriales en
application du présent article sont mis a dispmsitou transférés selon les
modalités prévues aux articles 80 et 81, au | deidle 82, au premier alinéa
du | et aux Il & VIl de I'article 83 et aux arted 84 a 87 de la loi n° 2014-58 du
27 janvier 2014 de modernisation de laction pulsdiq territoriale et
d’affirmation des métropoles.

B. — Pour I'application du second alinéa du | @etitle 80 de la méme loi,
la date : « 31 décembre 2012 » est remplacée patdéa « 31 décembre 2016 ».

C. — Pour I'application des articles 81 et 82 denkame loi, les références
au président du conseil régional et au présidentcahseil exécutif de la
collectivité territoriale de Corse sont remplacpas des références au président
du conseil régional, au président du conseil exedatla collectivité de Corse,
au président de 'assemblée de Guyane et au pnésideconseil exécutif de la
collectivité territoriale de Martinique.

D. — Pour I'application du I de I'article 81 derf#&me loi, les mots : « chefs
des services de I'Etat » sont remplacés par les metdélégués régionaux de
I'Office national d’'information sur les enseignenept les professions ».
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E. — Pour I'application du Il du méme article 84 pkremiere phrase est ainsi
rédigée : « Dans un délai de trois mois a compéetadpublication du décret
approuvant une convention type et apres consuitatiorant la méme période,
du comité technique placé aupres de I'Office natioinformation sur les
enseignements et les professions et des comitbaigees placés aupreés des
collectivités territoriales concernées, une coneentconclue entre le directeur
de I'Office national d’information sur les enseigments et les professions, le
recteur de région académique, le préfet de régibm@résident de I'exécutif de
la collectivité territoriale concernée constatdidée des services ou parties de
service qui sont, pour I'exercice des compéteneasierées, mis a disposition a
titre gratuit de la collectivité bénéficiaire duamisfert de compétences en
application de l'article 10 de la loi n° du pour la liberté de choisir son
avenir professionnel. »

F.— Pour lapplication du lll dudit article 81, slemots: «de chaque
catégorie de collectivités territoriales et de $egroupements » sont remplacés
par les mots : « de la catégorie de collectiviggsitoriales concernée par les
transferts de compétences prévus a l'article 10adi®i n° du pour la
liberté de choisir son avenir professionnel ».

V. —(Non modifi€)A. — Sous réserve des dispositions prévues alemres
article, les transferts de compétences a titrendiéfprévus par la présente loi et
ayant pour conséquence d’accroitre les chargescolésctivités territoriales
ouvrent droit a une compensation financiere dassclenditions fixées aux
articles L. 1614-1 a L. 1614-7 du code générala@kectivités territoriales.

Les ressources attribuées au titre de cette corapenssont équivalentes
aux dépenses consacrées, a la date du transfertEpst a I'exercice des
compeétences transférées, diminuées du montant wEstuélles réductions
brutes de charges ou des augmentations de ressoartminées par les
transferts.

Le droit & compensation des charges d’investissermmansférées par le
présent article est égal a la moyenne des dépansesisées, hors taxes et hors
fonds de concours, constatées sur une périodenaé@s cing ans précédant le
transfert de compétences.

Le droit & compensation des charges de fonctionnetmensférées par le
présent article est égal a la moyenne des dépansesdisées constatées sur une
période maximale de trois ans précédant le trangéecompétences.
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Un décret fixe les modalités d’application desdiérne et avant-dernier
alinéas du présent A, apres avis de la commissimsuitative mentionnée a
I'article L. 1211-4-1 du code général des colleitéis territoriales. Ce décret
définit notamment les modalités de répartition enties collectivités
bénéficiaires du droit a compensation des char@@gedtissement transférées.

B. — La compensation financiere des transferts alepétences s’opére, a
titre principal, par lattribution d’impositions ddoute nature, dans des
conditions fixées en loi de finances.

Si les recettes provenant des impositions attribuée application du
présent B diminuent pour des raisons étrangerepoawoir de modulation
éventuel reconnu aux collectivités bénéficiairéEtat compense cette perte
dans des conditions fixées en loi de finances déngarantir a celles-ci un
niveau de ressources équivalent a celui qu'il comrasaa I'exercice de la
compétence avant son transfert. Ces diminutioneedettes et les mesures de
compensation prises au titre du présent alinéa fobjet d’'un rapport du
Gouvernement présenté chaque année a la commdssisnltative mentionnée
a l'article L. 1211-4-1 du code général des collat#s territoriales.

C. — Sous réserve des dispositions prévues aurpragele, les créations
ou extensions de compétences obligatoires et teéisiprévues par la présente
loi et ayant pour conséquence d'accroitre les dsardes collectivités
territoriales ou de leurs groupements sont accomgeg) de ressources
financieres dans les conditions fixées aux artidled614-1-1, L. 1614-3,
L. 1614-3-1 et L. 1614-5-1 du code général descuilités territoriales.

VI. — Pour I'exercice par les régions de la missiinformation des éléves
et des étudiants sur les formations et les métmesyue au cinquieme alinéa
du | de larticle L. 6111-3 du code du travail, 4 peut, a titre expérimental, et
pour une durée de trois ans a compter Hjadvier 2019, avec l'accord des
intéressés, mettre a la disposition des régions agesnts exercant dans les
services et établissements relevant du ministregéhde I'éducation nationale,
selon des modalités définies par décret. Par dtooga l'article 42 de la
loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositiostatutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat, les mises a dispositindividuelles effectuées dans
ce cadre ne donnent pas lieu a remboursement.
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Article 10 bis
(Non modifié)

@ Apres larticle L. 335-6 du code de [I'éducation, dst inséré un
article L. 335-6-1 ainsi rédigé :

@ «Art. L. 335-6-1— Le campus des métiers et des qualificationsuest
réseau d’établissements d’enseignement secondagepérieur, d’organismes
de formation, de laboratoires de recherche et deenqares économiques et
associatifs qui développent des formations inisiade continues centrées sur un
secteur d’activité, dans des conditions définiexigaret. »

Articles 10ter et 10quater

(Supprimés)

Article 10 quinquies(nouveau)

® L'article L. 912-1-2 du code de I'éducation est @@ié par un alinéa ainsi
rédigé :
@ « La formation continue des enseignants concolgtiaconnaissance des

filieres de formation, des métiers et du monde énuque et professionnel. Elle
peut comprendre une expérience de l'entreprise. »

Article 11
@ |. — L’article L. 6111-8 du code du travail estginedigé :
@ «Art. L. 6111-8— Chaque année, pour chaque centre de formation

d’apprentis et pour chaque lycée professionnelt semdus publics quand les
effectifs concernés sont suffisants :

« 1° Le taux d’obtention des diplédmes ou titred@ssionnels ;
« 2° Le taux de poursuite d’études ;
« 3° Le taux d'interruption en cours de formation ;

« 4° Le taux d’insertion professionnelle des sddate I'établissement
concerné, a la suite des formations dispensées ;

Q@ ©® © ® ©

« 5° La valeur ajoutée de I'établissement.
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« Pour chaque centre de formation d’apprentisegatement rendu public
chaque année le taux de rupture des contrats @ajgsage conclus.

« Les modalités de diffusion des informations pédsi sont déterminées par
arrété conjoint des ministres chargés de la foonaprofessionnelle et de
I'éducation nationale. »

« Un éleve ou apprenti ne peut s’inscrire dans yabecou une formation
sans avoir préalablement pris connaissance desdmugussite et d’insertion
professionnelle correspondants. »

| bis (nouveau)— Les deuxieéme et troisieme phrases de l'artick01-2-1
du code de I'éducation sont abrogées.

Il. — (Non modifié)L article L. 6211-2 du code du travail est aingdifié :
1° Le 2° est ainsi rédigé :

« 2° Des enseignements dispensés pendant le teenpsavdhil dans un
centre de formation d’apprentis, dont tout ou pgpeut étre effectué a distance.

« La durée de formation en centre de formatiornt titempte des exigences
propres a chaque niveau de qualification et desntaiions prévues par les
conventions ou les accords de branches nationagemelus a d’autres niveaux
territoriaux mentionnés a l'article L. 2261-23.

« Sous réserve, le cas échéant, des regles fix@ées |'grganisme
certificateur du dipléme ou titre a finalité prodemnelle visé, cette durée ne
peut étre inférieure a 25 % de la durée totalecthtrat. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les formations par apprentissage conduisantkaeidion d’'un dipldme
ou d’un titre a finalité professionnelle sont sose@s a un contréle pédagogique
associant les corps d’inspection ou les agentdgqsubabilités par les ministres
certificateurs et des représentants désignés paréaches professionnelles et
les chambres consulaires, selon des modalitésiétags par décret en Conseil
d’Etat. »

lll. — (Non modifié)Le titre V du livre Il de la sixieme partie du ediu
travail est abrogeé.
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IV. — (Non modifié) L'article L. 241-9 du code de l'éducation est ains
rédigé :

«Art. L. 241-9 — Le contrbéle pédagogique des formations pareatisisage
conduisant a un dipldme est organisé dans les tonsli fixées a
I'article L. 6211-2 du code du travail. »

IV bis . — La section 1 du chapitrg tlu titre Il du livre IV de la deuxiéme
partie du code de I'éducation est ainsi modifiée :

1°A (nouveau)Le quatrieme alinéa de l'article L. 421-3 est ctétdp par
une phrase ainsi rédigée: « Toutefois, si I'étslglment est un lycée
professionnel ou comporte une section d’enseigneprefessionnel, le conseil
d’administration élit son président parmi les parsités extérieures a
I'établissement siégeant en son sein. » ;

1° Apres le quatrieme alinéa de l'article L. 421H3est inséré un alinéa
ainsi redigé :

« En accord avec le président du conseil d’admatish, il procéde de sa
seule initiative a la passation de la conventiomtinanée a l'article L. 6232-2
du code du travail et au dép6t de la déclarati@vye a l'article L. 6351-1 du
méme code. » ;

2° L’article L. 421-6 est ainsi rétabli :

«Art. L. 421-6 — Les établissements publics locaux d’enseignémen
peuvent dispenser des actions de formation paeapgsage mentionnées au 4°
de l'article L. 6313-1 du code du travail. »

V. — Le titre lll du livre Il de la sixieme partidu code du travail est ainsi
rédige :
« TITRE I

« DISPOSITIONS SPECIFIQUES APPLICABLES AUX CENTRE®E
FORMATION D’APPRENTIS

« CHAPITREI®
« Missions et obligations des centres de formatapprentis
«Art. L. 6231-1— Le titre V du livre lll de la présente partée|’exception

des articles L.6353-3 a L.6353-7, s'applique awentres de formation
d’apprentis.
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« Les dispositions spécifiques applicables a cgaresmes sont prévues au
présent titre.

@) «Art. L. 6231-2— Les centres de formation dispensant les actions
mentionnées au 4° de I'article L. 6313-1 ont poigsion :

@ « 1° D’accompagner les personnes, y compris ced#les situation de
handicap, souhaitant s’orienter ou se réorientefgpaoie de I'apprentissage, en
développant leurs connaissances et leurs compétesiceen facilitant leur
intégration en emploi, en cohérence avec leur projefessionnel. Pour les
personnes en situation de handicap, le centrerdeafmn d’apprentis appuie la
recherche d’'un employeur et facilite leur intégmattant en centre de formation
d’apprentis qu’en entreprise en proposant les atiaps nécessaires au bon
déroulement de leur contrat d’apprentissage. Poocoraplir cette mission, le
centre de formation d’apprentis désigne un réfécharge de l'intégration des
personnes en situation de handicap ;

) « 2° D’assister les postulants a l'apprentissages daur recherche d'un
employeur ;
« 3° D’assurer la cohérence entre la formation aetispe en leur sein et

celle dispensée au sein de l'entreprise, en pédiclen organisant la
coopération entre les formateurs et les maitrggpuémtissage ;

D) « 3°bis D’informer, dés le début de leur formation, lepramtis de leurs
droits et devoirs en tant qu’apprentis et en tame galariés et des regles
applicables en matiere de santé et de sécuritélienu professionnel ;

« 4° De permettre aux apprentis en rupture de abrdrpoursuite de leur
formation pendant six mois tout en les accompagdant la recherche d'un
nouvel employeur, en lien avec le service publid'eémploi. Les apprentis en
rupture de contrat sont affiliés a un régime deustc sociale et peuvent
bénéficier d'une rémunération, en application ddspaskitions prévues
respectivement aux articles L. 6342-1 et L. 6341-1

« 5° D’apporter, en lien avec le service publicl'@enploi, en particulier
avec les missions locales, un accompagnement gqunerdetis pour prévenir ou
résoudre les difficultés d’ordre social et matésiesceptibles de mettre en péril
le déroulement du contrat d’apprentissage ;
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« 6° De favoriser la mixité au sein de leurs stires en sensibilisant les
formateurs, les maitres d’apprentissage et leseafipra la question de I'égalité
entre les femmes et les hommes ainsi qu’a la pti@vedu harcelement sexuel
au travail et en menant une politique d’orientatien de promotion des
formations qui met en avant les avantages de l&édniks participent a la lutte
contre la répartition sexuée des métiers ;

« 6°bis D’encourager la mixité des métiers et I'égalitéfpssionnelle entre
les femmes et les hommes en organisant des ackiofidmation sur ces sujets
a destination des apprentis ;

« 7° D’encourager la mobilité nationale et inteioradle des apprentis, en
nommant un personnel dédié, pouvant étre un réfénebilité mobilisant, au
niveau national, les ressources locales et, auauaivearternational, les
programmes de I'Union européenne, et en mentiontamias échéant, dans le
contenu de la formation, la période de mobilité ;

« 8° D’'assurer le suivi et l'accompagnement desrapgs quand la
formation prévue au 2° de larticle L. 6211-2 espeénsée en tout ou partie a
distance ;

« 9° D’évaluer les compétences acquises par leseafif y compris sous
la forme d’'un contréle continu, dans le respect idgges définies par chaque
organisme certificateur ;

« 10° D'accompagner les apprentis ayant interrofapuformation et ceux
n'ayant pas, a l'issue de leur formation, obtenwiggdme ou de titre a finalité
professionnelle vers les personnes et les orgasissusceptibles de les
accompagner dans la définition d’'un projet de paitede formation ;

« 11° D’accompagner les apprentis dans leurs ddmasarpour accéder aux
aides auxquelles ils peuvent prétendre au regardadégislation et de la
réglementation en vigueur ;

« 12°(nouveau)D’accueillir les jeunes en séquences d’observastages
d’initiation ou périodes de formation en milieu f@ssionnel, organisés par les
établissements scolaires.

« Les centres de formation peuvent confier certamhe ces missions aux
chambres consulaires dans des conditions détersnpagalécret.

«Art. L. 6231-3— Tout centre de formation d’apprentis prévaitdtitution
d’'un conseil de perfectionnement dont la fonctiost ee veiller a son
organisation et a son fonctionnement.
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«Art. L. 6231-3-1 — Tout centre de formation d’apprentis a I'obtign de
mettre en place une comptabilité analytique. Legesede mises en ceuvre de
cette comptabilité analytique ainsi que le seuilagtir duquel cette obligation
s’appligue sont fixés par arrété du ministre chardgé la formation
professionnelle.

«Art. L. 6231-4— Les statuts de I'organisme de formation qupelise des
actions au titre du 4° de l'article L. 6313-1 mentient expressément dans leur
objet l'activité de formation en apprentissage.

«Art. L. 6231-5- 1l est interdit de donner le nom de centre akenhtion
d’apprentis a un organisme dont la déclarationti/&€ n’a pas été enregistrée
par l'autorité administrative conformément a leliL. 6351-1 et dont les
statuts ne font pas référence a I'apprentissage.

« Le fait de contrevenir aux dispositions du prerai;éa du présent article
est puni de 4 500 € d’amende.

«Art. L. 6231-6— La devise de la République, le drapeau trieolet le
drapeau européen sont apposés sur la facade déescate formation
d’apprentis. La Déclaration des droits de I'homrhdiecitoyen du 26 aolt 1789
est affichée de maniére visible dans les locawntises établissements.

« CHAPITREII

« Organisation de I'apprentissage au sein des centde formation
d’apprentis

«Art. L. 6232-1—- Un centre de formation d’apprentis peut corelavec
des établissements d’enseignement, des organisme$orchation ou des
entreprises une convention aux termes de laquefiederniers assurent tout ou
partie des enseignements normalement dispenséke pantre de formation

d’apprentis et mettent a disposition des équipesngmédagogiques ou
d’hébergement.

« Les centres de formation d’apprentis mentionnéspeemier alinéa
conservent la responsabilité pédagogique et adimdtiiee des enseignements
dispensés.
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« CHAPITREII BIS
« Création d’unités de formation par apprentissage

«Art. L. 6232-2. — Les enseignements dispensés par le centr@rmatfon
d’apprentis peuvent étre dispensés dans un émles® d’enseignement au
sein d’'une unité de formation par apprentissagéteGemité est créée dans le
cadre d'une convention entre cet établissementeetedntre de formation
d’apprentis.

« L’établissement d’enseignement a la responsabpiédagogique des
formations dispensées par son unité de formatioaarentissage.

« CHAPITREIII
« Dispositions d’application

«Art. L. 6233-1— Un décret en Conseil d’Etat détermine les nessur
d’application du présent titre. »

VI. — Le livre lll de la sixieme partie du code ttavail est ainsi modifié :
1°A Le 3° de l'article L. 6341-3 est abrogé ;
1° Le premier alinéa de l'article L. 6351-1 estsaimodifié :

a) Les mots : « des prestations de formation pradesslle continue au
sens de » sont remplacés par les mots : « dessgiévues a » ;

b) La référence: «L.6353-2» est remplacée par rédérence :
« L. 6353-1 »;

2° L’article L. 6351-3 est ainsi modifié :
a) Le 3° devient le 4°;
b) Le 3° ainsi rétabli :

« 3° Les statuts de I'organisme ne mentionnentepasesseément dans leur
objet Tlactivitt de formation en apprentissage, foomément a
I'article L. 6231-4 ; »

3° Au 3° de l'article L. 6351-4, apres le mot :oakrhation », sont inserés les
mots : « ou I'une des dispositions du titre Il liwre Il de la présente partie
relatives aux dispositions spécifiqgues applicalbles organismes de formation
d’apprentis » ;
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4° L’article L. 6351-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6351-7— Les opérateurs de compétences peuvent demaader
centre de formation d’apprentis communication déménts de la déclaration
d’'activité et de ses éventuelles modifications iajjue du bilan pédagogique et
financier de son activité. Dans ce cadre, le cetrdormation d’apprentis est
tenu de transmettre les informations aux opératdeimpétences. » ;

5° A l'article L. 6352-2, aprés le mot : « diregtio, sont insérés les mots :
« , d’enseignement » ;

6° L'article L. 6352-3 est complété par les motset phrase ainsi rédigée :
« et aux apprentis. Ce réglement constitue un denurcrit qui détermine les
principales mesures applicables en matiere de ,saié sécurité dans
I'établissement, en matiere de discipline, ainsie gles modalités de
représentation des stagiaires et apprentis. » ;

7° L'article L. 6352-4 est abrogé ;

8° A larticle L. 6352-7, aprés le mot : « titre sont insérés les mots : «
d’'une part, » et sont ajoutés les mots : « et,tcégpart, de 'apprentissage » ;

9° L’article L. 6352-10 est complété par les mots; d'une part, et
d’apprentissage, d’autre part. » ;

10° L’article L. 6352-11 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, le mot : « continue » est siper,
b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« Sur demande des inspections compétentes, le Bl@ompte de résultat
et l'annexe du dernier exercice clos sont transimpés I'organisme de
formation. » ;

11° L’article L. 6352-13 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) Au second alinéa, aprés le mot: « publicité >nt Snsérés les mots :
« réalisée par un organisme de formation » ;

12° L’article L. 6353-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6353-1—- Pour la réalisation des actions mentionnées a
I'article L. 6313-1, une convention est concluereritacheteur et I'organisme
qui les dispense, selon des modalités détermiraredaaret. » ;
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13° L’article L. 6353-2 est abrogé ;

14° L'intitulé de la section 3 du chapitre Il diiré V est ainsi rédigé :
« Obligations vis-a-vis du stagiaire et de I'appiren

15° Le premier alinéa de l'article L. 6353-8 estsarédigé :

« Les objectifs et le contenu de la formation,iséel des formateurs et des
enseignants, les horaires, les modalités d'évalnaties coordonnées de la
personne chargée des relations avec les stag@iréss apprentis par I'entité
commanditaire de la formation et le reglement iatér applicable a la
formation sont mis a disposition du stagiaire et |d@prenti avant leur
inscription définitive. » ;

16° L’article L. 6353-9 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots: «a un stage ou astagiaire » sont
remplacés par les mots : « a une action telle gfiaeid a l'article L. 6313-1, a
un stagiaire ou a un apprenti » ;

b) Le deuxiéme alinéa est complété par les motg il«deit y étre répondu
de bonne foi » ;

c) Le dernier alinéa est supprimé ;

17° Au premier alinéa de I'article L. 6353-10, aples deux occurrences du
mot : « stagiaires », sont insérés les mots apptentis » ;

18° L’article L. 6354-3 est abrogé ;

19° A larticle L. 6355-1, les mots: « prestationde formation
professionnelle continue » sont remplaceés par @s m« actions mentionnées a
I'article L. 6313-1 » ;

20° L’article L. 6355-5 est abrogé ;

21° A larticle L. 6355-7, aprés le mot : « dir@cti», sont insérés les mots :
« , d’enseignement » ;

22° A larticle L. 6355-8, aprés le mot: « stagesi», sont insérés les
mots : « et aux apprentis » ;

23° A Tlarticle L. 6355-11, aprés le mot: « contin», sont insérés les
mots : «, d'une part, et de 'apprentissage, d&apart » ;

24° A Tlarticle L. 6355-14, aprés le mot: « contin», sont insérés les
mots : «, d'une part, et d’apprentissage, d’apém » ;
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25° L’article L. 6355-17 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6355-17—Le fait de réaliser une publicité comportante un
mention de nature a induire en erreur sur les tiongi d’acces aux formations
proposeées, leurs contenus, leurs sanctions ou rieanlslités de financement, en
méconnaissance des dispositions de larticle L26B% est puni d'un an
emprisonnement et de 4 500 € d’amende. » ;

26° L’article L. 6355-24 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6355-24— Est punie de cinq ans d’emprisonnement et de0BE
d’amende, toute personne qui :

« 1° En qualité d’employeur, de travailleur indégemt, de membre des
professions libérales et des professions non éalgria, par des moyens ou
agissements frauduleux, €ludé les obligations guincombent en application
des articles L.6331-1, L.6331-3, L.6331-5 a 8368, L.6331-48 a
L. 6331-52, L. 6331-55 et L. 6331-56 ;

« 2° En qualité de responsable d'un opérateur depétences ou d'un
fonds d’assurance-formation, a frauduleusemenséties fonds recus dans des
conditions non conformes aux dispositions légagggssant I'utilisation de ces
fonds. »

VII. — (Non modifié)Les centres de formation d’apprentis existantsdate
de publication de la présente loi ont jusqu’au 8&eiinbre 2021 pour se mettre
en conformité avec les dispositions de la présamteJusqu’a cette mise en
conformité, ils sont autorisés a poursuivre leuivéaé et sont réputés satisfaire
aux obligations résultant de la présente loi apples aux centres de formations
d’apprentis, notamment aux criteres de qualité menés a l'article L. 6316-1.

VIll. —Les reports de taxe d'apprentissage et dentrdution
supplémentaire a l'apprentissage constatés au &hi¥e 2019, et non
affectés, excédant le tiers des charges de fomsment constatées de
I'organisme au titre du dernier exercice cl6t, soexersés a I'établissement
France compétences qui, au titre de sa mission ion@de au 1° de
I'article L. 6123-5 du code du travail, les affeete financement des centres de
formation d’apprentis, dans des conditions détegespar décret.

IX. —(Non modifi€) Les articles L.6232-1 a L.6232-9 et le2° de
I'article L. 6232-10 du code du travail dans leddaction antérieure a la
présente loi sont applicables aux centres de foom®td apprentis et aux
sections d’apprentissage créés entré'lmdvier 2019 et le 31 décembre 2019.



© ©

— 590 —

Pendant cette période, il peut étre dérogé auxlestL. 6232-1 a L. 6232-4
du méme code pour créer un centre de formationpdéaghis ou une section
d’apprentissage répondant aux objectifs de I'articl6211-1 dudit code.

Le centre de formation d’apprentis ou la secticapgrentissage ainsi créé
peut percevoir les fonds issus de la taxe dapmsage prévu a
I'article L. 6241-4 du méme code mais n’est pagildié au financement de la
région dans laquelle le centre ou la section eglamé ou dans laquelle les
formations sont réalisées. Les dispositions desx geemiers alinéas du
présent IX sont applicables des la publicationaderésente loi.

\

X.—(Non modifié¢) Jusqu'au ¥ janvier 2020, les articles L.6233-1 a
L. 6233-2 du code du travail dans leur rédactiotéraeure a la présente loi
demeurent applicables aux centres de formationptdéaqis et aux sections
d’apprentissage.

XI. — (Non modifié)Le 17° du VI du présent article entre en vigueair |
1%" janvier 2021.

Article 11 bis A

| (nouveau)— Le chapitre Il du titre IV du livre IV du codie I'’éducation
est complété par une section ainsi rédigée :

« Section 4 : Les écoles de production

«Art. L. 443-6 — |. — Les écoles de production sont des éc@elsniques
privées au sens de larticle L. 443-2 du code d@elucation, gérées par des
organismes a but non lucratif. Les écoles de pitmluconcourent au service
public de [I'éducation et permettent notamment deilifer I'insertion
professionnelle de jeunes dépourvus de qualificatlaa liste des écoles de
production est établie chaque année par arrét@miatra chargé de la formation
professionnelle.

Les écoles de production dispensent, sous stabldisg un enseignement
général et un enseignement technologique et piofesd, en vue de
I'obtention d’une qualification sanctionnée pardipléme ou un titre a finalité
professionnelle enregistré au répertoire nationaks d certifications
professionnelles mentionné a larticle L. 6113-1 dode du travail. Elles
mettent en ceuvre une pédagogie adaptée qui s’appuige mise en condition
réelle de production.

Les écoles de production sont habilitées a recedes €léves boursiers
nationaux.
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En application de l'article L. 6241-5 du code davail, les écoles de
production sont habilitées a percevoir le solde laletaxe d’apprentissage
correspondant aux dépenses mentionnées au 1°rtdeld’d. 6241-4 du méme
code. Elles peuvent nouer des conventions, notameeraractere financier,
avec I'Etat, les collectivités territoriales et streprises.

Il. — Le | entre en vigueur le*ljanvier 2020.

Article 11 bis

A la deuxiéme phrase de I'avant-dernier alinéaatéidle L. 711-1 du code
de I'éducation, aprés le mot: «immobilier », sonsérés les mots: «au
développement de leur offre de formation contiraug &u long de la vie ».

Section 3
L'aide aux employeurs d’apprentis

Article 12

|. — (Non modifié)A. — La section 1 du chapitre Il du titre IV durke Il de
la sixieme partie du code du travail est ainsi rfiédi:

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Aide unique agmployeurs d’apprentis » ;
2° L’article L. 6243-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6243-1— Les contrats d’apprentissage conclus dansiesprises
de moins de deux cent cinquante salariés afin égaper un dipléme ou un titre
a finalité professionnelle équivalent au plus acch&uréat ouvrent droit a une
aide versée a I'employeur par I'Etat.

« Un décret fixe les modalités d’application duserd article. » ;
3° L’article L. 6243-1-1 est abrogeé.

B.—La prime prévue a larticle L. 6243-1 du code travail dans sa
rédaction antérieure a la présente loi est veraédep régions aux employeurs
jusqu’au terme des contrats d’apprentissage comasast le i’ janvier 2019.

Il. — (Non modifié)L article L. 6222-38 du code du travail est airgiligé :

«Art. L. 6222-38—Un décret en Conseil dFEtat détermine les
aménagements prévus a l'article L. 6222-37 poupéesonnes handicapées. »
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lll. — Les articles 19%rF et 220 H, ldh du 1 de larticle 223 O et
I'article 244 quaterG du code général des imp6ts sont abrogés.

IV. — (nouveau)Le Il s’applique aux périodes d’'imposition et exiees
ouverts a compter dd"janvier 2019.

Section 4
Contrats de professionnalisation et autres formes’dlternance

Article 13

| AA . — Le chapitre Il du titre 11l du livre®l de la cinquiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 5132-3 est complété par un 3° airggligé :

«3° A la possibilité pour les structures définged’article L. 5132-4 de
conclure un contrat de professionnalisation dans dadre du
conventionnement. » ;

2° Apres le mot: «recrutement», la fin du pramialinéa de
I'article L. 5132-8 est ainsi rédigée : «, de més@isposition et de formation
des salariés de I'association intermédiaire. »

| A . —Le chapitre IV du titre 1l du livre Il d&a sixieme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé est ainsi rédigé: « Reconversion opromotion par
alternance » ;

2° La section 1 est ainsi modifiée :
a) L’article L. 6324-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6324-1— La reconversion ou la promotion par alternaaqaour
objet de permettre au salarié de changer de métiede profession, ou de
bénéficier d’'une promotion sociale ou professiolenglar des actions de
formation.

« Elle concerne les salariés en contrat a durééenainée et les salariés
bénéficiaires d’'un contrat a durée indéterminéeclkoren application de
I'article L. 5134-19-1, notamment les salariés dolat qualification est
insuffisante au regard de I'évolution des technigl®gu de lI'organisation du
travail. » ;
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b) L’article L. 6324-2 est ainsi rétabli :

«Art. L. 6324-2— Les actions de formation mentionnées au preatieéa
de l'article L 6324-1 ont pour objet celui prévurpas articles L. 6313-6 et
L. 6325-1 et visent les salariés dont la qualifaratest inférieure ou égale a un
niveau déterminé par décret. » ;

c) L’article L. 6324-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6324-5— La reconversion ou la promotion par alternazssocie
des enseignements généraux, professionnels etolegiques dispensés dans
des organismes publics ou privés de formation orggl’elle dispose d'un
service de formation, par l'entreprise et l'acquosi d’'un savoir-faire par
I'exercice en entreprise d’'une ou plusieurs adssiprofessionnelles en relation
avec les qualifications recherchées. » ;

d) L'article L. 6324-5-1 est ainsi rédige :

«Art. L. 6324-5-1— Les actions de formation mentionnées a |'articl
6324-2 sont financées selon les modalités prévuesl®adul de
I'article L. 6332-14. » ;

e) L’article L. 6324-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6324-6— Le contrat de travail du salarié fait I'objétunl avenant
qui précise la durée et I'objet de la reconversmn de la promotion par
alternance. L’'avenant au contrat est déposé salenmiodalités prévues a
I'article L. 6224-1, sous réserve d’adaptationcim@es par décret. » ;

3° La section 2 est ainsi modifiée :

a) L’intitulé est ainsi rédigé : « Déroulement deréconversion ou de la
promotion par alternance » ;

b) L’article L. 6324-7 est ainsi rédigeé :

«Art. L. 6324-7— Les actions de formation de reconversion ou de

promotion par alternance peuvent se dérouler pmurdu partie en dehors du
temps de travail a l'initiative soit du salariéjtsde I'employeur, apres accord
écrit du salarié, en application du 2° de l'articl€6321-6. » ;

c) L’article L. 6324-8 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6324-8— Lorsque les actions de formation mises en ceawre
application de larticle L. 6324-1 sont effectugesndant le temps de travalil,
elles donnent lieu au maintien par I'employeuraleémunération du salarié. » ;
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d) L’article L. 6324-9 est abrogé.

|. — Le chapitre V du titre Il du livre lll de laxéeme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° A la fin de larticle L. 6325-4, les mots: «6322-7 a L. 6322-9,
L. 6331-10, L.6331-11, L.6331-22, L.6331-30 et6B32-5 ainsi que des
périodes de professionnalisation pour I'applicatitenl’article L. 6324-6 » sont
remplacés par les références : « L. 6323-17-16823-17-5 » ;

1° bis A la seconde phrase de l'article L. 6325-11, ld movingt-quatre »
sont remplacés par le mot : « trente-six » ;

2° A Tlarticle L. 6325-14-1, les mots : « organisneellecteur paritaire
agréé » sont remplacés par les mots : « opéraieucempétences » et le mot :
« trois » est remplacé par le mot : « six » ;

3° A l'article L. 6325-24, les mots : « aux actiates professionnalisation »
sont remplacés par les mots : « a l'alternance » ;

4° Est ajoutée une section 7 ainsi rédigeée :

« Section 7
« Mobilité dans I'Union européenne et a I'étranger

«Art. L. 6325-25— |. — Le contrat de professionnalisation petg éxécuté
en partie a I'étranger pour une durée qui ne pexdder un an.

« La durée du contrat peut étre portée a vingtrguabis. L'exécution du
contrat en France doit étre au minimum de six mois.

« Pendant la période de mobilité a [I'étranger,titd L. 6325-13 ne
s'applique pas.

« Il. — Pendant la période de mobilité dans ou lder$Union européenne,
I'entreprise ou l'organisme de formation d'accuest seul responsable des
conditions d’exécution du travail, telles gu’ellsent déterminées par les
dispositions légales et conventionnelles en vigugams le pays d’accuell,
notamment ce qui a trait :

« 1° A la santé et a la sécurité au travail :
« 2° A la rémunération ;

« 3° A la durée du travail ;
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« 4° Au repos hebdomadaire et aux jours fériés.

« Pendant la période de mobilité dans ou hors deridh européenne, le
bénéficiaire du contrat de professionnalisatioevelde la sécurité sociale de
I'Etat d’accueil, sauf lorsqu’il ne bénéficie pas statut de salarié ou assimilé
dans cet Etat. Dans ce cas, sa couverture soctleégie par le code de la
sécurité sociale pour ce qui concerne les risqudadie, vieillesse, accidents du
travail et maladies professionnelles et invalidité.

« Une convention peut étre conclue entre le béiaékc I'employeur en
France, I'employeur a I'étranger, I'organisme denfation en France et, le cas
echéant, I'organisme de formation a I'étranger daumise en ceuvre de cette
mobilité dans ou hors de I'Union européenne.

« Un arrété du ministre chargé du travail déternimanodele de cette
convention.

« Il (nouveau)— Pour les périodes de mobilité n'excédant pas
guatre semaines, une convention organisant la naisa&isposition d'un
bénéficiaire d’'un contrat de professionnalisaticeutpétre conclue entre le
bénéficiaire, I'employeur en France, I'organisme fdemation en France et
I'organisme de formation a I'étranger ainsi quecés échéant, I'employeur a
I'étranger. »

| bis . — A titre expérimental, pendant une durée dis tins & compter de la
publication de la présente loi, les bénéficiairee dontrats de
professionnalisation résidant depuis au moins @msx dans l'une des
collectivités relevant de I'article 73 de la Congibn se voient appliquer, dans
le cadre de mobilité hors Union européenne et dBasvironnement
géographique au sens de la loi n° 2016-1657 ducéndiére 2016 relative a
I'action extérieure des collectivités territoriaketsa la coopération des outre-mer
dans leur environnement régional, les dispositidaslarticle L. 6325-25 du
code du travail. Ces dispositions s’appliquent s@gsrve d’'un accord bilatéral
avec I'Etat d’accueil.

Il. — Le chapitre VI du titre Il du livre lll de Iaixieme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° (Supprimé)

1° bis (nouveau)A la fin de la premiére phrase de l'article L. 63P, les
mots : « l'institution mentionnée a l'article L. 53-1 » sont remplacés par les
mots : « Pble emploi » ;
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2° L’article L. 6326-2 est ainsi redigé :

«Art. L. 6326-2— Dans le cadre de la préparation opérationnelle
I'emploi, la formation est financée par P6le emploopérateur de compétences
dont releve l'entreprise concernée peut contribaerfinancement du codt
pédagogique et des frais annexes de la formation.

« L’employeur, en concertation avec Pble emploaetc I'opérateur de
compétences dont elle reléve, définit les compé®ngue le demandeur
d’emploi acquiert au cours de la formation pourupar I'emploi proposeé. » ;

3° L'article L. 6326-3 est ainsi modifié :

a) A la fin du premier alinéa, a la premiére phrasérdisieme alinéa et a la
fin de la seconde phrase du méme troisieme alilesamots : « organisme
collecteur paritaire agréé » sont remplacés par neds . « opérateur de
compeétences » ;

b) Au début de la premiére phrase du troisieme alinéa mots :
« L'institution mentionnée a [l'article L. 5312-1 de fonds mentionné a
I'article L. 6332-18 » sont remplacés par les moetd. 'Etat et P6le emploi » ;

4° Au second alinéa de l'article L. 6326-4, les snok organisme collecteur
paritaire agréé » sont remplacés par les motperateur de compétences ».

l1l. — (Non modifié)A titre expérimental jusqu’au 31 décembre 2020, pa
dérogation a l'article L. 6314-1 du code du travaibns certains territoires
définis par arrété du ministre chargé de la foramaprofessionnelle, le contrat
de professionnalisation peut étre conclu en vuegiiarir des compétences
définies par I'employeur et l'opérateur de compéés) en accord avec le
salarie.

Au plus tard trois mois avant son terme, le Gouserent présente au
Parlement un rapport d’évaluation de cette expériatmn.
Article 13 bis A
(Non modifié)

Le premier alinéa de I'article L. 5131-1 du codethyail est complété par
les mots : « et d’'une formation ».
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Article 13 bis
(Non modifié)

Deux ans apres sa promulgation, la présente loidajet d’'une évaluation
pour confirmer ses effets sur la promotion de |difité des apprentis au sein de
I'Union européenne et de ses partenaires.

CHAPITRE IV

Refonder le systéme de construction et de régulatiales diplémes et titres
professionnels

Article 14

l. - Le titre " du livre F' de la sixiéme partie du code du travail est
complété par un chapitre Il ainsi rédige :

« CHAPITREIII
« La certification professionnelle

« Section 1
« Principes généraux

«Art. L. 6113-1— Un répertoire national des certifications pssfennelles
est établi et actualisé par I'établissement puddiministratif dénommé France
compétences mentionné a l'article L. 6123-5.

« Les certifications professionnelles enregist@esépertoire national des
certifications professionnelles permettent unedeation des compétences et des
connaissances acquises necessaires a l'exercictiviiés professionnelles.
Elles sont définies notamment par un référentigcuvites qui décrit les
situations de travail et les activités exercées,nhétiers ou emplois vises, un
référentiel de compétences qui identifie les compeds et les connaissances, y
compris transversales, qui en découlent et unaéfied d’évaluation qui définit
les critéeres et les modalités d’évaluation des iacqie référentiel tient compte
des besoins spécifiques des personnes en situibandicap.

« Les certifications professionnelles sont class@es niveau de
gualification et domaine d’activité. La classificat par niveau de qualification
est établie selon un cadre national des certifinatidéfini par décret qui
détermine les critéres de gradation des compétencesgard des emplois et des
correspondances possibles avec les certificatioasthts appartenant a I'Union
européenne.
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« Les certifications professionnelles sont conétéil de blocs de
compétences, ensembles homogenes et cohérentsngéteaces contribuant a
I'exercice autonome d’une activité professionnetepouvant étre évaluées et
validées.

«Art. L. 6113-2— Les ministéres, les commissions paritairesonates de
I'emploi de branches professionnelles, les orgaesset les instances a l'origine
de [l'enregistrement d'une ou plusieurs certificasio professionnelles
enregistrées au répertoire national des certinatiprofessionnelles ou d’'une
ou plusieurs certifications ou habilitations enstigies au répertoire spécifique
mentionné a larticle L. 6113-6 sont dénommés m@mes et organismes
certificateurs.

« Section 2

« Dipldmes et titres a finalité professionnelleartificats de qualification
professionnelle

«Art. L. 6113-3— 1. — Des commissions professionnelles consudist
ministérielles, composées au moins pour moitiéegeasentants d’organisations
syndicales de salariés représentatives au niveanahbet interprofessionnel et
d’organisations professionnelles d’employeurs regnéatives au niveau
national, interprofessionnel et multiprofessionnpkuvent étre créées afin
d’examiner les projets de création, de révisiordewsuppression de diplomes et
titres a finalité professionnelle et de leurs rémdiels, a I'exception des
diplédmes de I'enseignement supérieur régis paatiesles L. 613-1, L. 641-4 et
L. 641-5 du code de I'éducation. La compositios, iegles d’organisation et les
regles de fonctionnement de ces commissions sogedipar décret en Conseil
d’Etat.

« Les projets de création, de révision ou de s@ggme de diplomes de
I'enseignement supérieur a finalité professionnedigis par les mémes articles
L. 613-1, L. 641-4 et L. 641-5 font I'objet d'unerertation spécifique, selon
des modalités fixées par voie réglementaire, aagotganisations syndicales de
salariés représentatives au niveau national etrpiiessionnel et les
organisations professionnelles d’employeurs reptétiges au niveau national,
interprofessionnel et multiprofessionnel.

«Il. — La création, la révision ou la suppressam diplomes et titres a
finalité professionnelle et de leurs référentield;exception des modalités de
mise en ceuvre de I'évaluation des compétencesnelasances en vue de la
délivrance de ces diplomes et titres, est décid@eésaavis conforme des
commissions professionnelles consultatives minedtés.
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« Les commissions professionnelles consultativasistérielles disposent
d’'un délai maximal de 6 mois pour émettre leur awisles projets de création,
de révision ou de suppression de dipldmes et tifawlité professionnelle.

« Lorsque la décision porte sur un dipldme ou ttfealité professionnelle
requis pour I'exercice d’'une profession en appiicat’une regle internationale
ou dune loi, la commission professionnelle coraide ministérielle
compétente émet un avis simple.

«Art. L. 6113-4— Les certificats de qualification professionaelsont
établis par une ou plusieurs commissions paritama®nales de I'emploi de
branche professionnelle.

« Ces commissions deéterminent a l'occasion de katan de cette
certification professionnelle la personne moraléenigice des droits de sa
propriété intellectuelle. Elles peuvent, dans Ié&mas formes et a tout moment,
désigner une nouvelle personne morale qui se swbst la précédente
détentrice des droits de propriété de ce certificat

« Ces certificats sont transmis a la commissiofrid@ce compétences en
charge de la certification professionnelle et a Qaisse des dépbts et
consignations.

« lls peuvent faire I'objet d’'une demande d’enrggimient au répertoire
national des certifications professionnelles daes tonditions prévues a
I'article L. 6113-5 ou au répertoire spécifique yuréa l'article L. 6113-6 dans
les conditions prévues au méme article L. 6113-6.

« Section 3
« Enregistrement aux répertoires nationaux

«Art. L. 6113-5—I. — Sont enregistrés par France compétenaas, yne
durée de cing ans, au répertoire national desficattbns professionnelles les
dipldomes et titres a finalité professionnelle délszau nom de I'Etat créés par
décret et organisés par arrété des ministres cemgetapres avis des
commissions professionnelles consultatives mineatés compétentes rendu
dans les conditions prévues au Il de l'article 118-3, ainsi que ceux délivrés
au nom de I'Etat prévus par les articles L. 618-1641-4 et L. 641-5 du code
de I’éducation.



— 69 —

«Il. — Sont enregistrés par France compétencas, yoee durée maximale
de cing ans, au répertoire national des certificati professionnelles, sur
demande des ministéres et organismes certificakesii@yant créés et apres avis
conforme de la commission de France compétencebage de la certification
professionnelle, les diplomes et titres a finatitéfessionnelle ne relevant pas
du I et les certificats de qualification professietie.

« Un décret en Conseil d’Etat définit les modalitéenregistrement des
titres, dipldmes et certificats mentionnés au laat présent Il, ainsi que les
conditions simplifiées d’enregistrement des cadifions professionnelles
portant sur des métiers et compétences identifidesa commission de France
compétences en charge de la certification profeesite comme
particulierement en évolution ou en émergence.

«Art. L. 6113-6— Sont enregistrées pour une durée maximaleragatis,
dans un répertoire spécifique établi par Francepébemces, sur demande des
ministeres et organismes certificateurs les ayad#tas et apres avis conforme de
la commission de France compétences en charge deettfication
professionnelle, les certifications et habilitasoncorrespondant a des
compétences professionnelles complémentaires aux rtificagions
professionnelles. Ces certifications et habilitagigpeuvent, le cas échéant, faire
I'objet de correspondances avec des blocs de cemped de certifications
professionnelles.

«Art. L. 6113-7— La commission de France compétences en charde d
certification professionnelle peut adresser aux isténes et organismes
certificateurs une demande tendant a la mise @e jpla correspondances totales
ou partielles entre la certification professionaelbnt ils sont responsables avec
les certifications professionnelles équivalentes d&& méme niveau de
qualification et leurs blocs de compétences. A watéfpour I'organisme
certificateur de satisfaire cette demande, Franoepétences procéde au retrait
de la certification professionnelle délivrée pardianisme du répertoire.

«Art. L. 6113-8— Les ministéres et organismes certificateurscduent a
la communication des informations relatives auxldites des certifications
délivrées au systeme d’information du compte persbule formation prévu
au Il de larticle L. 6323-8, selon les modalités ohise en ceuvre fixées par
décret en Conseil d’Etat aprés avis de la Comnmssimtionale de
I'informatique et des libertés.
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«Un décret en Conseil d’Etat définit les condisiodans lesquelles la
commission de France compétences en charge ddifecaton professionnelle
vérifie les conditions d’honorabilité professiorieel des organismes
certificateurs et s’assure qu’ils ne poursuivers g@s buts autres que ceux liés a
la certification professionnelle.

«Art. L. 6113-9— Les personnes qui appartiennent aux promo{oises
en compte dans le cadre de la procédure d’inshrugibur enregistrement au
répertoire national des certifications professidiese ainsi que celles qui
appartiennent a la promotion en cours et ayannobite certification peuvent se
prévaloir de linscription de cette certificationu aépertoire national des
certifications professionnelles.

« Les personnes dont la candidature a été déclaéevable a une
démarche de validation des acquis de I'expérienceeas de l'article L. 6412-2
ou les personnes suivant une formation visantclisition d’'une certification
professionnelle en cours de validité au momenteale Entrée en formation
peuvent, aprés obtention de la certification, s¥gloir de I'inscription de celle-
ci au répertoire national des certifications preiesnelles.

«Art. L. 6113-10— Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitial
d’application du présent chapitre. »

Il. — (Non modifié)L article L. 335-6 du code de I'éducation est aj#o

lll. — (Non modifieé) Les dipldbmes et titres a finalité professionnelle
mentionnés aul de larticle L. 6113-5 du code davdil enregistrés au
répertoire national des certifications professidieseau jour de I'entrée en
vigueur de la présente loi le demeurent jusqujatvier 2024 au plus tard.

IV. — (Non modifié)Par dérogation a l'article L. 6113-1 du code cavail
dans sa rédaction résultant de la présente lousgiuja I'échéance de leur
enregistrement, les certificats de qualificatiomfessionnelle enregistrés, au
1%" janvier 2019, au répertoire national des certifices professionnelles ne sont
pas classés par niveau de qualification.

V.—(Non modifié¢) Jusqu'au I janvier 2021, les certifications et
habilitations recensées a l'inventaire mentionr&@ricle L. 335-6 du code de
I’éducation dans sa rédaction antérieure a la ptédei sont automatiquement
enregistrées au répertoire spécifique mentionna@rticle L. 6313-6 du code du
travail dans sa rédaction résultant de la présémiteA défaut de durée
spécifique décidée lors de leur enregistremenialnices certifications et
habilitation sont enregistrées au répertoire sppmf pour une durée de
deux ans a compter de la publication de la prédente
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Article 14 bis

L’article L. 112-2 du code de I'éducation est coétglpar un alinéa ainsi
rédigé :

« Les personnes handicapées ayant suivi une fanmédichnologique ou
professionnelle en formation initiale ou continwet, n'ayant pas obtenu le
dipléme ou le titre a finalité professionnelle @édi par I'Etat, se voient délivrer
les blocs de compétences, au sens de l'articlda134 du code du travail,
gu’ils ont validés. »

Article 14 ter
(Supprimé)

CHAPITREV
Gouvernance, financement, dialogue social

Section 1
Principes généraux et organisation institutionnellale la formation

professionnelle
Article 15
|. — La sixieme partie code du travail est ainsdifiée :
1° L'article L. 6121-1 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, les mots : « a I'apprentissetge sont supprimés ;

b) Au 1°, les mots : « d’apprentissage et » sont Su@s et, apres le mot :
« initiales », sont insérés les mots : « hors ap@gage » ;

c) Au 5°, les mots : « et d’apprentissage » sont SI&s ;
d) Le 6° est ainsi rédige :

«6° Elle contribue a [I'évaluation de la politiqude formation
professionnelle continue pour les jeunes et lesgmeres a la recherche d'un
emploi ; »
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e) Il est ajouté un 7° ainsi rédigé :

« 7° Elle contribue a la mise en ceuvre du dévelmgpe de I'apprentissage
de maniere équilibrée sur son territoire selon haedalités prévues a
I'article L. 6211-3. » ;

2° L’article L. 6121-3 est abrogé ;
3° Larticle L. 6121-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6121-4— Péle emploi attribue des aides individuelles laa
formation.

« Lorsqu’il procéde ou contribue a I'achat de fotimas collectives, il le
fait dans le cadre d’'une convention conclue aveéd#on, qui en précise I'objet
et les modalités.

« Il peut procéder ou contribuer a I'achat de fdrams mentionnées aux |
et Il de l'article L. 6122-1, dans les conditiongyues aux mémes |l et Il. » ;

4° L'article L. 6121-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6121-5— Les prestataires mentionnés a [larticle L. 6351
informent PGle emploi ainsi que les missions log&eles Capemploi, dans des
conditions fixées par décret, de I'entrée effecameformation, de l'interruption
et de la sortie effective d'une personne inscriie la liste des demandeurs
d'emploi ou bénéficiant d’'un accompagnement perabisd au sein des
structures mentionnées au présent alinéa. » ;

5° L’article L. 6121-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6121-6— La région organise sur son territoire, en coatibn
avec I'Etat et les membres du comité régional dmmploi, la formation et
I'orientation professionnelles, et en lien avec deganismes de formation, la

diffusion de linformation relative a I'offre de fmation professionnelle
continue. » ;

6° L'article L. 6122-1 est ainsi modifié :

a) Le Il devient le IlI ;
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b) Le Il est ainsi rétabli :

« Il. — Pour la mise en ceuvre d’'un programme natidéfini par I'Etat et
destiné a répondre a un besoin additionnel de foquzion au profit de jeunes
sortis du systeme scolaire sans qualification &t glersonnes a la recherche
d’emploi disposant d’'un niveau de qualification énéur ou égal au
baccalauréat, en insistant en priorité sur lesgm@ss en situation d’illettrisme
avec ou sans activité professionnelle, I'Etat eegage procédure de
conventionnement avec la région.

« Ce conventionnement peut étre prévu dans le atotér plan régional de
déeveloppement des formations et de l'orientaticofgesionnelles mentionné a
I'article L. 214-13 du code de I'éducation.

« En l'absence de conventionnement, I'Etat peutwiger et financer ces
actions de formation avec Pdle emploi ou l'une idesitutions mentionnées a
I'article L. 5311-4 du présent code. Ces actionsvpat notamment prendre en
compte les besoins spécifiques des quartiers f@il@s de la politique de la
ville. » ;

7° Larticle L. 6122-2 est abrogé ;
8° L’article L. 6211-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6211-3—|. — La région peut contribuer au financemes# dentres
de formation des apprentis quand des besoins dage@ment du territoire et de
développement économique qu’elle identifie le jiestt. Elle peut :

« 1° En matiere de dépenses de fonctionnementrendpoprise en charge
des contrats d’apprentissage réalisée par lestepésade compétences, dans les
conditions prévues a l'article L. 6332-14 ;

« 2° En matiére de dépenses d’investissement, veéesesubventions.

«Il. — Le montant des dépenses engagées et masdaté matiere de
fonctionnement et d’'investissement mentionnées ains$i qu’un état détaillé de
leur affectation, font I'objet d’un débat annuel emnseil régional sur la base
d'un rapport présenté par le président du consaiional. Ce débat peut
également porter sur les autres dépenses engagéda pégion en matiére
d’apprentissage. Le rapport est transmis pour m&bion au représentant de
I'Etat dans la région et a France compétences.ressources allouées a la
région pour les dépenses d'investissement mentenngu 2° dul sont
déterminées et réparties chaque année par la Idindeces sur la base des
dépenses d’investissement constatées au titrexdesaes 2017, 2018 et 2019.
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« lll. — Les dépenses mentionneées au Il s’insctidams les orientations du
contrat de plan régional de développement des twwns et de I'orientation
professionnelles mentionné a l'article L. 214-13 ahde de I'éducation. A ce
titre, elles peuvent faire I'objet de conventionshgectifs et de moyens avec les
opérateurs de compétences agissant pour le conegtéordnches adhérentes
ainsi gu’avec les centres de formation d’appremtis.

Il. — Le code de I'’éducation est ainsi modifié :

1° L'intitulé de la section 3 du chapitre IV durdét®™ du livre Il de la
premiere partie est ainsi rédigé : « Orientatiofoahation professionnelle » ;

2° Au deuxieme alinéa de l'article L. 214-12, lestsn. « d’apprentissage
et » sont supprimes ;

3° A la premiére phrase du premier alinéa de thrti. 214-12-1, les
mots : « et d’apprentissage » sont remplacés pantgs : « continue » ;

4° L’article L. 214-13 est ainsi modifié :
a) Le 2° du | est ainsi rédigé :

« 2° Les orientations en matiére de formation msifinnelle initiale et
continue, y compris celles relevant des formatisasitaires et sociales. Ces
orientations stratégiques sont cohérentes avecolegentions d’objectifs et de
moyens mentionnées au lll de l'article L. 6211-3aale du travail et tiennent
compte des besoins des entreprises en matierevdpgement des contrats en
apprentissage et des contrats de professionnafisdiles visent également a
identifier 'émergence de nouvelles filieres écoimumes ainsi que de nouveaux
métiers, notamment dans le domaine de la trans#fomogique et énergétique.
Elles tiennent compte également de la définitios aetions de développement
des compétences dans le cadre des besoins spésitigs quartiers prioritaires
de la politique de la ville ; »
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b) Le 3° du méme | est ainsi rédigé :

« 3° Dans sa partie consacrée aux jeunes, lemnadiiestinées a favoriser
une représentation équilibrée des femmes et desnbkendans chacune des
filieres, incluant I'enseignement préparant a Féatdans les établissements
d’enseignement supérieur de la création artistdpres le domaine du spectacle
vivant. Cette partie prend également en comptédssins liés a I'hnébergement
et a la mobilité de ces jeunes, permettant deitiacieur parcours de formation.
Elle encourage la signature de conventions entse admtres de formation
d’apprentis et des lycées professionnels visamicaiter le passage des jeunes
entre ces deux types d’établissements et incitalst enutualisation de leurs
plateaux techniques ; »

c) Le 4° dudit | est complété par les mots : « oedé&s a la certification
professionnelle » ;

c bis) Aprés le méme 4°, il est inséré unbis ainsi rédigé :

« 4°bis Dans sa partie consacrée aux personnes en gitudidnandicap,
les actions de formation professionnelle ayant gmurde favoriser l'insertion
professionnelle en milieu ordinaire ou celles egn liavec la réorientation
professionnelle, lorsqu’il s’agit de personnes imasion de handicap a la suite
d’'un accident ou d’'une maladie dégénérative ; »

d) Au début du 5° du méme I, les mots : « Un schémaigionnel » sont
remplaceés par les mots : « Les objectifs » ;

d bis) (nouveau)Apres le méme |, il est inséré uhis ainsi rédigé :

« | bis. — Le contrat de plan régional de développemesnfalenations et de
I'orientation professionnelles comprend égalemene wstratégie régionale
pluriannuelle des formations en alternance élabpegda région, en lien avec
les acteurs eéconomiques de son territoire, au daincomité régional de
'emploi, de la formation et de l'orientation pre&onnelles mentionné a
I'article L. 6123-3 du code du travail. Elle pediteérévisée annuellement. Cette
stratégie vise notamment a :

« 1°Assurer une offre de formation professionnétidale cohérente sur
I'ensemble du territoire régional et répondre aesdins en compétences de la
région ;

« 2° Définir la politique régionale de contributicau financement des
centres de formation d’apprentis au titre de I'aag&ment du territoire et du
développement économique prévue a l'article L. 62HL code du travall ;
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« 3° Organiser la complémentarité des formatiospatisées par les lycées
professionnels et les centres de formation d’afesen favorisant notamment
la mutualisation de leurs plateaux techniques ;

« 4° Développer les campus des métiers et desfigaibns mentionnés a
I'article L. 335-6-1 du présent code.

« Dans le cadre de leurs responsabilités en mati@gprentissage, les
branches professionnelles et les opérateurs deétemges prennent en compte
la stratégie adoptée par le conseil régional.

« Afin de permettre I'élaboration et le suivi ddteestratégie, les branches
professionnelles et les opérateurs de compéteraresiiettent chaque année a la
région un bilan de leurs interventions en matiéaputentissage sur le territoire
régional, selon des modalités fixées par décr&@amseil d’Etat. » ;

e)A la seconde phrase du premier alinéa du ll, lessm « I'institution
mentionnée a l'article L. 5312-1 du méme code > semplacés par les mots :
« Po6le emploi » ;

f) Au dernier alinéa du méme Il, les mots : «, @ses avis du Conseil
national de I'emploi, de la formation et de l'oraton professionnelles
mentionné a l'article L. 6123-1 dudit code, » ssaupprimes ;

g) Au dernier alinéa dulV, les mots: «/linstitutiomentionnée a
I'article L. 5312-1 du code du travail » sont reaq#s par les mots : « Pole
emploi » ;

h) Au premier alinéa duV, les mots: «linstitutiomentionnée a
l'article L. 5312-1 du code du travail » sont reag#s par les mots : « Péle
emploi » et le mot : « alternée » est remplacdgsamots : « par alternance » ;

h bis) Apres le deuxieme alinéa du méme V, il est inséréalinéa ainsi
rédige :

« Ces contrats déterminent également les objecfifs concourent a
favoriser une insertion professionnelle des jelgess en situation de handicap
ayant suivi une voie professionnelle initiale ouapprentissage. » ;

i) Le dernier alinéa dudit V est supprimé ;

j) Au premier alinéa duVI, les mots: «dapprerdgs et» sont
SUpprimes ;
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5° L’article L. 214-13-1 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du premier alinéa, aprésde:m initiale », sont
insérés les mots : « hors apprentissage » ;

b) Au deuxiéme alinéa, aprés le mot : « initiale entsinsérés les mots :
« hors apprentissage » ;

c) Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« Chaque année, apres accord du recteur, la régiéte la carte régionale
des formations professionnelles initiales hors apigsage, conformément aux
choix retenus par la convention mentionnée au e@ewialinéa du présent
article. » ;

6° Au premier alinéa de l'article L. 214-15, lestsio « de I'apprentissage
et » sont supprimes ;

7° La seconde phrase du sixieme alinéa de l'articB84-2 est supprimée ;

8° Au premier alinéa de larticle L. 313-7, les mot « ou section
d’apprentissage » sont supprimés ;

9° A larticle L. 337-4, les références : « dedcies L. 6211-1, L. 6211-2,
L. 6211-5, L.6221-1, L.6222-7-1, L.6222-8, L2329, L.6222-10,
L. 6222-14, L.6222-15, L.6222-19, L.6232-6, R3@-8, L.6232-9 et
L. 6232-10 » sont remplacés par les mots : « desdlill et lll de la sixieme
partie » ;

10° Le 1° de larticle L. 352-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : « les chapitreS & 11l du » sont remplacés par le mot : « le » ;
b) Les mots : « professionnelle continue » sont Som® ;

c) Les mots : « et la section 1 du chapitre Il defif » sont supprimes ;

d) Les mots : « et sections d’apprentissage » S@EUrsnés ;

11° A Tlarticle L. 431-1, les références: « destickes L.6231-1 &
L. 6231-4, L. 6232-1 a L. 6232-5, L. 6232-7, L. 8281, L. 6233-8, L. 6233-9,
L. 6234-1, L. 6234-2 et L. 6252-1 a L. 6252-3 » ts@mmplacées par les mots :
« des livres Il et Il de la sixieme partie » ;

12° L’article L. 443-5 est abrogé ;
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13° A Tlarticle L. 936-1, les références : « L. @3 a L. 6233-7 » sont
remplacées par les références : « L. 6352-1 e352@ ».

lll. — La quatriéme partie du code général desectillités territoriales est
ainsi modifiée :

1° A lintitulé de la section 1 du chapitre Il ditré I1l du livre 1lI, les mots :
« de I'apprentissage et » sont supprimeés ;

2° L’article L. 4332-1 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du premier alinéa, les matst: d’apprentissage »
sont supprimeés ;

abis) A la seconde phrase du méme premier alinéa, lets me de
I'apprentissage et » sont supprimeés ;

b) A la fin de la premiére phrase du 1°, les mot®t de I'apprentissage »
sont supprimeés ;

c) Le 5° est abrogé ;
d) Le 6° devient le 5° ;

e) (nouveau)Au premier alinéa de [larticle L.4424-34, les B0t
« d’apprentissage et » sont supprimes ;

3° L’avant-dernier alinéa de l'article L. 4424-3gt supprimé.

IV. — (Non modifi€) La région établit un rapport annuel portant sur la
gestion de l'apprentissage pour les années 202@1& Ce rapport rend compte
des dépenses annuelles de fonctionnement et dissesent engagees et
mandatées. Il identifie les colts moyens par appreutes certifications
professionnelles confondues ainsi que le colt mgantype de dipldbme ou
titre. Il précise les dépenses relatives aux fraéxlagogiques, aux frais
d’hébergement, de transport et de restauratiompi@entis ainsi que les criteres
et la nature des répatrtitions effectuées. Cetd&sitlieux est transmis au préfet
de région avant le®Imai 2019 pour I'année 2018 et avant femai 2020 pour
I'année 2019.

V. — (Non modifié)Entrent en vigueur le®ljanvier 2020 :
1°Les 1°et8°dul;
2° Les 1°, 2°, 3° leq, b, c etj du 4° ainsi que lesetb du 5° du Il ;

3° Les 1° et 2° du Il
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Article 16

| A. — (Non modifié)L’intitulé du titre VII du livre Il de la deuxiemepartie
du code du travail est complété par les motsdecl;emploi et de la formation
professionnelle ».

l. — (Non modifié)L’article L. 2271-1 du code du travail est ainidifié :

1° A Au premier alinéa, aprés le mot : « collectiyesont insérés les mots :
« de 'emploi et de la formation professionnellg »

1° Le 2° est complété par les mots : «, ainsi daes le domaine de la
politique de I'emploi, de l'orientation et de larfeation professionnelle initiale
et continue ; »

2° Il est ajouté un 10° ainsi rédige :
« 10° D’émettre un avis sur :
« a) Le projet de convention pluriannuelle définiearticle L. 5312-3 ;

«b)L'agrément des accords dassurance chbmage mag8ona
I'article L. 5422-20 ;

« c) Les plans de formations organisés par I'Etat eulieation des | et Il de
I'article L. 6122-1. »

Il. — (Non modifié)L article L. 2272-1 du code du travail est aingdifié :

1° Aprés le mot : « collective », sont insérésrtess : « , de 'emploi et de
la formation professionnelle » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsgu’elle est consultée dans le domaine deldque de I'emploi, de
I'orientation et de la formation professionnelletiale et continue et sur les
documents mentionnés au 10° de l'article L. 227&lle comprend également
des représentants des régions, des départemerdssetollectivités ultra-
marines. »

Il bis. —(Non modifié)L’article L. 2272-2 du code du travail est complét
par les mots : «, de 'emploi et de la formatisafpssionnelle ».



® @

@ @ @

® & ® 6 ©® © &

— 80 —

lll. — Le chapitre lll du titre Il du livre® de la sixieme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Coordinationrégulation des politiques de
I'emploi, de I'orientation et de la formation pre&onnelle » ;

2° La section 1 est abrogée ;

3° L’article L. 6123-3 est ainsi modifié :

a) La seconde phrase du premier alinéa est supprimée
b) (Supprimé)

b bis) (nouveau)A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, apréade:
« consultative, », sont insérés les mots : « dagsentants des apprentis et » ;

c) Aprés la référence : « L. 6111-6 », la fin de éatrdernier alinéa est
supprimée ;

4° L’'article L. 6123-4 est ainsi modifié :

a)Au premier alinéa, les mots: «/linstitution mennée a
I'article L. 5312-1 » sont remplacés par les matP6le emploi » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« Cette convention détermine pour chaque signatireohérence avec les
orientations définies par I'Etat et par la régioansl le schéma régional de
développement économique, d’innovation et d’intdomalisation, avec les
plans de convergence mentionnés a larticle 7 delolan® 2017-256 du
28 fevrier 2017 de programmation relative a |'égateelle outre-mer et portant
autres dispositions en matiére sociale et éconamnidans le respect de ses
missions et, s'agissant de Pdle emploi, de la cuinwe tripartite pluriannuelle
mentionnée a l'article L. 5312-3 : » ;

5° L'article L. 6123-4-1 est abrogé ;
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6° La section 3 est ainsi rédigée :

« Section 3
« France compétences

«Art. L. 6123-5— France compétences est une institution natonal
publiqgue dotée de la personnalité morale et dadismmie financiere. Elle a
pour mission :

«1° De verser aux opérateurs de compétences mpaso a
I'article L. 6332-1 des fonds pour un financemeoitnplémentaire des contrats
d’'apprentissage et de professionnalisation et desnwversions ou promotions
par alternance mentionnées a l'article L. 6324dltitee de la péréquation inter-
branche, selon des modalités fixées par décret ;

« 2° De verser aux régions des fonds pour le fiearent des centres de
formation des apprentis, au titre de la péréquatiemitoriale prévue a
I'article L. 6211-3, selon des criteres définistewd un dialogue avec les régions
et fixés par décret ;

« 3° D’assurer la répartition et le versement dasd$ mentionnés aux
articles L. 6331-2, L.6331-4 et L.6241-3, en fiomc des effectifs et des
catégories de public, dans des conditions fixéesl@eret :

« a) A la Caisse des dépots et consignations, poima@éement du compte
personnel de formation ;

« b) A I'Etat, pour la formation des demandeurs d’emplo

«C) Aux opérateurs de compétence, pour l'aide au dépeiment des
compétences au bénéfice des entreprises de moiagieante salariés et pour
le financement de l'alternance ;

« 4° D'organiser et de financer le conseil en étotu professionnelle a
destination de I'ensemble des actifs occupés, hgents publics, selon des
modalités fixées par décret ;

«4°bis De verser aux commissions paritaires interprofeselles
régionales mentionnées a l'article L. 6323-17-6 fibewls pour le financement
de projets de transition professionnelle mentiorankarticle L. 6323-17-1 selon
des modalités fixées par décret ;
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« 5° D’assurer la veille, 'observation et la trpasgence des codts et des
regles de prise en charge en matiere de formatiofegsionnelle, lorsque les
prestataires percoivent un financement d’un opérate compétences, de I'Etat,
des régions, de la Caisse des dépdts et consigeati@ Pbole emploi et de
I'institution mentionnée a larticle L. 5214-1, deollecter a cette fin les
informations transmises par les prestataires dendton et de publier des
indicateurs permettant d’apprécier la valeur ajeulés actions de formation.
Les centres de formation d’apprentis ont I'obligatide transmettre a France
compétences tout élément relatif a la déterminateteurs codlts ;

« 6° De contribuer au suivi et a I'évaluation deglzalité des actions de
formation dispensées. A ce titre, elle émet un auisle référentiel national
mentionné a l'article L. 6316-3 ;

« 7° D’établir le répertoire national des certifioas professionnelles prévu
a l'article L. 6113-1 et le répertoire spécifiquéyu a I'article L. 6113-6 ;

« 7°bis De suivre la mise en ceuvre des contrats de plgiorg&ux de
développement des formations et de I'orientatiarfgssionnelles définis au | de
I'article L. 214-13 du code de I'éducation ;

« 8° D’émettre des recommandations sur :

«a)Le niveau et les regles de prise en charge dunderaent de
I'alternance afin de favoriser leur convergence ;

«b) La qualité des formations effectuées, notammentegard de leurs
résultats en matiére d’acces a I'emploi et a ldifijgation ;

«c) L'articulation des actions en matiere d’orientatiode formation
professionnelle et d’emploi ;

«c bis)La garantie de I'égal acces de tous les actifsa &ofmation
professionnelle continue et a I'apprentissage ;

«d) Toute question relative a la formation professailen continue et a
I'apprentissage, notamment a leurs modalités dseta leur financement ;

«e)Les modalités et regles de prise en charge daadeaments alloués au
titre du compte personnel de formation mentionri@rdicle L. 6323-17-1, en
vue de leur harmonisation sur I'ensemble du teretp
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« 9° De mettre en ceuvre toutes autres actions drermale formation
professionnelle continue et d’apprentissage qustuit confiées par I'Etat, les
régions et les organisations syndicales de salagisles organisations
professionnelles d’employeurs représentatives aweani national et
interprofessionnel ;

« 10° & 12{Supprimés)

«Art. L. 6123-6— France compétences est administrée par un itonse

d’administration et dirigée par un directeur géhéra

« Art. L. 6123-7. — Le conseil d’administration de Franmempétences
comprend :

« 1° Cing représentants de I'Etat ;

«2° Cinqgreprésentants des organisations syndicatke salariés
représentatives au niveau national et interprafessi ;

« 3° Cing représentants des organisations profassi@es d’employeurs
représentatives au niveau national et interprafess ;

« 4° Cinq représentants des régions ;

« 5° Cing personnalités qualifiées désignées panitgstre chargé de la
formation professionnelle.

« Le conseil d’administration élit en son sein wésment.

« La fonction de membre du conseil d’administratest exercée a titre
gratuit.

« La composition et le fonctionnement du consedddinistration sont
déterminés par décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 6123-8— Le directeur général exerce la direction destitution
dans le cadre des orientations définies par leatbd'administration. Il prépare
les délibérations de ce conseil et en assure ligia@t

« Le directeur général est nommé par décret pngsapvis du consell
d’administration et sur le rapport du ministre ¢#arde la formation
professionnelle. Le conseil d’administration pedbpter, a la majorité des
deux tiers de ses membres, une délibération demasdaévocation.

«Art. L. 6123-8-1. — Les agents de l'institution nationale, quitsamargés
d’'une mission de service public, sont régis parésent code.
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« Les regles relatives aux relations collectivestrdwail prévues par la
deuxieme partie du présent code s'appliquent a lesiggents de l'institution.
Ces garanties sont définies par décret en Coriggétd

«Art. L. 6123-8-Anouveau)— France  compétences comprend une
commission chargée de la certification professiemmnt la composition et les
attributions sont déterminées par décret en Cod4etiht.

«Art. L. 6123-9—Les recommandations mentionnées au8° de
I'article L. 6123-5 sont adoptées par le conseihdainistration de France
compétences. Elles sont rendues publiques et tra@sraux ministres chargeés
de la formation professionnelle, de I'’éducationiorale, de I'enseignement
supérieur et de I'enseignement agricole, aux pe@éssddes conseils régionaux,
aux préesidents des commissions nationales pastgimr I'emploi et aux
présidents des opérateurs de compétences.

«Art. L. 6123-10— Une convention triennale d'objectifs et de parfance
est conclue entre I'Etat et France compétencese @emnvention est rendue
publiqgue a sa signature et a son renouvellemerd. dgffinit les modalités de
financement, la mise en ceuvre des missions et ledalités de suivi de
I'activité. Un rapport d’activité est remis chagaenée au Parlement et au
ministre chargé de la formation professionnellergodiquer la mise en ceuvre
des missions dévolues a France compétences.

« L'institution est soumise en matiere de gestimarfciere et comptable
aux regles applicables aux entreprises industsiede commerciales. Elle est
soumise a l'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet®0elative aux marchés
publics.

«Art. L. 6123-11— Les recettes de France compétences sont ceestit
d'impositions de toutes natures, de subventionsyedievances pour service
rendu, du produit des ventes et des locations gireside dons et legs et recettes
diverses.

« Un pourcentage assis sur ces recettes permgtashedr la mise en ceuvre
des missions de l'institution.

« Les recettes et leurs modalités d’affectatiort poécisées par décret.
«Art. L. 6123-12—(Supprimé)

«Art. L. 6123-13— Un décret en Conseil d’Etat détermine les dah
d’application de la présente section, notamment :

«1° La nature des disponibilités et des chargestiolnées au 6° de
I'article L. 6332-6 ;
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« 2° Les documents et pieces relatifs a leur gesiice les opérateurs de
compétences communiquent a France compétencesxetjgds présentent aux
personnes commissionnées par cette derniére poar ctntréler. Ces
dispositions s’appliquent sans préjudice des ctedr@éxercés par les agents
mentionnés a l'article L. 6361-5 ;

« 3° Les modalités d’application de la péréquatisée aux 1° et 2° de
I'article L. 6123-5. » ;

7° Les sections 4 et 5 sont abrogées.

Il bis. —(Non modifi€)A I'article L. 6423-2 du code du travail, les mots
«le Conseil national de I'emploi, de la formaticet de ['orientation
professionnelles » sont remplacés par les motrance compétences ».

IV. —(Non modifié) A. — France compétences est substituée au Fonds
paritaire de sécurisation des parcours professisndans les droits et
obligations de toute nature qui pésent sur cetsocition a compter du
1%" janvier 2019. Pour les besoins de la collecteitae tle la masse salariale
2018, l'association gestionnaire du Fonds paritd@esécurisation des parcours
professionnels percoit les versements au titrdidiatticle 17 de la présente loi
et les affecte conformément aux dispositions lagigs, reglementaires et
conventionnelles en vigueur au 31 décembre 201i8e @ssociation est dissoute

au plus tard le 30 juin 2019.

Cette substitution est réalisée de plein droit,abstant toute disposition ou
stipulation contraire. Elle n’a aucune incidence ses droits et obligations et
n’entraine ni la modification des contrats et caorims en cours conclus par le
Fonds paritaire de sécurisation des parcours miofasels, ni leur résiliation,
ni, le cas échéant, le remboursement anticipé @#®sdqui en constituent
I'objet. Elle entraine le transfert de plein dreitsans formalité des accessoires
des créances cédées et des sretés réelles etqie® les garantissant.

Par dérogation a l'article L. 1224-3 du code dwdiia France compétences
maintient les contrats de droit privé antérieureimeonclus avec le Fonds
paritaire de sécurisation des parcours professisnne

B. — Dans les conditions prévues a l'article L.4-2du code du travalil,
France compétences se substitue au Fonds pad&asécurisation des parcours
professionnels en tant qu'employeur des persortitelaires d’'un contrat de
travail conclu antérieurement.

C. — La section 4 du chapitre Il du titre Il durk Il de la sixieme partie
du code du travail est abrogée a compterjadvier 2019.
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V. — Le directeur général de France compétencesdpiutes les mesures
utiles a I'exercice des missions et activités destitution jusqu’a I'installation
du conseil d’administration. Il rend alors compéesa gestion a ce dernier.

VI. — (Non modifié)Les transferts mentionnés au IV du présent arsichd
réalisés a titre gratuit et ne donnent lieu au rpai@ d’aucune indemnité ou
perception de droits ou taxes, ni a aucun verseaetd contribution prévue a
I'article 879 du code général des impbts ou d’hames au profit d’agents de

I'Etat.
Article 16 bis
(Supprimé)
Section 2
Financement de la formation professionnelle
Article 17
@ l. — (Non modifié)Le livre I de la sixieme partie du code du travail est
complété par un titre Il ainsi rédigé :
@ « TITRE I
©) « FINANCEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
® « CHAPITRE UNIQUE
® « Financement de la formation professionnelle
® «Art. L. 6131-1—- 1. — Les employeurs concourent, chaque année, a
déeveloppement de la formation professionnelle élagrentissage par :
Q) « 1° Le financement direct des actions de formati@heurs salariés ;
« 2° Le versement de la contribution unique a tan&dion professionnelle
et a I'alternance mentionnée a l'article L. 6131-2
® « 3° Le versement de la contribution supplémentair€éapprentissage
mentionnée a l'article L. 6241-1 ;
« 4° Le versement de la contribution dédiée aunfiemnent du compte

personnel de formation pour les titulaires d'un tcaina durée déterminée
mentionnée a l'article L. 6331-6.
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« Il. — Le | ne s’applique pas & I'Etat, aux coligités territoriales et a leurs
établissements publics a caractere administratif.

« Il = A I'exception du 1° du | du présent artiod® du solde mentionné
au Il de larticle L. 6241-2, ces contributions soecouvrées par les unions pour
le recouvrement des cotisations de sécurité soetatkallocations familiales et
les caisses générales de sécurité sociale mengisranéx articles L. 213-1 et
L. 752-1 du code de la sécurité sociale et parolgmnismes mentionnés a
I'article L. 723-1 du code rural et de la péche itmae selon les regles et sous
les garanties et sanctions applicables en matigre cotisations et de
contributions de sécurité sociale. Elles sont s a France compétences
selon les modalités prévues a l'article L. 6123-5.

«Art. L. 6131-2. — La contribution unique a la formation professielle et
a l'alternance mentionnée au 2° de l'article L. B13est composée :

« 1° De la taxe d’apprentissage mentionnée adlarti. 6241-1 ;

« 2° De la contribution a la formation professidilmenentionnée aux
articles L. 6331-1et L. 6331-3.

«Art. L. 6131-3. — Un décret en Conseil d’Etat détermine les atigfons
d’application du présent chapitre, notamment |'oigation, les modalités et les
criteres d’affectation ainsi que les modalités @iditions de recouvrement des
différentes contributions. »

| bis . — Le chapitre®l du titre IV du livre Il du code du travail est sin
modifié :

1° L’article L. 6241-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6241-2 — 1. —Une part égale a 87 % du produit de la taxe
d’apprentissage mentionnée a l'article 159A du code général des imp0ots est
destinée au financement de [I'apprentissage en cappim du2° de
I'article L. 6211-2 du présent code et reverséganée compétences selon les
modalités prévues a l'article L. 6123-5.

«Il. — Le solde, soit 13 % du produit de la taxap@rentissage due, est
destiné a des dépenses libératoires effectuéd®parioyeur en application de
I'article L. 6241-4. » ;

2° L’article L. 6241-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6241-3 - La fraction mentionnée au | de l'article L. 822 et la
contribution supplémentaire a l'apprentissage soatouvrées dans les
conditions prévues au lll de l'article L. 6131-1;. »
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3° L’article L. 6241-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6241-4— Pour  satisfaire  aux  dispositions dull de
I'article L. 6241-2, les employeurs mentionnés awg l'article 159%er A du
code général des imp6ts imputent sur cette frackola taxe d’apprentissage :

« 1° Les dépenses réellement exposées afin deifavde développement
des formations initiales technologiques et professelles, hors apprentissage,
et l'insertion professionnelle, dont les frais deerpier équipement, de
renouvellement de matériel existant et d’équipementiplémentaire ;

« 2° Les subventions versées au centre de formdtapprentis sous forme
de matériels a visée pédagogique de qualité coefoamx besoins de la
formation en vue de réaliser des actions de foonati

« Les formations technologiques et professionnetiestionnées au 1° sont
celles qui, dispensées dans le cadre de la formatibale, conduisent a des
dipldmes ou titres enregistrés au répertoire natiodes certifications
professionnelles et classés dans la nomenclattearimistérielle des niveaux
de formation. Ces formations sont dispensées, asaramplet et de maniére
continue ou selon un rythme approprié, dans leecder I'article L. 813-9 du
code rural et de la péche maritime.

« Les entreprises mentionnées au |l de larticl©Xfifnvicies du code
général des impbts qui dépassent, au titre d’'unéerie seuil d'effectif prévu
au cinquieme alinéa du méme | bénéficient d’'unararé égale au pourcentage
de l'effectif qui dépasse ledit seuil, retenu ddaslimite de deux points,
multiplié par I'effectif annuel moyen de I'entrepei au 31 décembre de I'année
et divisé par cent puis multiplié par un montaoinpris entre 250 euros et 500
euros, deéfini par arrété des ministres chargeés wtlgdt et de la formation
professionnelle.

« Cette créance est imputable sur le solde merdiomu Il de
I'article L. 6241-2. Le surplus éventuel ne peunmer lieu ni a report ni a
restitution. » ;

4° L'article L. 6241-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6241-5— Sont habilités a percevoir le solde de la taxe
d'apprentissage correspondant aux dépenses meégionnau 1° de
I'article L. 6241-4 :

« 1° Les établissements publics d’enseignemenedorsl degré ;



@

® ® © & ©

®

— 89 —

« 2° Les eétablissements d’enseignement privés dwonse degré qui
remplissent 'une des conditions suivantes :

«a) Etre li¢ a I'Etat par 'un des contrats d'assdoiat mentionnés a
I'article L. 442-5 du code de I'éducation ou atiele L. 813-1 du code rural et
de la péche maritime ;

« b) Etre habilité a recevoir des boursiers nationaorfamément aux
procédures prévues a l'article L. 531-4 du codéétiication ;

« c) Etre reconnu conformément a la procédure prévismrticle L. 443-2
du méme code ;

«3° Les établissements publics d’enseignement rewwe ou leurs
groupements agissant pour leur compte ;

« 4° Les établissements gérés par une chambrelaoasu

« 5° Les établissements privés relevant de I'emssigent supérieur géerés
par des organismes a but non lucratif ou leurs ggoents agissant pour leur
compte ;

« 6° Les établissements publics ou privés dispeénsies formations
conduisant aux diplémes professionnels délivrédgsgaministéres chargés de la
santé, des affaires sociales, de la jeunesse spdés ;

« 7° Les écoles de la deuxiéme chance, mentiormEadicle L. 214-14 du
code de [I'éducation, les centres de formation gé€sadministrés par
I'établissement public d’insertion de la défensentonnés a l'article L. 130-1
du code du service national, et les établissen@&bist non lucratif concourant,
par des actions de formation professionnelle, &iroffux jeunes sans
gualification une nouvelle chance d’acces a laifjcation ;

« 8° Les eétablissements ou services d’enseignemgnassurent, a titre
principal, une éducation adaptée et un accompagntesoeial ou médico-social
aux mineurs ou jeunes adultes handicapés ou paggenies difficultés
d’adaptation, mentionnés au 2° du | de l'articl&8l2-1 du code de l'action
sociale et des familles, ainsi que les établissésndélivrant I'enseignement
adapté prévu au premier alinéa de l'article L. 3381 code de I'éducation ;

«9° Les établissements ou services mentionnés ° ad®| de
I'article L. 312-1 du code de I'action sociale esdamilles ;

« 10° Les établissements ou services a caractgr@imental accueillant
des jeunes handicapés ou présentant des difficdle&aptation, mentionnés
au 12° du | du méme article L. 312-1 ;
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«11° Les organismes participant au service puddid’orientation tout au
long de la vie, dont la liste est établie par dénisdu président du conselil
régional ;

« 12°(Supprimé)
« 12°bis (nouveau).es écoles de production ;

« 13° Les organismes figurant sur une liste étgtdiearrété des ministres
chargés de I'’éducation nationale et de la formatimfessionnelle, agissant au
plan national pour la promotion de la formatiorhtealogique et professionnelle
initiale et des métiers. Cette liste est établiarpoois ans et les organismes y
figurant justifient d’'un niveau d’activité suffisendéterminé par décret, pour
prétendre continuer a y étre inscrits. Le montansé& par les entreprises a ces
organismes au titre du solde de la taxe d’appadis ne peut dépasser 10 % du
montant dd. » ;

5° Les articles L. 6241-6 a L. 6241-12 sont abrogés

Il. — (Non modifié) A. — La collecte des contributions dues au tites d
rémunérations versées en 2018 est assurée :

1° Par les organismes mentionnés aux articles 42-@2et L. 6242-2 du
code du travail dans sa rédaction en vigueur adé8gémbre 2018, pour les
contributions mentionnées a l'article L. 6241-1rdé&@me code ;

2° Par les organismes mentionnés a L.6332-1 doodite, pour les
contributions mentionnées au 2° de l'article L. 633et a l'article L. 6322-37
du méme code, dans sa rédaction en vigueur aucgntée 2018 ;

« Ces contributions sont collectées, controléessegéet affectées selon les
dispositions légales, réglementaires et convendglbes applicables au titre de
I'année 2018.
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B. — Par dérogation au lll de l'article L. 6131-Gi dode du travail dans sa
rédaction résultant de la présente loi, fyahvier 2019 jusqu’a la date d’entrée
en vigueur de l'ordonnance relative a la collectes dcontributions des
employeurs au titre du financement de la formatmofessionnelle et de
I'apprentissage prévue a larticle 20 de la préseioi ou au plus tard le
31 décembre 2020 :

1° A I'exception du solde de la taxe d’apprentigsagentionné au Il de
I'article L. 6241-2 du code du travail dans sa ochida résultant de la présente
loi, la collecte des contributions mentionnées 2uxa4° dul de
I'article L. 6131-1 du méme code est assurée Faop&rateurs de compétences
mentionnés a larticle L. 6332-1 dudit code dansrédaction issue de la
présente loi et qui sont agréés a cet effet ;

2° Lorsqu’'un employeur n'a pas opéré le versemeamsdes conditions
prévues par le décret mentionné a l'article L. 633du code du travail ou a
opéré un versement insuffisant d’'une des contoingtimentionnées aux 2° a 4°
du | de l'article L. 6131-1 du méme code, la cdnition concernée est majorée
de l'insuffisance constatée.

L’employeur verse au Trésor public, aupres du cablptpublic du lieu du
siege de la direction de I'entreprise ou, a défdutprincipal lieu d’exercice de
la profession ou du lieu du principal établissement pour les exploitants
agricoles, du lieu d’exploitation ou du siege daliigection en cas de pluralité
d’exploitations, accompagné du bordereau établbrseln modele fixé par
I'administration indiquant la désignation et I'agse de I'entreprise, la nature et
les montants des sommes restant dues augmentéesndgoration qui leur est
applicable, et déposé au plus tard le 30 avril 'danke qui suit celle du
versement des rémunérations, un montant égal ifféaethce constatée entre sa
contribution ainsi majorée et le versement déjaatifé a I'organisme agrée.

Le montant de ce versement supplémentaire est étatdcouvré selon les
modalités ainsi que sous les sdretés, garantiesamttions applicables en
matiere de taxe sur le chiffre d’affaires.

Le controle et le contentieux des contributions tieamées aux 2°, 3° et 4°
de larticle L. 6131-1 du code du travail sont aggeselon les regles applicables
en matiere de taxe sur le chiffre d’affaires.

Toutefois, les dispositions du présent B ne s’gmgnt pas aux litiges
relatifs a la réalité et a la validité des versetmesffectués au titre de la
participation des employeurs au développement tmaation professionnelle.



®

@ ®

® @

®

®

@ @ O O

— 02 —

C . —Par dérogation aux dispositions de l'artkdede la présente loi, la
taxe d’'apprentissage mentionnée a l'article L. 624du code du travail n’est
pas due au titre des rémunérations versées en 2019.

A cette date, les fonds que I'employeur n’a passaorés au financement
du compte personnel de formation et a son abondesoem reversés selon les
modalités prévues a l'article L. 6331-28 du mémedecdans sa rédaction en
vigueur a la date du 31 décembre 2018.

lll. — (Supprimé)

IV. — Les sections 1 a 3 du chapitfedu titre Il du livre Il de la sixieme
partie du code du travail sont ainsi rédigées :

« Section 1
« Obligation de financement des employeurs de malasonze salariés

«Art. L. 6331-1— L’employeur de moins de onze salariés s’acgudt la
contribution a la formation professionnelle mentiéa au?2° de
I'article L. 6131-2 par le versement de 0,55 % dontant du revenu d’activité
retenu pour le calcul des cotisations sociales im@mées a I'article L. 242-1 du
code de la sécurité sociale et a l'article L. 781eli code rural et de la péche
maritime. Les rémunérations versées aux appreptis exonérées de cette
contribution ; il en va de méme des rémunératiommmérées de la taxe sur les

salaires en application de I'article 2Bt L du code général des imp6ts.

« Cette contribution est recouvrée dans les camditiprévues au lll de
I'article L. 6131-1.

«Art. L. 6331-2— La contribution mentionnée a [larticle L. 63Blest
versée a France compétences et est dédiée audmant:

« 1° De l'alternance ;

« 2° Du conseil en évolution professionnelle poes hctifs occupés du
secteur privé ;

« 3° Du développement des compétences des satiggentreprises de
moins de cinquante salariés ;

« 4° De la formation des demandeurs d’emploi.
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« Section 2
« Obligation de financement des employeurs de osalariés et plus

«Art. L. 6331-3— L'employeur de onze salariés et plus s’acquilte la
contribution a la formation professionnelle mentiéa au?2° de
I'article L. 6131-2 par le versement de 1 % du raobhtdu revenu d’activité
retenu pour le calcul des cotisations sociales im@mées a I'article L. 242-1 du
code de la sécurité sociale et a l'article L. 781eli code rural et de la péche
maritime. Les rémunérations exonérées de la taxkesisalaires en application
de larticle 231bisL du code général des impdts sont exonérées de cet
contribution.

« Cette contribution est recouvrée dans les camditiprévues au lll de
I'article L. 6131-1 du présent code.

«Art. L. 6331-4— La contribution mentionnée a [larticle L. 6331est
versée a France compétences et est dédiée audmant:

« 1° De l'alternance ;

« 2° Du conseil en évolution professionnelle paes hctifs occupés du
secteur privé ;

« 3° Du développement des compétences des sati@gentreprises de
moins de cinquante salariés ;

« 4° De la formation des demandeurs d’emploi ;
« 5° Du compte personnel de formation.

«Art. L. 6331-5— Pour les entreprises de travail temporaire,tdax
mentionné au premier alinéa de l'article L. 633&sB fixé a 1,30 %. Un accord
conclu entre les organisations syndicales de galaet les organisations
professionnelles d’employeurs de la branche cogeed@&termine la répartition
de la contribution versée par les employeurs aa tie leur participation au
financement de la formation professionnelle cordietl de I'apprentissage. En
fonction de la taille des entreprises, cette r@partne peut déroger aux parts
minimales consacrées, en vertu de dispositionddgégau réglementaires, au
financement d0 au titre de [lalternance, de l'aide développement des
compétences des salariés des entreprises de meiminguante salariés, du
compte personnel de formation, de l'aide a la fdiomades demandeurs
d’emplois et du conseil en évolution professiormell
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«Art. L. 6331-5-1(nouveau)— Un accord d’entreprise, conclu pour une
durée de trois ans, peut prévoir que I'employeursacre au moins une part
fixée par décret du revenu d’activité retenu poarchlcul des cotisations
sociales mentionnées a larticle L. 242-1 du coeéelal sécurité sociale et a
I'article L. 741-10 du code rural et de la pécheriitme pendant chacune des
années couvertes par I'accord au financement dypteopersonnel de formation
de ses salariés et a son abondement.

« Dans ce cas, le montant correspondant est d#eliat contribution prévue
a l'article L. 6331-3.

«Art. L. 6331-5-Anouveau)—Lorsqu’'un accord d’entreprise a été conclu
sur le fondement de l'article L. 6331-5-1, 'empdoy adresse chaque année a
I'organisme chargé de la collecte de la contribujpoévue a l'article L.6331-3
une déclaration faisant état des dépenses qu’ibama au financement du
compte personnel de formation des salariés et a amndement. Cette
déclaration est transmise pour information a I'atécadministrative ainsi qu'a
I'organisme mentionné a l'article L. 6333-1.

« A l'issue d’'une période de trois années civilasgyit I'entrée en vigueur
de l'accord, les fonds que I'employeur n'a pas esnds au financement du
compte personnel de formation et a son abondemehtraversés a I'organisme
mentionné a l'article L. 6333-1.

« Section 3
« Mesures diverses

«Art. L. 6331-6— Les employeurs s’acquittent d’une contributobédiée
au financement du compte personnel de formationeégal % du revenu
d’activité retenu pour le calcul des cotisationsi@es des titulaires d’'un contrat
a durée déterminée mentionnées a l'article L. 24Ri1code de la seécurité
sociale et a I'article L. 741-10 du code rural etla péche maritime,

« Cette contribution est recouvrée dans les camditiprévues au lll de
I'article L. 6131-1 du présent code.

« Les contrats déterminés par décret et ceux vieargalariés occupant un
emploi a caractere saisonnier défini au 3° deitll. 1242-2 ne donnent pas
lieu au versement de cette contribution.

«Art. L. 6331-7— Les employeurs qui, en raison de I'accroisserdeneur
effectif, atteignent ou dépassent au titre d’'unaéan pour la premiere fois,
I'effectif de onze salariés restent soumis, poutecannée et les deux années
suivantes, a l'obligation de financement prévuaditle L. 6331-1.
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«Un décret en Conseil d’Etat détermine les moéklitle calcul des
réductions de versement qui résultent de cettatgitu

«Art. L. 6331-8— Les dispositions de larticle L. 6331-7 ne sqoas
applicables lorsque l'accroissement de l'effecébulte de la reprise ou de
I'absorption d’une entreprise ayant employé au mainze salariés au cours de
I'une des trois années précédentes.

« Dans ce cas, les modalités de versement prévuestiale L. 6331-3
s’appliquent des I'année au titre de laquelle &efif de onze salariés est atteint
ou dépassé. »

V. —(Non modifié)Le code général des impots est ainsi modifié :

1° Les articles 23bisT, 235terC a 23%erKM, 237quinquies
1678quinquieset le 4 de l'article 1678Bis B sont abrogés ;

2° Au 1° du V de l'article 44juaterdeciesles références : « 23ér D et
235ter KA » sont remplacées par les références : « L1638t L. 6331-3 » ;

2° bis L’article 1599ter C est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Toutefois, les rémunérations versées aux apprpati les employeurs de
moins de onze salariés sont exonérées de la taprntissage. Il en va de
méme des rémunérations exonérées de la taxe ssaldes en application de
I'article 231bisL. » ;

3° et 4°(Supprimes)

VI. — (Non modifié¢) A larticle L. 361-5 du code de I'éducation, la
référence : « L. 6241-8 » est remplacée par laged@ : « L. 6241-4 »,

VII. — (Non modifié)Au 3° de l'article L. 3414-5 du code de la déferies
mots : « donnant lieu a exonération de la taxepl@amtissage au titre du 1° de
I'article L. 6241-8 » sont remplacés par les mots mentionnés au 1° de
l'article L. 6241-4 ».

VIII. — (Non modifié)Le deuxiéme alinéa de l'article L. 313-4 du coedal
construction et de I'’habitation est ainsi rédigé :

« Le versement de cette cotisation est effectuéeaugu comptable public
compétent accompagné d'un bordereau établi selonmodele fixé par
I'administration comportant les informations relas a la participation des
employeurs a l'effort de construction et déposépkus tard le 30 avril de la
deuxieme année qui suit celle du versement desn@&mations mentionnées a
l'article L. 313-1. »
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IX. — (Non modifié)Le deuxieme alinéa de l'article L. 716-3 du codeak
et de la péche maritime est ainsi rédigé :

« Le versement de cette cotisation est effectuéeaugu comptable public
compétent accompagné d'un bordereau établi selonmodele fixé par
I'administration comportant les informations relas a la participation des
employeurs agricoles a I'effort de construction@&bosé au plus tard le 30 avril
de la deuxieme année qui suit le versement desnémations mentionnées au
premier alinéa du méme article L. 716-2. »

X. —(Non modifié)L’article 20 de la loi de finances pour 1989 (18>BL49
du 23 décembre 1988) est ainsi modifié :

1° Au |, les mots : «, de la taxe d’apprentissageles participations des
employeurs au développement de la formation prafiesslle continue et » sont
remplaceés par les mots : « et de la participatemamployeurs » ;

2° Au lll, les mots : « des articles 2B K et » sont remplacés par les
mots : « de l'article » et les mots : « taxe d'agppissage et des participations
des employeurs au développement de la formatiofegsimnnelle continue et »
sont remplacés par les mots : « participation dgd@yeurs ».

XI. — (Non modifié)Sont abrogés :
1° (Supprimé)

2° L'article 76 de la loi n° 2016-1088 du 8 aolOf@Qelative au travail, a la
modernisation du dialogue social et a la sécudsatides parcours
professionnels ;

3° (Supprimé)

XIl. = (Non modifié) Au lll de Tlarticle 38 de la loin°2015-1786 du
29 decembre 2015 de finances rectificative pour 5201a référence :
« L. 6241-9 » est remplacée par la référence :6241-5 ».
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Article 18

|. — La section 4 du chapitr& tu titre 11l du livre Ill de la sixieme partie du
code du travail est ainsi modifiée :

1° A L’article L. 6331-38 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6331-38— Le taux de cotisation pour les entreprisesfigét par
accord entre les organisations professionnellaspl@yeurs et les organisations
syndicales de salariés représentatives au nivetianab dans le secteur du
batiment et des travaux publics. » ;

1° L’article L. 6331-41 est ainsi modifié :

a) Les réeférences: «L.6331-2 et L.6331-9 » smmplacées par les
références : «L.6331-1 et L.6331-3 » ;

b) Les mots : « au titre du plan de formation etal@rofessionnalisation »
sont supprimeés ;

c) A la fin, les mots : « un accord de branche » semiplacés par le mot :
« décret » ;

2° L’article L. 6331-46 est abrogé ;
3° L’article L. 6331-55 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du premier alinéa, les metsongé individuel »
sont remplacés par les mots : « compte persontelréférence : « L. 6322-37 »
est remplacée par la référence : « L. 6132-1 »éfiérence : « L. 6331-2 » est
remplacée par la référence: «L.6135-1» et kferences: «L.6331-9,
L. 6331-14 a L. 6331-20 » sont remplacées par éé&regnces : « L. 6133-1 et
L. 6134-1 » ;

4° L'article L. 6331-56 est ainsi rédigeé :

«Art. L. 6331-56—-La convention ou laccord mentionné a
I'article L. 6331-55, qui détermine la répartitiole la contribution au titre du
compte personnel de formation, de l'aide au déysapent des compétences,
de l'alternance, du conseil en évolution professadie des actifs occupés du
secteur privé ainsi que des actions de formatioménefice des demandeurs
d’emploi ne peut avoir pour effet d’abaisser lextan dessous de :

«1° 0,35 % du revenu d’activité retenu pour lecebldes cotisations
sociales en application de l'article L. 242-1 duleale la sécurité sociale, au
titre du compte personnel de formation ;
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« 2° 1,10 %, au titre de I'aide au développementatenpétences ;
« 3°(Supprimé)

«4° 0,10 % au titre des actions de formation angbée des demandeurs
d’emploi ;

« 5°(Supprimeé) » ;
5° Le premier alinéa de I'article L. 6331-60 estsairédigé :

« La contribution est versée a un opérateur de étanpes agréé ou a la
Caisse des deépodts et consignations et est répselien une répartition
déterminée par accord collectif de branche. » ;

6° Les articles L. 6331-63 et L. 6331-64 sont absog

7° La sous-section 6 est complétée par des articlé331-69 et L. 6331-70
ainsi rédigés :

«Art. L. 6331-69— Pour les entreprises de travail temporaire,taex
mentionné au | de l'article L. 6133-1 et au | daticle L. 6134-1 est fixée a 1,90
% du revenu d’activité retenu pour le calcul degisations sociales en
application de l'article L. 242-1 du code de laws@é sociale au titre de la
période pour laquelle la contribution est versée.

« Un accord conclu entre les organisations synelicale salariés et les
organisations professionnelles d’employeurs dadadhe du travail temporaire
détermine la répartition de la contribution verpée les employeurs au titre de
leur participation au financement de la formatioaf@ssionnelle continue et de
I'apprentissage sans que, en fonction de la talés entreprises, cette
représentation puisse déroger aux parts minimatesacrées, en vertu de
dispositions légales ou réglementaires, au finaeo¢me I'alternance, de l'aide
au deéveloppement des compétences des entreprises moie@s de
cinquante salariés, du compte personnel de formatiale I'aide a la formation
des demandeurs d’emplois et du conseil en évolptiofessionnelle.
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«Art. L. 6331-70— Pour les employeurs des exploitations et ensep
agricoles mentionnées aux 1°, 2° et 4° de l'articlé22-1 du code rural et de la
péche maritime ainsi que pour les coopérativeslidation de matériel agricole,
une fraction de la part mentionnée au 2° des astitl. 6132-2, L. 6133-2 et
L. 6134-2 du présent code et équivalente a 0,2 Y%edanu d’activité retenu
pour le calcul des cotisations sociales en apphicatle I'article L. 242-1 du
code de la sécurité sociale et de l'article L. 701du code rural et de la péche
maritime est versée a l'association pour le finamm@ de la négociation
collective en agriculture pour le compte du consleis etudes, recherches et
prospectives pour la gestion prévisionnelle desl@sgn agriculture et son
développement.

« Les dispositions du premier alinéa du préseimtlane s’appliquent pas
aux employeurs des exploitations et entreprises@gs qui ont une activité de
centre equestre, d’entrainement de chevaux deexyuls parc zoologique, de
conchyliculture et de péche maritime a pied prodeslle.

« Une part du produit de la fraction mentionnéergume premier alinéa est
affectée au financement :

« 1° Du développement de la gestion prévisionndéel’emploi et des
compétences ;

« 2° Des études, recherches et analyses relatiugs nautations des
productions agricoles, des entreprises et des iapbms ainsi qu’aux
evolutions commerciales et a leurs répercussionsesaploi.

« L’organisation, les modalités et les criteredfd@tation de cette fraction
sont déterminés par arrété conjoint du ministregdhae la sécurité sociale, du
ministre chargé de [l'agriculture et du ministre rgéa de la formation
professionnelle. »

Il. — (Non modifié) Le VIl de [larticle 41 de la loin°2016-1088 du
8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisationdialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels est coénpigr deux alinéas ainsi
rédigés :

« Par dérogation a l'article L. 6331-51 du codetidwail, la contribution
prévue au 2° de l'article L. 6331-48 du méme cosiedeie en 2019 pour les
personnes immatriculées au répertoire des métielle fait I'objet de
deux versements qui s’ajoutent a I'échéance pmwslle des cotisations et
contributions sociales des mois de février et ndwen2019.
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« Par dérogation a l'article L. 225-1-4 du coddaleécurité sociale et pour
les besoins de ce transfert, 'Agence centraleodganismes de sécurité sociale
peut consentir en 2018, contre rémunération, desc@s aux organismes
mentionnés au 2° de larticle L. 6331-48 du codetr@dwail dans la limite du
montant prévisionnel des flux financiers de lI'anrge cours ainsi que du
plafond individuel de I'année précédente prévuaititle L. 6331-50 du méme
code applicable aux chambres mentionnéea de l'article 1601 du code
géenéral des impots. »

lll. — (Non modifié)Par dérogation a l'article L. 6331-38 du code rdwdil,
au titre des salaires versés en 2019, le taux titkation est fixé :

1° Pour les entreprises dont I'effectif moyen eatianoins onze salariés :

a)A 0,30 % pour les entreprises relevant du secties métiers du
batiment ;

b) A 0,22 % pour les entreprises relevant du sectesitravaux publics ;

2° Pour les entreprises dont I'effectif moyen dmfiée au titre de laquelle
la cotisation est due est inférieur a onze salariés

a)A 0,30 % pour les entreprises relevant du secties métiers du
batiment ;

b) A 0,22 % pour les entreprises relevant du sectesitravaux publics.

Le nombre de salariés pris en compte pour la détatian du taux
applicable est celui de I'année au titre de laguiellcotisation est due.

Par dérogation a l'article L. 6331-41 du méme caale titre des salaires
versés en 2019, le montant de la cotisation coiestine dépense déductible des
obligations prévues a larticle L. 6331-3 dudit eodlans des conditions
déterminées par decret.

Article 19

|. — Le chapitre Il du titre Ill du livre Ill de Isixieme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Opérateurs denpétences » ;
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2° Les articles L. 6332-1 et L. 6332-1-1 sont amsiigés

«Art. L. 6332-1—|. — Les organismes paritaires agréés sont raéms
“opérateurs de compétences”. lls ont pour mission :

«1° D’assurer le financement des contrats dafgp®age et de
professionnalisation, selon les niveaux de prisehemge fixés par les branches ;

« 2° D’apporter un appui technique aux brancheities pour établir la
gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétenet pour déterminer les
niveaux de prise en charge des contrats d’appsaggs et des contrats de
professionnalisation ;

« 3° D’assurer un appui technique aux branchespsainnelles pour leur
mission de certification mentionnée a I'articledl113-3 ;

« 4°(Supprimeé)

« 5° D’assurer un service de proximité au bénéfetres petites, petites et
moyennes entreprises, permettant d’améliorer Fmidion et l'acces des
salariés de ces entreprises a la formation prafessile et d’accompagner ces
entreprises dans l'analyse et la définition de debesoins en matiere de
formation professionnelle, notamment au regardrdetations économiques et
techniques de leur secteur d'activité ;

« 6° De promouvoir les modalités de formation pes/aux deuxieme et
troisieme alinéas de l'article L. 6313-2 auprées eldseprises.

« Il. — Les opérateurs de compétences peuventwencl
« 1° Avec I'Etat :

«a) Des conventions dont I'objet est de définir latpde leurs ressources
gu'ils peuvent affecter au cofinancement d'actiemsfaveur de la formation
professionnelle et du développement des compétedesssalariés et des
demandeurs d’emploi ;

« b) Une convention-cadre de coopération définissantdmditions de leur
participation a 'amélioration et a la promotiorsdermations technologiques et
professionnelles initiales, notamment I'apprentggesainsi que la promotion des
métiers. Cette convention peut, le cas échéamt,céimclue conjointement avec
les organisations couvrant une branche ou un ged'@tivité ;

« 2° Avec les régions, des conventions dans leslittons déterminées a
I'article L. 6211-3.
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«Art. L. 6332-1-1—I. — L'opérateur de compétences est agréé par
I'autorité administrative pour gérer les fonds nimiés au 1° et c) du 3° de
I'article L. 6123-5. Il a une compétence nationale.

« Il. — L’agrément est accordé aux organismesgieg en fonction :
« 1° De leur capacité financiere et de leurs peréorces de gestion ;

« 2° De la cohérence et de la pertinence économdapideur champ
d’intervention ;

« 3° De leur mode de gestion paritaire ;

« 4° De leur aptitude a assurer leurs missions tetgnu de leurs moyens
et de leur capacité a assurer des services denptéxaux entreprises et a leurs
salariés sur 'ensemble du territoire national,sspréjudice des dispositions de
l'article L. 6523-1 ;

«5° De l'application d’engagements relatifs a lansparence de la
gouvernance et a la publicité des comptes.

« L'agrément des opérateurs de compétences poar B contributions
mentionnées au chapitré du présent titre n'est accordé que lorsque le amnt
de ces contributions est supérieur a un montaétgac décret en Conseil d’Etat.

« lll. — L’agrément est subordonné a I'existencendaccord conclu a cette
fin entre les organisations syndicales de salamésles organisations
professionnelles d’employeurs représentatives daunglusieurs branches qui
composent le champ d’application de I'accord.

« Une branche professionnelle ne peut adhérer gpr'aeul opérateur de
compétences dans le champ d’application d’'une curorecollective au sens de
I'article L. 2222-1.

« S’agissant d’'un opérateur de compétences integsionnel, cet accord
est valide et peut étre agréeé méme s’il n'est sigameé ce qui concerne la
représentation des employeurs, que par une orgi@nmigaofessionnelle. » ;

3° L’article L. 6332-1-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots: «organismes pagsaiagréés pour
collecter » sont remplacés par les mots : « opdrmtde compétences agréés
pour gérer » ;

b) Au deuxieéme alinéa, aprés le mot : « organismsomnt insérés les mots :
« au sein des branches concernées » ;
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4° Larticle L. 6332-1-3 est ainsi redigé :
«Art. L. 6332-1-3— |. — L’'opérateur de compétences prend en charge

« 1° Les actions concourant au développement depétences au bénéfice
des entreprises de moins de cinquante salariés ianeées a
I'article L. 6321-16 ;

« 2°(Supprimé)

« 3° Les contrats d'apprentissage et de profesalmation, les dépenses
afférentes a la formation du tuteur et du maitepgientissage et a I'exercice de
leurs fonctions ainsi que les actions de reconver&iu de promotion par
I'alternance ;

« 4° Si un accord de branche le prévoit, pendaet durée maximale de
deux ans, les codts de formation engages pour fimeea de graves difficultés
économiques conjoncturelles.

« Il. — L'opérateur de compétence n’assure aucoanftement, direct ou
indirect, des organisations syndicales de salagésdes organisations
professionnelles d’employeurs.

« I peut toutefois rembourser, sur présentationudéficatifs, les frais de
déplacement, de séjour et de restauration engagdsppersonnes qui siegent
au sein de leurs organes de direction. » ;

5° L’article L. 6332-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6332-2— Une convention d'objectifs et de moyens estchan
entre chaque opérateur de compétences et |'Etat.pEtvoit les modalités de
financement, le cadre d’action ainsi que les oligeet les résultats attendus des
opérateurs dans la conduite de leurs missionsidgéfinl’article L. 6332-1. Cette
convention est rendue publigue a sa signatureseh denouvellement.

« Un décret détermine le contenu et la périodoié€&es conventions. » ;
6° L'article L. 6332-2-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « établissement »restplacé par le mot :
« organisme » ;

b) Aux premier, deuxiéme et dernier alinéas, les motsorganisme
collecteur paritaire agréé » sont remplacés par neds : « opérateur de
compétences » ;
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c) Au dernier alinéa, les mots : « organisme collactesont remplacés par
les mots : « opérateur de compétences » ;

7° Larticle L. 6332-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6332-3— L'opérateur de compétences gere, paritairembss,
fonds mentionnées au | de l'article L. 6332-1-1sain des sections financieres
suivantes :

« 1° Des actions de financement de I'alternance ;

« 2° Du compte personnel de formation pour les gbsojde transition
professionnelle ;

« 3° Des actions utiles au développement des campes au bénéfice des
entreprises de moins de cinquante salariés. » ;

8° Les articles L. 6332-3-1 a L. 6332-4 sont absogé
9° L’article L. 6332-6 est ainsi redigé :

«Art. L. 6332-6— Un décret en Conseil d’Etat détermine les dioh
d’application de la présente section ainsi que :

«1° Les regles relatives a la constitution, auxrikattions, au
fonctionnement des opérateurs de compétences ;

« 2° Les modalités de mise en ceuvre du principgratesparence dans le
fonctionnement de I'opérateur de compétences, magrhen ce qui concerne
I'égalité de traitement des entreprises, des ®aladt des prestataires de
formations ou de prestations entrant dans le chdiapplication du présent
livre, notamment au regard de leurs obligationsyeé a I'article L. 6316-1 ;

« 3° Les modalités d’information, sur chacun deimggsamentionnés aux 1°
et 2°, des entreprises ayant contribué au finanoenmde la formation
professionnelle et des prestataires de formation ;

« 4° Les conditions dans lesquelles un adminisirgbeovisoire peut étre
nommeé en cas de défaillance de l'opérateur de campes, notamment en
matiere de non-respect des délais de paiemenioparateur, lesquels sont fixés
au trentieme jour suivant la date de réceptionpleses justificatives pour le
reglement des organismes de formation au titrefrdés relatifs aux contrats de
professionnalisation et aux contrats d’apprentissag

«5° Les conditions dans lesquelles l'agrément dwpérateur de
compétences peut étre accordé ou retiré ;
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« 6° Les regles applicables aux excédents finasmicient est susceptible de
disposer I'opérateur de compétences agréeé et laditioms de reversement de
ces fonds a France compétences ;

« 7° Les conditions d’utilisation des versementssiague les modalités de
fonctionnement des sections prévues a l'articleé332-3 ;

«8° Les conditions de gestion des versements orerds a
I'article L. 6123-5;

« 9° La définition et les modalités de fixation glafond des dépenses
pouvant étre négociées dans le cadre de la cooneptévue au dernier alinéa
de l'article L. 6332-2 relatives aux frais de gestid’information et de mission
des opérateurs de compétences. » ;

10° La sous-section 1 de la section 2 est abrogée ;
11° (Supprime)

12° L’intitulé de la section 3 est ainsi rédigé Utdisation des fonds par les
opérateurs de compétences pour la prise en chardjaléernance, du compte
personnel de formation et du développement des émnpes au bénéfice des
entreprises de moins de cinquante salariés » ;
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13° L’article L. 6332-14 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6332-14— 1. — L'opérateur de compétences prend en charge
titre de la section financiére mentionnée au 1Pattcle L. 6332-3 :

« 1° Les contrats d’apprentissage et de profesalmation au niveau de
prise en charge fixé par les branches ou, a dgfautin accord collectif conclu
entre les organisations représentatives d’emplgyetirde salariés signataires
d'un accord constitutif d'un opérateur de compéesnanterprofessionnel
gestionnaire des fonds de la formation professibmmentinue. Ce niveau est
déterminé pour les contrats d’apprentissage eniondes codts pédagogiques
spécifiques a chaque formation et du domaine digéetdu titre ou du dipléme
visé. Ces niveaux de prise en charge prennent mpteoles recommandations
de France compétences mentionnées au 8° de kakti@d123-5 en matiére
d’observation des codts et de niveaux de prisehange. Les niveaux de prise
en charge fixés par les branches peuvent fair¢gef@® modulations en fonction
de criteres et selon un montant déterminés paretéen particulier lorsque le
salarié est accompagné en amont de la signatuserdeontrat, lorsqu’il réside
dans un quartier prioritaire de la politique deille ou en zone rurale, lorsqu'il
est reconnu travailleur handicapé ou lorsqu’il &xigl'autres sources de
financement public. A défaut de fixation du nivedrila prise en charge ou de
prise en compte des recommandations, les modal@éédétermination de la
prise en charge sont définies par décret ;

« 2° Les dépenses dinvestissement visant a fimale® équipements
nécessaires a la réalisation des formations ;

« 2°bis Des frais annexes a la formation des salariés entrat
d’apprentissage et de professionnalisation, notamirés au colt du foncier, a
I'amortissement des investissements réalisés, aais fd’hébergement, de
restauration et d’'aide au transport, dans des tondidéterminées par décret ;

« 3° Les dépenses exposees par I'entreprise paguehsalarié, ou pour
tout employeur de moins de onze salariés, lorsdpéiiéficie d’'une action de
formation en qualité de tuteur ou de maitre d’apgseage, limitées a un
plafond horaire et a une durée maximale, ainsilgsi€odts liés a I'exercice de
ces fonctions engagés par I'entreprise dans ladige plafonds mensuels et de
durées maximales. Les plafonds et durées menticamgsésent 3° sont fixés
par décret ;

«4° Les frais pédagogiques et les frais annexamed action de
reconversion ou de promotion par I'alternance noemi# a l'article L. 6324-1.
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« Il. — L'opérateur de compétences peut égalemearidoe en charge dans
les conditions prévues au | :

«1° Des actions d’évaluation, d’accompagnemeninsdiiption aux
examens et de formation des bénéficiaires des atsnprévus aux articles
L. 6221-1 et L. 6325-5 dans les cas de rupture ahirat définis aux articles
L. 1233-3, L. 1243-4 et L. 6222-18, dans les ca&vys a l'article L. 6222-12-1
et dans les cas de redressement ou de liquidatiticigires de I'entreprise ;

« 2° Une partie des dépenses de tutorat exterrienfieprise engagées
pour :

« a) Les personnes mentionnées a l'article L. 6325:1-1

« b) Les personnes qui ont été suivies par un réfénantt la signature d’'un
contrat de professionnalisation ou d’un contrapdiantissage ;

« C) Les personnes qui n'ont exercé aucune activiteepsmnnelle a plein
temps et en contrat a durée indéterminée au cas$rdis années précédant la
signature du contrat de professionnalisation ;

« 3° Tout ou partie de la perte de ressources gunsides colts de toute
nature y compris ceux correspondant aux cotisasongles et le cas échéant la
rémunération et les frais annexes générés par lilithohors du territoire
national des apprentis et des salariés en congaprdfessionnalisation en
application des articles L. 6222-42 et L. 6325-25 ;

«4° Les actions portées par une convention-cadee cdopération
mentionnée ab du 1° du Il de larticle L. 6332-1, dans la limittun plafond
fixé par voie reglementaire. » ;

14° L’article L. 6332-15 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6332-15— Dans la limite d'un plafond déterminé par déches
ressources prévues a l'article L. 5422-9 peuvamt @ilisées pour participer au
financement des contrats de professionnalisatisrddenandeurs d’emploi agés
de vingt-six ans et plus.

« Dans ce cas, P6le emploi, pour le compte de ditiggne mentionné a
I'article L. 5427-1, peut prendre en charge, deewnt ou par l'intermédiaire
des opérateurs de compétences mentionnés a Bdrti@332-14, les dépenses
afférentes a ces contrats de professionnalisatms tes conditions prévues au
méme article L. 6332-14. » ;

15° (Supprime)
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16° Les articles L. 6332-16 et L. 6332-16-1 sombgbs ;
17° L’article L. 6332-17 est ainsi ainsi rédigé :

«Art. L. 6332-17— L'opérateur de compétences finance au titrelale
section financiere mentionnée au 3° de l'articl€332-3 relative aux actions
concourant au développement des compétences afickédés entreprises de
moins de cinquante salariés :

« 1° Les codts des actions de formation du plardéeeloppement des
compétences, de la rémunération du salarié, erat@mmet des frais annexes ;

« 2° Un abondement du compte personnel de formdtiomsalarié ;

« 3° Les codts des diagnostics et d’'accompagned®es entreprises en
vue de la mise en ceuvre d’actions de formation ;

« 4° La formation de demandeurs d’emploi, dont moteent la préparation
opérationnelle a 'emploi mentionnée aux article$826-1 et L. 6326-3 ;

« 5° Les dépenses afférentes a la participation slaarié ou d’'un bénévole
a un jury d’examen ou de validation des acquis 'depérience selon les
modalités fixées par accord de branche.

« Les dépenses y afférentes couvrent :
« a) Les frais de transport, d’hébergement et de restian ;
«b) La rémunération du salarié ;

«C) Les cotisations sociales obligatoires ou conventtlies qui S’y
rattachent ;

«d) Le cas échéant, la taxe sur les salaires quasigiahe.

« Les modalités et priorités de prise en chargeedefrais sont définies par
le conseil d’administration de I'opérateur de cotepées. » ;

18° La section 3 est complétée par un article B26B7-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6332-17-1— Un décret détermine les conditions d’applicatite
la présente section. »
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Il. — (Non modifié)Jusqu’a la date d’entrée en vigueur de I'ordonaanc
relative a la collecte des contributions des englioy au titre du financement de
la formation professionnelle et de l'alternance timemée a l'article 20 de la
présente loi, et au plus tard jusqu'au 31 décer2b2®, les opérateurs de
compétences mentionnés a larticle L. 6332-1 duecal travail peuvent
financer des organismes prenant en charge notammeanseil en évolution
professionnelle, la formation de demandeurs d’engilte compte personnel de
formation.

Pendant la période prévue au premier alinéa dweprdls les actions de
formations financées par le compte personnel dmdton et les actions de
formations au bénéfice des demandeurs d’emploi gosés en charge par les
opérateurs de compétences dans le cadre de ddipnsedinancieres
spécifiques.

lll. — La validité des agréments délivrés aux orgames collecteurs
paritaires agréés des fonds de la formation prifesslle continue mentionnés
a larticle L. 6332-1 du code du travail dans saacdtion en vigueur au
31 décembre 2018 et des organismes collecteursa dexke d’apprentissage
mentionnés aux articles L. 6242-1 et L. 6242-2 ddmm code expire au plus
tard le £" avril 2019.

Un nouvel agrément, subordonné a l'existence d'ocom de branche
conclu a cet effet entre les organisations synescalle salariés et les
organisations professionnelles d’employeurs reptésges dans le champ
d’application de I'accord est pris sur le fondemeat’'article L. 6332-1-1 dudit
code, selon des modalités déterminées par déor@lua tard au ®Lavril 2019.
En I'absence de convention de branche transmistotité administrative au
31 décembre 2018, celle-ci désigne pour la bracdneernée un opérateur de
compétences agree.

Les transferts de biens, droits et obligationsiséal dans le cadre de
dévolutions effectués jusqu’au 31 décembre 201tireagratuit ou moyennant
la seule prise en charge du passif ayant grevquiaition des biens transférés
au profit d’'organismes agréés en application du en@mticle L. 6332-1-1 ne
donnent lieu au paiement d’aucun droit, taxe oudinge quelque nature que ce
soit. lls ne donnent pas non plus lieu au paiendenka contribution prévue a
I'article 879 du code général des imp6ots.

IV. — (Non modifié)A la fin du troisieme alinéa du Il de l'article T la
loi n° 2014-288 relative a la formation professiel®, a I'emploi et a la
démocratie sociale, 'année : « 2018 » est remplae¢ 'année : « 2019 ».
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V.—(Non modifie) Pour les organismes collecteurs de Ila taxe
d’apprentissage habilités en application de I'tetic 6242-1 du code du travalil
et du troisieme alinéa du Il de I'article 17 dddan® 2014-288 du 5 mars 2014
relative a la formation professionnelle, a 'emmpbia la démocratie sociale dont
I'activité cesse au plus tard le 31 décembre 2049 reliquats de collecte de
taxe d’apprentissage et de contribution supplénrenta I'apprentissage non
utilisés par ces organismes ou non encaissés patdblissements bénéficiaires
a la date du 31 décembre 2019 ainsi que les bftates a I'activité de collecte
de cette taxe et financés par le produit de la temel'objet d’'une dévolution a
un organisme agréé a compeétence nationale de martoeen mentionné a
I'article L. 6332-1 du code du travail, au plusdtée 15 juillet 2020.

Les transferts de biens, droits et obligations wiggs dans le cadre de
dévolutions jusgu’au 15 juillet 2020 sont réalisétitre gratuit ou moyennant la
seule prise en charge du passif ayant grevé l'atqun des biens transférés au
profit d’organismes agréés mentionnés au premieealdu présentV et ne
donnent lieu au paiement d’aucun droit, taxe oudinge quelque nature que ce
soit. lls ne donnent pas non plus lieu au paiendenka contribution prévue a
I'article 879 du code général des impaots.

VI. - (Non modifié) Pour les organismes collecteurs de la taxe
d’apprentissage habilités en application de I'tatic 6242-2 du code du travalil,
les reliqguats de collecte de taxe dapprentissage de contribution
supplémentaire a l'apprentissage non utilisés p@Eg organismes ou hon
encaissés par les établissements bénéficiairedaadalu 31 décembre 2019 font
I'objet d’un reversement au Trésor public au pharslie 15 juillet 2020.

VII. — (Non modifié)Les Il et IV entrent en vigueur dés la publicatie la
présente loi.

VIIl. — A compter du £ janvier 2020, 'opérateur de compétences assure le
financement des contrats d’apprentissage seloivéam de prise en charge fixé
par les branches selon les modalités mentionnéagieale L. 6332-14 du code
du travail.

Article 19 bis

(Non modifié)

Au 2° du lV de larticle L. 14-10-5 du code de lmmn sociale et des
familles, le mot : « soignants » est supprime.
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Article 20

|. — Dans les conditions prévues a l'article 38al€onstitution, et dans un
délai de dix-huit mois a compter de la promulgatda la présente loi, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonrtante mesure relevant du
domaine de la loi afin :

1° D’organiser le recouvrement, |'affectation etclentréle dans le respect
de la procédure contradictoire, par les organispoiesgés du recouvrement
mentionnés a l'article L. 5427-1 du code du travhel la contribution unique
pour la formation professionnelle et I'apprentissade la contribution destinée
au financement du compte personnel de formationtitldaires d’'un contrat a
durée déterminée, de la contribution supplémentair€alternance, de la
contribution additionnelle au développement des méiions
professionnalisantes et des contributions spéafqumentionnées a
I'article L. 6131-1 du méme code dans sa rédactisnltant de la présente loi ;

2° D’harmoniser a cette fin I'état du droit, entparier le code du travalil,
le code général des impots, le code de la séaoti@le et le code rural et de la
péche maritime ;

3° D’assurer la cohérence des textes et d’abragedispositions devenues
sans objet.

Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un délai
de trois mois a compter de la publication de aattiennance.

Il. — (Non modifié)Un décret fixe la liste des informations relativaasx
entreprises qui doivent étre communiquées a Fraimapétences et aux
opérateurs de compétences par les organismes shdugeecouvrement de la
contribution relative a la formation professiongeell

Article 21
(Non modifié)

l. — Le titre VI du livre Il de la sixieme partidu code du travail est ainsi
modifié :

1° A l'intitulé, le mot : « continue » est supprimé
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2° L’article L. 6361-1 est ainsi redigé :

«Art. L. 6361-1— L'Etat exerce un contrdle administratif et ficger, dans
les conditions prévues au présent titre, sur lesiorec prévues a
I'article L. 6313-1 conduites par les employeurssd’elles sont financées par
I'Etat, les collectivités territoriales, la Caisdes dépéts et consignations, Pole
emploi ou les opérateurs de compétences ainsiujue sespect des obligations
mentionnées a l'article L. 6323-13. » ;

3° L’article L. 6361-2 est ainsi modifié :

a) Le 1° est ainsi rédige :

« 1° Les activités en matiére de formation profasselle conduites par :
« a) Les opérateurs de compétences ;

«b) Les organismes habilités a percevoir la contrdsutile financement
mentionnée aux articles L. 6331-48 et L. 6331-54 ;

«c)Les organismes chargés de réaliser des conseilsévetution
professionnelle qui sont financés a ce titre panée compétences ;

« ¢ bis)Les commissions mentionnées a l'article L. 6323 1agréées pour
prendre en charge en charge les projets de t@mgitdofessionnelle ;

«d)Les organismes chargés de réaliser tout ou paléie actions
mentionnées a l'article L. 6313-1 ; »

b) Au 2°, le mot : « continue » est supprimé ;

4° A la fin des premier et troisiéme alinéas detitée L. 6361-3, le mot :
« continue » est supprimé et, au premier aliné@alets : « de formation » sont
SUpprimes ;

5° La sous-section 2 de la section 1 du chapitest abrogée ;
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6° A l'article L. 6362-1, les mots : « les organesnparitaires agréés pour
collecter ou gérer les fonds de la formation preifamelle continue, le fonds
paritaire de sécurisation des parcours professisnhiastitution mentionnée a
I'article L. 5312-1 » sont remplacés par les motsles opérateurs de
compétences, Pble emploi, les commissions ment&nneé a
I'article L. 6323-17-6, les organismes habilitépercevoir la contribution de
financement mentionnée aux articles L. 6331-48 .€6331-54, la Caisse des
dépbts et consignations, France compétences »s andds : « prestataires de
formation » sont remplaceés par les mots : « chaillgggaliser tout ou partie des
actions mentionnées a l'article L. 6313-1 » ;

7° L’article L. 6362-2 est ainsi redigé :

«Art. L. 6362-2— Les employeurs présentent aux agents de centrol
mentionnés a l'article L. 6361-5 les documentsietgs établissant le respect
des obligations mentionnées a l'article L. 6323-13.

« A défaut, 'employeur n'est pas regardé commenayempli les
obligations qui lui incombent et verse au Trésdslioy par décision de I'autorité
administrative, les sommes mentionnées au troisieraknéa de
I'article L. 6323-13. » ;

8° Le premier alinéa de I'article L. 6362-3 estsaimodifié :

a) Les mots : « de formation, d’un organisme quirwient dans les actions
destinées a la validation des acquis de I'expéeiencd’un organisme chargé de
réaliser les bilans de compétences » sont remplaaées mots : « chargé de
réaliser tout ou partie des actions mentionné&sticle L. 6313-1 » ;

b) Le mot : « continue » est supprime ;

c) Les mots : «la realisation d’actions relevant champ d’application
défini a larticle L. 6313-1 » sont remplacés pas imots : « ceux définis aux
articles L. 6313-1 a L. 6313-8 » ;

9° Le premier alinéa de I'article L. 6362-4 estsairedigé :

« Les employeurs présentent les documents et pjestfsant les objectifs
et la réalisation des actions mentionnées a llartic6313-1 ainsi que les
moyens mis en ceuvre a cet effet, lorsque ces acsont financées par I'Etat,
les collectivités territoriales, la Caisse des de@d consignations, Pble emploi
ou les opérateurs de compétences. » ;

10° L’article L. 6362-5 est ainsi modifié :

a) A la fin du 1°, le mot : « continue » est supprimé
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b) Au 2°, les mots : « le rattachement et le bierdéomle ces dépenses »
sont remplacés par les mots: «le bien-fondé de dé&penses et leur
rattachement » et, aprés le mot: «Ilégales », swsdrés les mots: « et
réglementaires » ;

c) Au dernier alinéa, le mot: « considérées » esiptacé par les mots :
« ou les emplois de fonds considérés » ;

11° L’article L. 6362-6 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « prestataires @astde formation entrant
dans le champ de la formation professionnelle ooetiau sens de » sont
remplacés par les mots: «chargés de réaliser daufpartie des actions
mentionnées a » ;

b) A la fin du méme premier alinéa, les mots : «dalité de ces actions »
sont remplacés par les mots : « les objectifs etdéisation de ces actions ainsi
gue les moyens mis en ceuvre a cet effet » ;

c) Au second alinéa, apres le mot: « sommes », tilire®ré le mot :
« indiment » et, a la fin, les mots : « conformén@efarticle L. 6354-1 » sont
SUpprimes ;

12° Aprés larticle L. 6362-6, sont insérés lesicket L.6362-6-1 et
L. 6362-6-2 ainsi rédigeés :

«Art. L. 6362-6-1— Les organismes mentionnés au®c bis du 1° de
I'article L. 6361-2 versent au Trésor public unensee é€gale au montant des
emplois de fonds injustifiés ayant fait I'objet d& décision de rejet en
application de l'article L. 6362-10.

«Art. L. 6362-6-2— Les dépenses des organismes mentionnés au 2° de

I'article L. 6361-2 qui ne sont pas conformes & l@jet ou aux stipulations des
conventions conclues avec I'Etat donnent lieu &nmsament a ce dernier, & due
proportion de sa participation financiere, dans desditions prévues par les
textes qui régissent ces conventions ou les stipakde ces derniéres. » ;

13° A larticle L. 6362-7, les mots : « prestatair@’actions de formation
entrant dans le champ de la formation professidmicehntinue au sens de » sont
remplacés par les mots: « chargés de réaliser daufpartie des actions
mentionnées a » ;
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14° L’article L. 6362-7-2 est ainsi modifié :

a) Les mots : « prestataire de formation » sont rangd par les mots :
« organisme chargé de réaliser tout ou partie dg®na mentionnées a
I'article L. 6313-1 » ;

b) Les mots : « a éluder I'une de ses obligationgnatiere de formation
professionnelle ou » et les mots : « imputés asrt’obligation en matiére de
formation ou » sont supprimes ;

15° A l'article L. 6362-8, le mot : « continue » esipprimé ;
16° A l'article L. 6362-10, les mots : « de dépemssont supprimés ;
17° Le premier alinéa de l'article L. 6362-11 assarédige :

« Lorsque les controles ont porté sur des actiomsntionnées a
I'article L. 6313-1 ou des activités de conseil éwolution professionnelle
financées par I'Etat, les collectivités territoeigl la Caisse des dépots et
consignations, France compétences, PGle emplogolesnissions mentionnées
a larticle L. 6323-17-6, les employeurs, les opgwmes de compétences ou les
organismes habilités a percevoir la contributiorfidencement mentionnée aux
articles L. 6331-48 et L. 6331-54, l'autorité adisirative les informe, chacun
pour ce qui le concerne, des constats opérés. »

Il. — Les dispositions du présent article entrenh eigueur le
1%" janvier 2019, a I'exception des dispositions deg27° du | qui entrent en
vigueur a la méme date que lI'ordonnance mentiordd&rticle 20 de la
présente loi, et au plus tard le 31 décembre 2020.

lll. — Par dérogation aux articles L. 6361-1 ebB62-2 du code du travail,
du ¥ janvier 2019 jusqu’a I'entrée en vigueur des dssians des 2° et 7° du |,
I'Etat exerce un contrdle administratif et financsar les dépenses exposées par
les employeurs au titre de leurs obligations deigpation au développement
de la formation professionnelle mentionnées auittealf du titre 11l du livre F
de la sixieme partie du méme code et a l'articl6323-13 dudit code ainsi que
sur les actions prévues a l'article L. 6313-1 dumaécode qu’ils conduisent
lorsqu’elles sont financées par I'Etat, les coligds territoriales, Pole emploi
ou les opérateurs de compétences.

Les employeurs présentent aux agents de contrOlationaés a
I'article L. 6361-5 du méme code les documentdatgs établissant la réalité et
le bien-fondé des dépenses mentionnées au chipdretitre 11l du livre F de
la sixieme partie du méme code et a l'article 2833 du méme code.
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A défaut, I'employeur n’est pas regardé comme ayemipli les obligations
qui lui incombent et verse au Trésor public, parciglén de [l'autorité
administrative, les sommes mentionnées aux deuxérreisieme alinéas du B
dull de [larticlel7 de la présente loi et au dr@me alinéa de
I'article L. 6323-13 du code du travalil.

IV.—Les personnes assujetties aux contrbles omemis a
I'article L. 6252-4 du code du travail et les origanes paritaires agréés au titre
du congé individuel de formation mentionnés a ikées L. 6333-1 du méme
code, dans leur rédaction antérieure a la prédentqui cessent leur activité
conformément a la présente loi restent soumis aumtr@es mentionnés aux
articles L. 6252-4 et L. 6361-2 dudit code, selmprocédures et sous peine des
sanctions prévues aux livres Il et lll de la sixeepartie du méme code dans
leur rédaction antérieure a la présente loi, jusdafin de la troisieme année qui
suit leur derniére année d’activité en matiere eeBpement d’apprentissage et
de formation professionnelle continue.

CHAPITRE VI
Dispositions outre-mer

Article 22

I. —(Non modifié) L'intitulé du chapitre Il du titre Il du livre V @ la
sixieme partie du code du travail est ainsi rédigdispositions spécifiques a
I'apprentissage ».

Il. — (Non modifié)A I'article L. 6521-3 du code du travail, aprésnet :
« initiales », sont insérés les mots : « hors ag@EEage ».

lll. — (Non modifié)Le chapitre Il du titre Il du livre V de la sixi@e partie
du code du travail est ainsi modifié :

1° A la fin de lintitulé, le mot : « continue »tesupprimé ;
2° A la fin de l'intitulé de la section 1, le mok:continue » est supprimé ;

3° Au premier alinéa de larticle L. 6523-1, le mok collectées » est
remplacé par le mot: « gérées », les mots : «iBgees agréés » et les mots :
« organismes collecteurs paritaires agréés » semplacés par les mots :
« opérateurs de compétences » et le mot: « cetlecest remplacé par les
mots : « les gérer » ;
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4° Au deuxieme alinéa du méme article L. 6523-5 imots : «de la
collecte » sont remplacés par les mots: «du montes contributions
mentionnées au titre lll du livriélde la présente partie » et les mots :
« organismes collecteurs paritaires agréés » semplacés par les mots :
« opérateurs de compétences » ;

5° A Tlarticle L. 6523-2, les deux occurrences dests : « organismes
collecteurs paritaires agréés » sont remplacéedepamots : « opérateurs de
compétences » et le mot: « collectés » est rempsr les mots : « qu'ils
gerent » ;

6° L'article L. 6523-5-3 est abrogé ;
7° Larticle L. 6523-6-1 est ainsi redigé :

«Art. L. 6523-6-1— Pour son application en Guadeloupe, en Guyane,
Martinique, & Mayotte, a La Réunion, a Saint-Bdeihny, a Saint-Martin et a
Saint-Pierre-et-Miquelon, l'article L. 6123-3 egts modifié :

« 1° Au deuxieme alinéa, aprés le mot: “ intéres§ésont insérés les
mots : “et des représentants des organisationsicajaed de salariés et des
organisations professionnelles d’employeurs les piprésentatives au niveau
régional et interprofessionnel et intéressées” ;

« 2° Le quatrieme alinéa est complété par les métsainsi que des
représentants régionaux des organisations syndicdke salariés et des
organisations professionnelles d’employeurs les paprésentatives au niveau
régional et interprofessionnel” ;

« 3°(Supprime) » ;
8° La section 3er est abrogée ;
9° L’article L. 6523-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6523-7— En Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a kiaya
La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin &aént-Pierre-et-Miquelon,
les modalités particulieres d’application de lasprée partie, notamment celles
relatives aux dispositifs et au financement deodambtion professionnelle et
celles relatives aux opérateurs de compétencesdéterminées par décret. »

IV. — (Non modifié)Le chapitre IV du titre Il du livre V de la sixigrpartie
du code du travail est abrogé.
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V. —(Non modifie) Un décret prévoit les modalités selon lesqueltes,
compter du 1 janvier 2019, pour 'application a Mayotte desdces L. 6133-1
et L. 6134-1, est progressivement supprimé le ptafe la sécurité sociale en
vigueur a Mayotte applicable au montant des rénaiivérs versées
respectivement au titre des années 2018, 2019, 02021 par I'employeur
d’au moins onze salariés pour le calcul de sagipation au développement de
la formation professionnelle.

CHAPITREVII
Dispositions diverses et d’application

Article 23

|. —(Non modifié) L'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant
diverses dispositions relatives au compte persatinetivité, a la formation et a
la santé et la sécurité au travail dans la fongtiglique est ratifiée.

Il. — (Non modifié)L’ordonnance n° 2017-43 du 19 janvier 2017 metemt
ceuvre le compte personnel d’activité pour diffeeentatégories d’agents des
chambres d’agriculture, des chambres de commerdesethambres de métiers
et de l'artisanat est ratifiée.

Il bis (nouveau)— L'ordonnance n° 2017-43 du 19 janvier 2017 ardten
ceuvre le compte personnel d’activité pour difféeentatégories d’agents des
chambres d’agriculture, des chambres de commerdesethambres de métiers
et de l'artisanat est ainsi modifiée :

1° L’article 2 est ainsi modifié :
a) Le 3° est ainsi rédige :
« 3° Larticle L. 6323-11 est applicable dans ldagion suivante :

«a) Au troisieme alinéa, les mots : "un accord coifecti a défaut un
accord de branche" sont remplacés par les motsie "décision de la
commission paritaire nationale prévue par la lol@uweécembre 1952" ;

« b) Le quatrieme alinéa n’est pas applicable. » ;
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b) Le 4° est ainsi rédigé :

« 4° Larticle L. 6323-13 est applicable dans ldagion suivante :
«a) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

«" Lorsque le salarié n'a pas bénéficié, au codes six années
précédentes, de I'entretien professionnel prévistatut, un abondement est
inscrit a son compte dans des conditions défiregipcret en Conseil d’Etat. " ;

«b) Les deuxieme et troisieme alinéas ne sont pascapjss et il est fait
application de la disposition suivante :

« "Une décision de la commission paritaire natier@@évue par la loi du
10 décembre 1952 définit les conditions de finarez@nde la majoration prévue
par le premier alinéa. " ; »

c) Les 7° et 8° sont supprimeés ;
d) le 9° est ainsi modifié :

« 9° Les deuxieme et troisieme alinéas de l'arlicl6323-20 ne sont pas
applicables. » ;

2° L’article 4 est ainsi modifié :

« Les droits individuels a la formation des ageatssulaires sont intégrés a
leur compte personnel de formation et bénéficientrééme régime que celui-
Cl. »

lll. — (Non modifié)L’ordonnance n° 2017-1491 du 25 octobre 2017 pbrta
extension et adaptation de la partie Iégislativeade du travail, et de diverses
dispositions relatives au travail, a 'emploi etaaformation professionnelle a
Mayotte est ratifiée.

Article 24
(Non modifié)

|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° La seconde phrase du dernier alinéa de l'articlid42-2, la derniere
phrase du second alinéa de l'article L. 1453-7eesdcond alinéa des articles
L. 3142-44, L. 3341-3 et L. 4141-4 sont supprimes ;
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2° A la fin de la derniére phrase de l'article R4B8-9, les mots : « au titre
de la participation des employeurs au financemest ld formation
professionnelle » sont supprimes ;

3° A la fin du deuxi@éme alinéa de l'article L. 4163la référence : « au
de l'article L. 335-6 du code de I'éducation » eshplacée par la référence : « a
I'article L. 6113-5 » ;

4° La deuxieme phrase du premier alinéa de l'articl6112-4 est ainsi
modifiée :

a) Les mots : « Commission nationale de la certificaprofessionnelle »
sont remplacés par les mots : « commission de Eremmpétences en charge de
la certification professionnelle » ;

b) A la fin, les mots : « a I'inventaire mentionné diviéme alinéa du Il de
I'article L. 335-6 du code de I'éducation » sonimpaces par les mots : « au
répertoire spécifique mentionné a l'article L. 663 ;

5° A la fin de la seconde phrase du deuxieme alingal de
I'article L. 6121-2, la référence: «L.335-6 dwde de I'éducation » est
remplacée par la référence : « L. 6113-1 » ;

6° (Supprimé)

7° A la premiére phrase du premier alinéa de thati. 6325-6-2, la
référence : « L. 335-6 du code de I'éducation »restplacée par la référence :
«L.6113-1 ».

Il. — Dans le code du travall, toutes les occuresndes mots : « organisme
collecteur paritaire agréé » sont remplacées par nets : « opérateur de
compétences » et toutes celles des mots : « orgasiollecteurs paritaires
agréés » sont remplacées par les mots : « opé&atewmompétences ».

lll. — Dans le code du travail et dans le code gandes impots, toutes les
occurrences des mots : « contribution supplémeniait’apprentissage » sont
remplacés par les mots : « contribution suppléniengal’alternance ».

IV. — L’article L. 212-1 du code du sport est aingdifié :
1° Le | est ainsi modifié :

a) A la fin du 2°, la référence: «aull de l'aréidl. 335-6 du code de
I’éducation » est remplacée par la référence 'aricle L. 6113-5 du code du
travail » ;
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b) Aux premier et dernier alinéas, aprés le mot ualifjcation », il est
inséré le mot : « professionnelle » ;

2° Au lll, aprés les deux occurrences du mot : ali§joation », il est inséré
le mot : « professionnelle ».

V. — A la fin du deuxiéme alinéa de l'article L.384 du code de la santé
publique, les mots: « homologué dans les conditipnévues aux articles
L. 335-5 et L. 335-6 du code de I'éducation » semiplacés par les mots : « a
finalité professionnelle obtenu dans les conditipnsvues a l'article L. 335-5
du code de I'éducation et enregistré conformémaeiatridgcle L. 6113-5 du code
du travail ».

Article 25
(Non modifié)

|. — Les dispositions du présent titre sont apples a compter du
1% janvier 2019, sauf dispositions contraires du @mésitre.

Il. — Les dispositions du code du travail résultdes articles 7, 8 et 9 de la
présente loi ne sont pas applicables aux contraiecles avant le
1%" janvier 2019.

Article 25 bis A
(Non modifié)

L’article L. 211-5 du code du sport est ainsi muadif

1° Au troisieme alinéa, le mot : « trois » est réamnp par le mot : « cinq » ;

2° Apres le méme troisieme alinéa, il est inséralurea ainsi rédigé :

« Le contrat prévoit, pour l'intéressé mineur, widigation de formation
dispensée par un centre mentionné a l'article L-21»
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Article 25 his

(Supprimé)

TITRE I

UNE INDEMNISATION DU CHOMAGE PLUS UNIVERSELLE ET
PLUS JUSTE

CHAPITRE I}
Créer de nouveaux droits a indemnisation et luttecontre la précarité et la
permittence
Section 1
Créer de nouveaux droits pour sécuriser les parcogret les transitions

professionnelles
Article 26

l. —(Non modifié)Les articles L. 5421-1 et L. 5421-2 du code dwdila
sont ainsi redigeés :

«Art. L. 5421-1- En complément des mesures tendant a facilaar |
reclassement ou leur conversion, les personnes apt&ravail et recherchant un
emploi ont droit a un revenu de remplacement dasscbnditions fixées au
présent titre.

«Art. L. 5421-2—- Le revenu de remplacement prend, selon le leas,
forme :

« 1° D’une allocation d’assurance, prévue au chaplitdu présent titre ;
« 2° Des allocations de solidarité, prévues au ittealbl ;

« 3° De l'allocation des travailleurs indépendaettdes autres allocations et
indemnités régies par les regimes particuliersyee au chapitre 1V. »
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Il. — L'article L. 5422-1 du code du travail eshsiirédigé :

«Art. L. 5422-1— 1. — Ont droit a l'allocation d’assurance leavhilleurs
aptes au travail et recherchant un emploi quifeatisa des conditions d’'age et
d’activité antérieure, et dont :

« 1° Soit la privation d’emploi est involontairay assimilée a une privation
involontaire par les accords relatifs a l'assuramt®mage mentionnés a
I'article L. 5422-20 ;

« 2° Soit le contrat de travail a été rompu coneemiellement selon les
modalités prévues aux articles L. 1237-11 a L. 1P8®™u présent code ou a
I'article L. 421-12-2 du code de la constructiordet’habitation ;

« 3° Soit le contrat de travail a été rompu d’'umopwn accord selon les
modalités prévues aux articles L. 1237-17 a L. 1P3-44 du présent code.

«Il. — Ont également droit a l'allocation d’asswa les salariés dont la
privation d’emploi volontaire résulte dune démmsi au sens de
I'article L. 1237-1, sans préjudice du 1° du | dégent article, aptes au travail
et recherchant un emploi qui :

« 1° Justifient d’au moins sept années de contdbstversées au régime
d’assurance chdmage ;

« 2° Poursuivent un projet de reconversion professlle nécessitant le
suivi d’'une formation ou un projet de création @urdprise d’'une entreprise. Ce
projet doit présenter un caractére reéel et sérigimste par la commission
paritaire interprofessionnelle régionale mentionadarticle L. 6323-17-6, dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

l1l. — (Non modifié)A l'intitulé du titre 1l du livre IV de la cinquige partie
du code du travail ainsi qu’au second alinéa didla L. 2145-9 et au premier
alinéa de l'article L. 5425-9 du méme code, le metinvolontairement » est
supprimé.
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Sous-section 1
Ouverture du régime d’assurance chdmage aux démissires

Article 27

|. — Aprés [larticle L. 5422-1 du code du travail, est inséré un
article L. 5422-1-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 5422-1-1— Pour bénéficier de Il'allocation d’assurance tdie

du Il de l'article L. 5422-1, |le salarié demandeéglablement a sa démission, un
conseil en évolution professionnelle auprés destutisns, organismes ou
opérateurs mentionnés a l'article L. 6111-6, adaption de Pdle emploi et des
organismes mentionnés a larticle L. 5314-1, dags ¢onditions prévues a
I'article L. 6111-6. Le cas échéant, l'institutiofgrganisme ou l'opérateur en
charge du conseil en évolution professionnellermfole salarié des droits qu’il
pourrait faire valoir pour mettre en ceuvre songirdpns le cadre de son contrat
de travail.

« Le salarié établit avec le concours de l'insiitut de I'organisme ou de
'opérateur le projet de reconversion professioleneientionné au 2° du Il de
I'article L. 5422-1. »

Il. — Aprés la section bis du chapitre VI du titre Il du livre IV de la
cinquiéme partie du code du travail, est insérdaesattion Xer ainsi rédigeée :

« Section ler

« Dispositions particulieres applicables aux bérugdires de I'allocation
d’assurance a la suite d’'une démission

«Art. L. 5426-1-2—|. — Par dérogation a larticle L. 5421-3, chirala
période de mise en ceuvre du projet mentionné aw 2°de l'article L. 5422-1,
la condition de recherche d’emploi requise pouréfiéirer de l'allocation
d’assurance au titre du méme Il est satisfaite ldés que les intéressés sont
inscrits comme demandeurs d'emploi et accomplisslas# démarches
nécessaires a la mise en ceuvre de leur projet.

« Il. — La réalité des démarches accomplies endeula mise en ceuvre du
projet mentionné au 2° du Il de l'article L. 54224t contr6lée par Pdle emploi
au plus tard a l'issue d’'une période de six moigasu I'ouverture du droit a
I'allocation d’assurance.
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« La personne qui ne peut justifier, sans motiitikag, de la réalité de ces
démarches est radiée de la liste des demandeurpldie dans les conditions
mentionnées afidu 6° de l'article L. 5412-1. L’allocation d’assumce cesse
alors d’étre due.

hY

«Les accords relatifs a [Il'assurance chémage me® a
I'article L. 5422-20 définissent les conditions ddesquelles I'allocataire peut
bénéficier de la reprise du versement du reliquatsés droits a I'allocation
d’assurance. »

Sous-section 2
L’'indemnisation des travailleurs indépendants essaton d’activité

Article 28

|. — Le chapitre IV du titre Il du livre IV de larguiéme partie du code du
travail est complété par une section 4 ainsi rédige

« Section 4
« Allocation des travailleurs indépendants

«Art. L. 5424-24— Pour l'application de la présente section, segardés
comme travailleurs indépendants les personnes omerdtes a I'article L. 611-1
du code de la sécurité sociale, aux articles L:T72RL. 731-23 du code rural et
de la péche maritime, aux 4° a 6°, 11°, 12°, 28°,& 35° de l'article L. 311-3
du code de la sécurité sociale et a l'article [2-3&lu méme code.

«Art. L. 5424-25— Ont droit a I'allocation des travailleurs in@éplants les
travailleurs qui étaient indépendants au titre der Iderniere activité, qui
satisfont a des conditions de ressources, de dantmieure d’activité et de
revenus antérieurs d’activité et :

«1° Dont l'entreprise a fait I'objet d’'un jugemerd’'ouverture de
liquidation judiciaire dans les conditions préviekarticle L. 641-1 du code de
commerce, a I'exception des cas prévus a l'artic®0-3 du méme code ;

« 2° Ou dont I'entreprise a fait I'objet d'une péolure de redressement
judiciaire dans les conditions prévues au titredll livre VI du code de
commerce, lorsque l'adoption du plan de redresstm®&nsubordonnée par le
tribunal au remplacement du dirigeant conforménageharticle L. 631-19-1 du
méme code ;

« 3°(Supprimé)
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«Art. L. 5424-26— Les dispositions des articles L. 5422-4 et 4255
sont applicables a l'allocation des travailleurd@pendants.

«Art. L. 5424-27— Les mesures d’application de la présente gectio
notamment les conditions de ressources, de durggieume d’activité et de
revenus antérieurs d’activité auxquelles est sudyord le droit a I'allocation des
travailleurs indépendants sont fixées par décr&arseil d’Etat. Toutefois :

« 1° Le montant de l'allocation, qui est forfaigiet sa durée d’attribution
sont fixés par décret ;

« 2° Les mesures d'application relatives a la coattbn de I'allocation
des travailleurs indépendants avec l'allocatiorssimance sont fixées par les
accords mentionnés a l'article L. 5422-20.

«Art. L. 5424-28— L’allocation des travailleurs indépendants fesincée
exclusivement par les impositions de toute naturentrmnnées au 4° de
l'article L. 5422-9. »

Il. — La cinquiéme partie du code du travail easamodifiée :

1° Au 4° de l'article L. 5312-1, apres les motsallkecation d’assurance »,
sont insérés les mots : « et de I'allocation degditleurs indépendants » ;

1° bis Au 3° de l'article L. 5421-4, les mots : « et 5131-4 du code de la
sécurité sociale » sont remplacés par les mots.. 851-1-4 et des Il et lll des
articles L. 643-3 et L. 723-10-1 du code de la g&uwsociale, des articles
L. 732-18-1 a L. 732-18-3 du code rural et de lehgémaritime » ;

2° A la fin du premier alinéa de l'article L. 5422es références : « aux
articles L. 5422-9 et L. 5422-11 » sont remplaq#sses références : « au 1° de
I'article L. 5422-9 et a l'article L. 5422-11 » ;

3° A l'article L. 5423-1, les mots : « ou a l'allion de fin de formation
prévue par l'article L. 5423-7 » sont supprimes ;

4° Au 1° de l'article L. 5425-1, aprés le mot :3sarance », sont insérés les
mots : « et l'allocation des travailleurs indépeamda ;

5° Au deuxieme alinéa de l'article L. 5427-1, apl@snot : « assurance »,
sont insérés les mots : « et de I'allocation degditleurs indépendants ».
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[Il. — Le code de la sécurité sociale est ainsi ifitod
1° Le 2° de l'article L. 135-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « et le régime dai#a salariés agricoles »
sont remplacés par les mots : «, le régime dessalamiés agricoles, le régime
d’assurance vieillesse des professions libéraleda eCaisse nationale des
barreaux francais » ;

b) Au b, la référence : « et L. 5423-7 » est remplacédgzaréférences : «,
L. 5423-7 et L. 5424-25 » ;

2° La sous-section 1 de la section 3 du chapitrdultitre VII du livre F'
est complétée par un article L. 173-1-4 ainsi rédig

«Art. L. 173-1-4— Lorsque  lassuré a relevé  successivement,
alternativement ou simultanément de plusieurs régidiassurance vieillesse de
base, le régime auquel incombe la charge de vdkdepériodes assimilées est
déterminé par décret. » ;

3° Apres l'article L. 643-3, il est inséré un aldid.. 643-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 643-3-1— Les périodes pendant lesquelles I'assuré afibénde
I'allocation mentionnée a l'article L. 5424-25 dade du travail sont comptées
comme périodes d’assurance dans le régime d’agssuragillesse de base des
professions libérales. » ;

4° Aprés l'article L. 723-10-1-1, il est inséré article L. 723-10-1-2 ainsi
rédige :

«Art. L. 723-10-1-2— Les périodes pendant lesquelles I'assuré afio@né
de l'allocation mentionnée a larticle L. 5424-25% dcode du travail sont
comptées comme périodes d’assurance dans le rébassurance vieillesse de
base des avocats. »

V. — Larticle L. 732-21 du code rural et de laché maritime est complété
par un alinéa ainsi redigé :

« Les périodes pendant lesquelles l'assuré a wédétle I'allocation
mentionnée a l'article L. 5424-25 du code du tresant prises en considération
pour I'ouverture du droit a pension, dans des dmmd fixées par décret. »

V. —(Supprimé)
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Section 2
Lutter contre la précarité et la permittence

Article 29
(Supprimé)
Article 29 bis

A titre expérimental et par dérogation au 1° detitée L. 1242-2 du code
du travail, un méme contrat a durée déterminée paet conclu, jusqu’au
31 décembre 2021, pour remplacer plusieurs salariés

Le Gouvernement remet au Parlement un rapport Wigtran de cette
expérimentation avant le 31 décembre 2021. Ce ragvalue notamment les
effets de I'expérimentation sur la fréquence dedaclusion de contrats a durée
déterminée et sur I'allongement de la durée decesats.

CHAPITREII
Un nouveau cadre d’organisation de I'indemnisatiordu chémage

Section 1
Financement du régime d’assurance chémage

Article 30

|. — Le premier alinéa de l'article L. 5422-9 dudeodu travail est remplacé
par six alinéas ainsi rédigés :

« L’allocation d’assurance peut étre financée par :
« 1° Des contributions des employeurs ;

« 2° Des contributions des salariés ;

« 3° Des dons, legs et recettes diverses ;

« 4° Les impositions de toute nature qui sont &fes en tout ou partie a
I'organisme mentionné au premier alinéa de |'agticl 5427-1.

« Les contributions mentionnées aux 1° et2° sossisas sur les
rémunérations brutes dans la limite d’'un plafond. »
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Il. — Le titre 1l du livre IV de la cinquieme pagtdu code du travail est ainsi
modifié :

1° Au second alinéa de l'article L. 5422-10, lestsno« dans les mémes
conditions par les travailleurs » sont remplacés @ mots: «par les
travailleurs, mentionnées aux 2° et 3° de l'artlcl®422-9, » ;

2° A la fin du premier alinéa de l'article L. 5422, les mots : « de la
contribution incombant tant aux employeurs qu’aalagés » sont remplacés
par les mots: «des contributions mentionnées lauxet2° de
I'article L. 5422-9 » ;

3° L’article L. 5422-24 est ainsi modifié :
a) Au deébut, est ajoutée la mention : « I. —» ;

a bis) Au début, les mots: «Les contributions des egwlcs et des
salariés » sont remplacés par les mots : « Lesussss » ;

ater Les mots : « des sommes collectées » sont rengplze€les mots :
« du montant des ressources précitées » ;

a quateJ Les mots : « l'institution mentionnée a l'artidle5312-1 » sont
remplaceés par les mots : « Pdle emploi » ;

b) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«Il. —Pour [lapplication dul du présent articldappréciation des
contributions des employeurs mentionnées au 1°adécle L. 5422-9 s’entend
avant application des exonérations et réductionplicgbles a ces
contributions. » ;

4° L’'article L. 5424-20 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot: «involontairementst supprimé et les
mots : « prévue a larticle L. 5422-9 » sont rempk par les mots: « des
employeurs prévue au 1° de l'article L. 5422-9 » ;

b) Au deuxieme alinéa, la référence : « a l'articl&.22-9 » est remplacée
par les références : « aux 1° a 3° de l'articl6422-9 » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les fins de contrat de travail des travaillewglevant de la contribution
spécifique prévue au présent article ne sont paspen compte au titre du 1°
de l'article L. 5422-12 et la majoration ou la miatoon de contributions qui
résulte de I'application du méme 1° n’est pas applie a ces contrats. » ;
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5° L’article L. 5427-1 est ainsi modifié :

a) Au troisieme alinéa, les références: «aux adiclL. 5422-9 et
L.5422-11 » sont remplacées par les référencesauxd® a3° de
I'article L. 5422-9 et a l'article L. 5422-11 » ;

b) Aua, les mots: «linstitution mentionnée a lartidle5312-1 du
présent code » sont remplacés par les mots : «d?df@oi » et la référence :
« (CEE) n° 1408/71 du Conseil, du 14 juin 1971atitla l'application des
régimes de sécurité sociale aux travailleurs sslagux travailleurs non salariés
et aux membres de leur famille qui se déplacent’iritétdieur de la
Communauté » est remplacée par la référence: x(T833/2004 du
Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004 & coordination des
systéemes de sécurité sociale » ;

c) Lec est abrogé ;

d) Au g, les mots : « l'institution mentionnée a I'arti¢le5312-1 du présent
code » sont remplacés par les mots : « P6le emploi

6° A larticle L. 5429-2, les mots : « & larticle sont remplacés par les
mots : « au 2° de l'article » et, a la fin, les mok d’'un emprisonnement de
deux ans et d’'une amende de 3 750 euros » sonfaedsppar les mots : « des
peines prévues par l'article L. 244-6 du code d&élzurité sociale ».

lll. — (Supprimé)

IV.—Au 5° de larticle L. 213-1 du code de la sat2 sociale, les
références : «aux articles L.5422-9, L.5422-10 le 3253-18 » sont
remplacées par les références: «a larticle b3328, aux 1° a3° de
I'article L. 5422-9 ainsi qu’'a I'article L. 5422-14.

V .—A la premiére phrase du deuxiéme alinéa etr@isiéme alinéa de
I'article L. 243-7 du code de la sécurité socidss mots : « les organismes
mentionnés aug ete de l'article L. 5427-1 du code du travail » soatnplacés
par les mots : « P6le emploi ».

Article 31

Pour les années 2019 et 2020, la contribution ¢gobersée au budget de
Pble emploi prévue a larticle L. 5422-24 du codetdhvail est calculée selon
les modalités prévues au titre Il du livre IV decdiaquieme partie du méme
code dans sa rédaction antérieure a la présente loi
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Section 2
La gouvernance

Article 32

|. — Au premier alinéa de l'article L. 5422-20 dode du travail, aprés les
mots : « a lI'exception des articles », sont insdesmots : « de la présente
section, du 4° de l'article L. 5422-9, des artidle$422-10, ».

Il. — Aprés l'article L. 5422-20 du code du trayabnt insérés des articles
L. 5422-20-1 et L. 5422-20-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 5422-20-1— Préalablement a la négociation de I'accord mené
a l'article L. 5422-20 dont 'agrément arrive a denme ou a celle de I'accord
mentionné a l'article L. 5422-25 et aprés concematvec les organisations
syndicales de salariés et les organisations piofessles d’employeurs
représentatives au niveau national et interprajes&l, le Premier ministre
transmet a ces organisations un document de cadrage

« Ce document précise les objectifs de la négociah ce qui concerne la
trajectoire financiere le délai dans lequel cetigatiation doit aboutir, et le cas
échéant, les objectifs d’évolution des regles dimmé d’assurance chémage.

« Il détaille les hypotheses macroéconomiques asnuelles se fonde la
trajectoire financiéere, ainsi que le montant priéwvieel, pour les trois exercices
a venir, du produit des impositions de toute natomentionnées au 4° de
I'article L. 5422-9, sans préjudice des dispos#iodes prochaines lois de
finances et lois de financement de la sécuritéaseci

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les comaliti d’application du
présent article.

«Art. L. 5422-20-2— Pdle emploi et I'organisme chargé de la gestien
I'assurance chdmage mentionné a l'article L. 543@utnissent aux services de
I'Etat toutes les informations nécessaires a I'éation du document de cadrage
mentionné aux articles L. 5422-20-1 et L. 542225.

[Il. — Au dernier alinéa de l'article L. 5422-21 dode du travail, les mots :
« de lautorité administrative » sont remplacés fes mots: « du Premier
ministre ».
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IV. — L’article L. 5422-22 du code du travail ests rédige :

«Art. L. 5422-22— Pour étre agréés, les accords mentionnés
I'article L. 5422-20 doivent avoir été négociésenclus sur le plan national et
interprofessionnel entre organisations d'employeust de salariés
représentatives au niveau national et interprafessi.

« Ces accords doivent étre conformes aux dispaosititégales et
réglementaires en vigueur. lls doivent égalemen¢ &€bmpatibles avec la
trajectoire financiére et, le cas échéant, lesabifged’évolution des regles du
régime d’'assurance chémage définis dans le docudeenadrage mentionné a
I'article L. 5422-20-1. »

V. — A l'article L. 5422-23 du code du travail, le®ots : « ministre chargé
de I'emploi » sont remplacés par les mots : « Peeministre ».

VI. — L'article L. 5422-25 du code du travail ests rédige :

«Art. L. 5422-25— 1. — L'organisme gestionnaire de l'assurancénudige
mentionné a larticle L. 5427-1 transmet chaque éanau Parlement et au
Gouvernement, au plus tard le 30 juin, ses pernsactinanciéres triennales, en
précisant notamment les effets de la composanferccinrelle de I'évolution de
I'emploi salarié et du chémage sur I'équilibre ficger du régime d’assurance
chémage ainsi que les conséquences des principalddications affectant le
revenu de remplacement mentionné a l'article L.15322ntervenues au cours
des trois années précédentes.

« Il (nouveau)— Au vu de ce rapport et des autres informatehsigonibles,
le Gouvernement transmet au Parlement et aux @amsnsociaux gestionnaires
de l'organisme mentionné au |l du présent articlgnale 30 septembre, un
rapport sur la situation financiére de I'assuracio@mage, précisant notamment
les mesures mises en ceuvre et celles susceptiblesndribuer a I'atteinte de
I’équilibre financier a moyen terme.

« Si ce rapport fait état d’'un écart significatiftre la trajectoire financiere
du régime d’assurance chémage et la trajectoianéiiere prévue par I'accord
mentionné a l'article L. 5422-20, ou si la trajeaofinanciere décidée par le
|égislateur dans le cadre de la loi de programmaties finances publiques
évolue significativement, le Premier ministre pdatnander aux organisations
d'employeurs et de salariés représentatives au aunivenational et
interprofessionnel de prendre les mesures nécesgamur corriger cet écart en
modifiant I'accord mentionné a larticle L. 5422;2@ans un délai qu’il
détermine. A cette fin, le Premier ministre transmredocument de cadrage aux
organisations précitées dans les conditions fird&sticle L. 5422-20-1.

a
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« Les dispositions de la section 5 sont applicalleds modification de
I'accord mentionné a l'article L. 5422-20 opéréeslde cadre des dispositions
du présent article.

« Lorsqu’aucun accord remplissant les conditions ségond alinéa de
I'article L. 5422-22 n’est conclu, le Premier minés peut mettre fin a
I'agrément de l'accord qu’il avait demandé aux oigations d’employeurs et
de salariés représentatives au niveau nationaltetprofessionnel de modifier.
Il est alors fait application du dernier alinéal’deticle L. 5422-20. »

VI bis (nouveau)— La section 6 du chapitre Il du titre Il du BV de la
cinquiéme partie du code du travail est complét¥eup article L. 5422-26 ainsi
rédige :

«Art. L. 5422-26— Par dérogation a la date mentionnée
I'article L. 5422-25, le rapport mentionné a cdic est remis au Parlement et
aux partenaires sociaux gestionnaires de I'orgamistmentionné a
I'article L. 5427-1 au plus tard quatre mois avémtterme de I'agrément de
I'accord mentionné a l'article L. 5422-20.

« Le rapport comprend le projet de document d’d¢aton mentionné a
I'article L. 5422-20-1. »

VII. — Le Il de l'article L. 5424-22 du code du Wal est ainsi modifié :

1° La premiére phrase du deuxieme alinéa est caéeplgar les mots : «,
en respectant les objectifs et la trajectoire foere définis dans le document de
cadrage mentionné a l'article L. 5422-20-1 » ;

2° La seconde phrase du dernier alinéa est corepgb@&éles mots : « , dans
le respect des conditions définies au second atledarticle L. 5422-22 ».

VIIl. — L'article L. 5424-23 du code du travail esmnhsi modifié :

1° A la premiére phrase du | et au IV, les motg'ingtitution mentionnée a
I'article L. 5312-1 » sont remplacés par les matP06le emploi » ;

2° Au lll, les mots : « le document de cadrage mane » sont remplaces
par les mots : « les documents de cadrage mensone€, apres la référence :
« article L. 5424-22 », est insérée la référencet a l'article L. 5422-20-1 ».
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Article 33

|. — Par dérogation a l'article L. 5422-20 du catle travail, les mesures
d’application du ll de larticle L. 5422-1, de ltle L. 5422-1-1, du 2° de
I'article L. 5424-27, de l'article L. 5425-1 en tagu’il s’applique a l'allocation
des travailleurs indépendants et de l'article 1264-2 du méme code sont
déterminées par décret en Conseil d’Etat pour laiogeé allant du
1% janvier 2019 au 30 septembre 2020. A compter 8wclobre 2020, les
mesures d’application ainsi fixées par décret emsgib d’Etat cessent de
produire leurs effets et sont déterminées par lesords mentionnés a
I'article L. 5422-20.

Il. — Les organisations syndicales de salariés @$ lrganisations
professionnelles d’employeurs représentatives auan plnational et
interprofessionnel transmettent au Gouvernemeat €arlement au plus tard le
1%"juillet 2019 un rapport comportant :

1° Un bilan des négociations de branches et la tiss mesures issues de
ces négociations visant a développer l'installatibmable dans I'emploi et a
éviter les risques d’enfermement dans des situmatierprécarité ;

2° Le cas échéant, des propositions relatives andesires d’application
des articles L. 5422-12 et L. 5425-1 du code duaitagui soient de nature a
contribuer a la réalisation de ces finalités.

CHAPITRE I

Un accompagnement plus personnalisé des demandedismploi et une
meilleure effectivité des obligations liées a la obherche d’emploi

Section 1

Expérimentation territoriale visant a 'amélioratio n de 'accompagnement
des demandeurs d’emploi

Article 34

A titre expérimental, dans les régions désignéesapeté du ministre
chargé de I'emploi, le maintien de l'inscriptionrda liste des demandeurs
d’emploi mentionnée a l'article L. 5411-1 du codetdhvail est subordonné, en
complément des conditions fixées a [larticleL.5€l et au2° de
I'article L. 5411-10 du méme code, au renseignemesut les demandeurs
d’emploi de I'état d’avancement de leur rechercteamgloi a I'occasion du
renouvellement périodique de leur inscription. Agard de leur particuliere
vulnérabilité, cette expérimentation doit accordee vigilance spécifique aux
situations des personnes handicapées et a leunfiGps.
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L’expérimentation est mise en ceuvre pour une ddetelix-huit mois a
compter du 4 juin 2019.

Un décret en Conseil d’Etat définit les modalités’dxpérimentation et de
son évaluation. Les modalités de I'expérimentatiennent compte du niveau
de maitrise de la langue francaise par les demandé&mploi.

L’évaluation de I'expérimentation est transmisessdélai au Parlement.

Section 2

Dispositions relatives aux droits et aux obligatios des demandeurs
d’emploi

Article 35
|. — L'article L. 5411-6-1 du code du travail esi|a modifié :

1° A la premiére phrase et a la fin de la secoritage du premier alinéa,
les mots : « l'institution mentionnée a l'article®312-1 » sont remplacés par
les mots : « Pole emploi » et les mots : « l'ingktn précitée » sont remplacés
par les mots : « Péle emploi » ;

2° Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

a) (nouveau)Apres le mot : « local, », sont insérés les metda difficulté
de recrutement pour certains métiers, » ;

b) (nouveau)Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Il imstedg cas
échéant, le projet de reconversion professionneimtionné au 2° du ll de
I'article L. 5422-1. » ;

3° Au troisieme alinéa, les mots: «/linstitutiomentionnée a
I'article L. 5312-1 » sont remplacés par les mat>6le emploi » ;

4° (nouveau)l est ajouté deux alinéas ainsi rédigés :

« Il indiqgue également les sanctions encouruesasnde manquement du
demandeur d’emploi aux obligations mentionnées aticles L. 5412-1 et
L. 5426-2, ainsi que les voies et délais de recenrsas de contestation.

« A lissue d’'une période de douze mois suivantierture du droit a
I'allocation d’assurance, Pb6le emploi propose #doéataire une actualisation
complete de son projet personnalisé d’acceés a l@nep vue de favoriser son
retour a 'emploi. »
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Il. — Les trois derniers alinéas de l'article L1946-3 du code du travalil
sont supprimés.

lll. — L'article L. 5411-6-4 du code du travail esnsi rédigé :

«Art. L. 5411-6-4— |. — Les dispositions de la présente sectiotue?® de
I'article L. 5412-1 ne peuvent obliger un demandelemploi a accepter,
pendant une période de deux années suivant somipiimt sur la liste
mentionnée a l'article L. 5411-1 :

« 1° Un niveau de salaire manifestement infériausalaire normalement
pratiqué dans la région et pour la profession coréee sans préjudice des autres
dispositions Iégales et des stipulations convengties en vigueur, notamment
celles relatives au salaire minimum de croissance ;

« 2° Un emploi a temps partiel, lorsque le projetspnnalisé d’'acces a
I'emploi prévoit que le ou les emplois recherchaést & temps complet ;

« 3° Un emploi qui ne soit pas compatible avec qeaifications et ses
compétences professionnelles.

« Il (nouveau)— Lorsque le demandeur d’emploi est inscrit sarliste
mentionnée a l'article L. 5411-1 depuis plus dexdanus, il ne peut refuser une
offre d’emploi dont le salaire est supérieur auerav de remplacement
mentionné a larticle L. 5421-2.

« Il (nouveau)— Les accords mentionnés a l'article L. 5422-2uvent
adapter la période prévue aux | et ll du présemtlarpour tenir compte des
spécificités des demandeurs d’emploi. Cette pémmpeut étre inférieure a un
an ni supérieure a quatre ans. »

Section 3

Dispositions relatives au transfert du contrdle déa recherche d’emploi et
aux sanctions

Article 36
|. — L'article L. 5312-1 du code du travail estgsiimodifié :

1° Au 3°, les mots : « a ce titre » sont supprimés
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2° Apres le 4°, il est inséré un Bs ainsi rédigé :

« 4°bis Décider de la suppression du revenu de remplademierlu
prononceé de la pénalité administrative dans leslitions prévues a la section 2
du chapitre VI du titre 1l du livre IV de la prégerpartie ; ».

[l. — L'article L. 5412-1 du code du travail eshsii modifié :

1° Au 1°, les mots : « ou de reprendre » sont raogd par les mots : «,
reprendre ou développer » ;

2° Leb du 3° est ainsi rédigé :

« b) Est absente a une action de formation ou d’aitke racherche d’'une
activité professionnelle, ou abandonne cette agtion

3° Au début dic du méme 3°, les mots ;. « Refuse de répondre & tout
convocation des » sont remplacés par les motsst alisente a un rendez-vous
avec les » ;

4° Aud du méme 3°, les mots : « aupres des services medide main
d’ceuvre » sont supprimes ;

5° Lee du méme 3° est complété par les mots : « s’ingotidans le cadre
du projet d’acces personnalisé a I'emploi » ;

6° Lef du méme 3° est ainsi rédigé :

«f) Ne peut justifier, sans motif légitime, de la r#aldes démarches
mentionnée au Il de l'article L. 5426-1-2. »

7° (nouveau)Sont ajoutés quatre alinéas ainsi rédigés :

« Le demandeur d’emploi a I'égard duquel est sugdepd’étre prononcée
une radiation est informé préalablement des faiislyj sont reprochés, afin
gu’il puisse présenter ses observations écritewades, le cas échéant assisté
d’'une personne de son choix, dans un délai d’urs.moi

« En cas de premier manquement du demandeur d’engldurée de la
radiation ne peut étre supérieure a un mois.

« Pour fixer cette durée, P6le emploi prend en ¢ergs circonstances et la
gravité du manquement, le comportement du demardiemploi ainsi que ses
ressources, en particulier s’il bénéficie d'uneoedition de solidarité, et ses
charges.
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« P6le emploi peut renforcer I'accompagnement denasheleur d’emploi
qui se réinscrit sur la liste mentionnée a l'adicl 5411-1 aprés une radiation
pour un manguement mentionné au présent artigle. »

8° (nouveau)- L’article L. 5412-2 du code du travail est al#og

lll. — Au premier alinéa de l'article L. 5421-3 dode du travail, les mots :
« ou de reprendre » sont remplacés par les motseptendre ou développer ».

IV. — Le chapitre VI du titre 1l du livre IV de leinquieme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° Au début de l'intitulé de la section 2, les motsRéduction, suspension
ou » sont supprimes ;

2° Le premier alinéa de l'article L. 5426-2 est ptacé par deux alinéas
ainsi rédigés :

« Le revenu de remplacement est supprimé pendanpénode comprise
entre un et six mois en cas de manquement répgtéldigations mentionnées
aux 1° a 3° de l'article L. 5412-1.

« Il est supprimé définitivement lorsque la persorm fait de fausses
déclarations pour étre ou demeurer inscrite surlidéee mentionnée a
I'article L. 5411-1, sauf en cas d’activité non ld&ée d’'une durée tres breve. » ;

3° L’article L. 5426-5 est ainsi modifié :

a) A la fin du premier alinéa, les mots : « l'autériadministrative » sont
remplacés par les mots : « P6le emploi » ;

b) (nouveau)A la fin du second alinéa, le montant : « 3 000osw est
remplacé par le montant : « 10 000 euros » ;

3° bis (nouveau)Aux deuxiéme et dernier alinéas de l'article L2644, les
mots : « l'autorité administrative » sont remplacgar les mots: « Pdle
emploi » ;

4° L’'article L. 5426-6 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase, les mots : « fEftamme une créance
étrangére a I'impdt et au domaine » sont remplguas les mots : « Péle
emploi » ;

b) La deuxieme phrase est ainsi rédigée: «Les sispas de
I'article L. 5426-8-2 sont applicables au recouveainde la pénalité. » ;
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5° L’article L. 5426-9 est ainsi modifié :

a) Au 2°, aprés le mot : « lesquelles », sont insé&gsnots : « et la durée
pendant laquelle » et les mots : « ou réduit » sopprimes ;

b) Au 3°, les mots: «linstitution prévue a lafgd.. 5312-1» sont
remplacés par les mots : « Pdle emploi » ;

c) Au 4°, les mots : « l'autorité administrative pomee » sont remplacés
par les mots : « PGle emploi prononce et recouvre »
Article 36 bis

Apres le premier alinéa de larticle L. 5422-4 dode du travail, il est
inséré un alinéa ainsi réedigé :

« La notification de la décision relative a la dewha en paiement de
I'allocation d’assurance prise par Pole emploi nogmte, a peine de nullité, les
délais et voies de recours. »

Article 36 ter

(Supprimé)

CHAPITRE IV
Dispositions applicables Outre-mer

Article 37

|. — A larticle L. 5524-2 du code du travail, l&férence : « n° 2002-149 du
7 février 2002 relative a l'extension et a la géatisation des prestations
familiales et a la protection sociale dans la cbN&é déepartementale de
Mayotte » est remplacée par la référence: «n2200 du 27 mars 2002
relative a la protection sanitaire et sociale a ditey».

[l. — L’article L. 5524-3 du code du travail eshsii modifié :

1° Le premier alinéa est complété par les mots dans les conditions
fixées aux articles L. 5422-20-1 et L. 5422-20-2 »

2° Le second alinéa est complété par les motsdars les conditions fixées
aux articles L. 5422-20-1 et L. 5422-20-2 ».
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l1l. — A Tarticle L. 5524-10 et au second alinéa Harticle L. 6523-3 du
code du travail, le mot : « involontairement » giprime.

IV.— Au début de larticle L. 5531-1 du code duavail, les mots:
« L'institution mentionnée a l'article L. 5312-1sent remplacés par les mots :
« Pble emploi ».

CHAPITREV
Dispositions diverses

Article 38

|. — Au premier alinéa de l'article L. 1233-68 dade du travail, apres le
mot : « partie », sont inserés les mots : « ,xcéption de l'article L. 5422-20-1
et du second alinéa de l'article L. 5422-22, ».

| bis . — L’article L. 1235-4 du code du travail est qoété par un alinéa
ainsi redigé :

« Pour le remboursement prévu au premier alinédjréxteur général de
Pble emploi ou la personne qu’il désigne en son peut, pour son propre
compte, pour le compte de l'organisme chargé degdation du régime
d’assurance chdmage mentionné a l'article L. 542@elr le compte de I'Etat
ou des employeurs mentionnés a l'article L. 542dahs des délais et selon des
conditions fixés par décret en Conseil d’Etat,@ta mise en demeure, délivrer
une contrainte qui, a défaut d’opposition motivée débiteur devant la
juridiction compétente, comporte tous les effetandjugement et confere le
bénéfice de I'hypotheque judiciaire. »

Il. — La cinquiéme partie du code du travail essamodifiée :

1° A la premiére phrase du premier alinéa de thrti.5312-13-1, &
I'article L. 5411-1, au second alinéa de lartitles411-2, a la fin de la
premiere phrase de [larticleL.5411-6, aul°®° et baudu2° de
l'article L. 5411-10, a la deuxieme phrase du pesmialinéa de
I'article L. 5422-16, a la seconde phrase du premlieéa de l'article L. 5424-2
et aux articles L.5426-1, L.5427-2, L.5427-3 let5427-4, les mots:
« l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1sent remplacés par les mots :
« Po6le emploi » ;

2° L’article L. 5411-4 est ainsi modifié :

a)Au premier alinéa, les mots: «/linstitution mennée a
I'article L. 5312-1 » sont remplacés par les mat>6le emploi » ;
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b) Au début du deuxiéme alinéa, les mots : « L'insiih » sont remplacés
par les mots : « P6le emploi » ;

3° A larticle L. 5413-1, la premiére occurrence thot: « inscrit » est
supprimée ;

4° L’article L. 5422-2 est ainsi modifié :

a) Apres la premiere phrase du premier alinéa, egr@e une phrase ainsi
rédigée : « Ces durées peuvent également tenirtephepcas échéant, du suivi
d’'une formation par les intéresseés. » ;

a bis) Au début de la seconde phrase du méme premie¥aallas mots :
« Ces durées » sont remplaceés par le mot : « Eljes

b) Le second alinéa est supprimé ;
5° L’article L. 5422-4 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, le mot : « involontairementst gupprime ;

b) Au méme premier alinéa et a la fin de la secondage du second
alinéa, les mots: «linstitution mentionnée artlde L. 5312-1 » sont
remplacés par les mots : « P6le emploi » ;

6° A la premiére phrase du premier alinéa de Chrti.5422-16, les
références : «articles L.5422-9, L.5422-11 » tseamplacées par les
références : « 1° a 3° de l'article L. 5422-9 amsaux articles L. 5422-11 » ;

7° L’article L. 5423-4 est abrogé ;
7° bis L’article L. 5424-21 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, le mot : « involontairementst gupprime ;

b) Au quatrieme alinéa, les mots: «/linstitution ntiennée a
I'article L. 5312-1 » sont remplacés par les mat>0le emploi » ;

8° A l'intitulé de la section bis du chapitre VI du titre Il du livre IV, le
mot : « activités » est remplaceé par le mot : waét» ;

9° Au début de I'article L. 5426-8-3, les motsL’istitution mentionnée a
I'article L. 5312-1 est autorisée » sont remplguasles mots : « Péle emploi est
autorisé » ;
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10° L’article L. 5428-1 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« Sous réserve des dispositions prévoyant leurssiloéité ou leur
insaisissabilité, les allocations, aides ainsi thuge autre prestation versées par
POle emploi sont cessibles et saisissables damméeses conditions et limites
gue les salaires. » ;

b) Au deuxieme alinéa, les mots : « , I'allocationsididarité spécifique et
I'allocation temporaire d’attente » sont remplapés les mots : « et I'allocation
de solidarité spécifique ».

Article 39

Les dispositions du présent titre entrent en vigueul® janvier 2019, a

I'exception duc du 5° du Il de 'article 30 et du Il de I'artic&S.

TITRE 1l
DISPOSITIONS RELATIVES A L’'EMPLOI

CHAPITRE ™}
Favoriser I'entreprise inclusive

Section 1
Simplifier 'obligation d’emploi des travailleurs handicapés

Article 40 A
(Supprimé)
Article 40

|. — Le chapitre Il du titre®l du livre Il de la cinquiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° A L’article L. 5212-1 est ainsi redigé :

«Art. L. 5212-1—- La mobilisation en faveur de I'emploi des tndears
handicapés concerne tous les employeurs. A ce tie derniers déclarent
I'effectif total des bénéficiaires de [I'obligatiom’emploi mentionnés a
I'article L. 5212-13 gu’ils emploient, selon des dadités fixées par décret.
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« Les dispositions du présent chapitre s’appliguantout employeur
occupant au moins vingt salariés, y compris lesbliésements publics
industriels et commerciaux. » ;

1° L’article L. 5212-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5212-2— Tout employeur emploie des bénéficiaires de
I'obligation d’emploi mentionnés a larticle L. 52413 dans la proportion
minimale de 6 % de I'effectif total de ses salariés

« Ce taux est révisé tous les cing ans, en référaa part des bénéficiaires
de l'obligation d’emploi dans la population acteea leur situation au regard du
marché du travail, apres avis du conseil mentianifiérticle L. 146-1 du code
de l'action sociale et des familles, et a l'issugnddébat tenu dans chacune des
deux assemblées du Parlement. » ;

1° bis Le premier alinéa de l'article L. 5212-3 est amsidifié :

a) (nouveau)Apres le mot : « entreprises », sont insérés ks m« de plus
de 250 salariés » ;

b) Les mots : « établissement par établissement  remnplacés par les
mMots : « au niveau de I'entreprise » ;

2° L’article L. 5212-5 est ainsi modifié :
a) Les deux premiers alinéas sont remplacés paringeahinsi rédigé :

« L'employeur déclare sa situation au regard déligation d’emploi
auquel il est soumis en application de l'articl&&R12-2 du présent code au
moyen de la déclaration prévue a l'article L. 133-8u code de la sécurité
sociale. Cette déclaration distingue, au sein dagficiaires de I'obligation
d’emploi rémunérés par I'employeur, ceux qui y fignt au titre de l'insertion
ou du maintien dans I'emploi. Si, au bout de tenisrcices conseécutifs,
'employeur ne déclare aucun recrutement de béa@ic de I'obligation
d’emploi, 'organisme mentionné a l'article L. 213du code de la sécurité ou a
I'article L. 723-2 du code rural et de la péche itimae dont reléve 'employeur
lui fait parvenir une notification. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les informations contenues dans cette déclaramn confidentielles.
Elles ne peuvent étre communiquées a un autre gmplcaupres duquel un
bénéficiaire de I'obligation d’emploi que la déeton concerne sollicite un
emploi. » ;
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3° Au 3° de [larticle L.5212-5-1, la référence :L«5212-6, » est
supprimée ;

4° La sous-section 1 de la section 3 est ainsi fiéedi

a) A la fin de lintitulé, le mot : « partielle » esemplacé par les mots :
« par I'emploi de travailleurs handicapés » ;

b) L’article L. 5212-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5212-6— L'employeur s’acquitte de son obligation d’eoipén
employant les bénéficiaires mentionnés a l'articl&212-13, quelles que soient
la durée et la nature de leur contrat. » ;

c) L’article L. 5212-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5212-7— L'employeur peut s’acquitter de son obligat@bemploi
en employant :

« 1° Les bénéficiaires mentionnés a l'article L13A3 accueillis en stage
par 'employeur, quelle qu'en soit la durée, aigsie les jeunes de plus de
seize ans bénéficiaires de droits a la prestaoootnpensation du handicap, de
I'allocation compensatrice pour tierce personnedeu’allocation d’éducation
de I'enfant handicapé qui disposent d’une conventie stage ;

« 2° Les bénéficiaires mentionnés au méme artick?0l2-13 accueillis
pour des périodes de mise en situation en milieofepsionnel dans les
conditions fixées au chapitre V du titre Il durtM® de la présente partie ;

« 3° Les bénéficiaires mentionnés a l'article L1323 mis a disposition
des entreprises par les entreprises de travaildeaitp et par les groupements
d’employeurs.

« Les modalités de prise en compte des bénéfisiamentionnés au présent
article sont fixées par décret. » ;

d) L'article L. 5212-7-1 est abrogé ;
e) Il est ajouté un article L. 5212-7-2 ainsi redigé

«Art. L. 5212-7-2— Pour le calcul du nombre de bénéficiaires de
I'obligation d’emploi mentionnés a l'article L. 52413, I'dge des bénéficiaires
peut étre pris en compte. Les modalités de catmtlfixées par décret. » ;
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4° bis L’article L. 5212-8 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5212-8— L’'employeur peut s’acquitter de son obligat@bemploi
en faisant application d’'un accord de branche, rdemge ou d’entreprise agréé
prévoyant la mise en ceuvre d'un programme pluriehren faveur des
travailleurs handicapés, pour une durée maximalkeoikeans, renouvelable une
fois. Le contenu des accords, qui fait I'objet ddué@valuation a la premiére
échéance triennale, est fixé par décret. » ;

4° ter Le premier alinéa de l'article L. 5212-9 est coét@lpar deux phrases
ainsi rédigées : « Tout employeur qui n'a pas fatia I'obligation mentionnée
a larticle L. 5212-2 est tenu de s’en acquitter \@arsant une contribution
annuelle, dans des conditions fixées par décret, gmacun des bénéficiaires de
I'obligation gu’il aurait di employer. Cette cofoution est recouvrée par les
organismes mentionnés a l'article L. 213-1 du cddda sécurité sociale ou a
I'article L. 723-2 du code rural et de la pécheitimae dont reléve I'employeur,
dans les mémes conditions que les cotisations gimeégénéral de sécurité
sociale. » ;

5° (Supprimé)

5° bis A la premiére phrase du second alinéa du mémeleatti 5212-9,
apres le mot: «décret », sont insérés les mats aprés avis du conseil
mentionné a l'article L. 146-1 du code de I'actgmtiale et des familles » ;

5°ter (Supprimeé)
5° quater(nouveau)article L. 5212-10 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est supprime ;

b) Le second alinéa est complété par deux phrasss réaigées : « Dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Egite limite est appliquée de
facon dégressive aux entreprises assujetties hgiation d’emploi, en fonction
du nombre de bénéficiaires de l'obligation d’emptpi’elles occupent, du
nombre des contrats et des accords collectifs sutgmeés. Elle ne peut étre
portée a un niveau inférieur a 600 fois le saldw@aire minimum de
croissance. » ;

6° Au second alinéa de l'article L. 5212-10, laéréhce : « L. 5212-6 » est
remplacée par la référence : « L. 5212-10-1 » ;
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7° Apres le méme article L. 5212-10, il est insérearticle L. 5212-10-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 5212-10-1- Peuvent étre déduites du montant de la coiitbu
annuelle les dépenses supportées directement grdareprise afférentes a des
contrats de fourniture, de sous-traitance ou dstatiens de services ou a des
partenariats qu’elle passe avec :

« 1° Des entreprises adaptées ;
« 2° Des établissements ou services d’aide paavait ;

« 3° Des travailleurs indépendants handicapés remsoménéficiaires de
I'obligation d’emploi au sens de l'article L. 5213- Est présumée travailleur
indépendant au sens du présent article toute pegs@mplissant les conditions
mentionnées au | de larticle L. 8221-6 ou a l&diL. 8221-6-1.

« La nature des dépenses mentionnées au prerménalu présent article
ainsi que les conditions dans lesquelles cellepeativent étre déduites du
montant de la contribution sont déterminées paraiés ;

8° Au premier alinéa de larticle L. 5212-11, lesots: «, en vue de
permettre a 'employeur de s’acquitter partielletnga I'obligation d’emploi, »
et les mots . « au sein de I'entreprise, I'abonddentl compte personnel de
formation au bénéfice des personnes mentionnééarticlé L. 5212-13 ou
I'accés de personnes handicapées a la vie profesdie » sont supprimeés ;

9° A larticle L. 5212-12, la référence : « L. 5262 est remplacée par la
référence : « L. 5212-7 » ;

10° Le dernier alinéa de l'article L. 5212-14 agbsrime.

11° (nouveau) L'article L. 5213-2 est complété par une phrasasiai
rédigée . « Lorsque le handicap est irréversibke, glalité de travailleur
handicapé est attribuée de fagcon définitive. »

Il. — L'article L. 5523-4 du code du travail estrae.

lll.—A.—Le présent article entre en vigueur ¥ janvier 2020 et
s’appligue aux obligations portant sur les périodesrant a compter de cette
date.
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B. — Toutefois, le 1bis du | entre en vigueur selon des modalités fixees p
décret, et au plus tard le* janvier 2025. Entre le ®janvier 2020 et le
31 décembre 2024, I'acquittement de l'obligatiorerdploi par le versement
d’'une contribution annuelle fait I'objet de modééttransitoires déterminées par
décret. Ce décret fixe notamment, d’une part, ledatités de calcul de la limite
maximale de la contribution, a effectif de trawvaills handicapés au minimum
égal a la somme des effectifs des travailleurs ilcapds des différents
établissements d’'une entreprise assujettie, eytrdapart, les modalités de
modulation du montant de la contribution, notammamtfonction de I'effectif
de I'entreprise.

IV .—Les accords mentionnés a larticle L. 521248 code du travail
agréés avant le®ljanvier 2020 continuent a produire leurs effetsgjua leur
terme et peuvent étre renouvelés une fois poudung&e maximale de trois ans,
a I'exception des accords d’établissement qui negat pas étre renouvelés.

V . —Pour I'application de l'article L. 5212-9 diode du travail, dans sa
rédaction résultant de la présente loi, les bramphefessionnelles engagent des
négociations en vue d’élaborer des propositions paviser la liste des emplois
exigeant des conditions d’aptitude particuliéreg. décret prévu au méme
article L. 5212-9 ne peut étre publié avantJguillet 2019.

VI . —A titre expérimental, & compter dJ'jhnvier 2019 et jusqu’au
31 décembre 2021, outre les cas prévus aux arlicl#®51-6 et L. 1251-7 du
code du travail, la mise a disposition d’'un saladeéporaire auprés d'une
entreprise utilisatrice peut intervenir lorsque sa&larié temporaire est un
bénéficiaire de I'obligation d’emploi mentionné’article L. 5212-13 du méme
code.

Au plus tard le 30 juin 2021, le Gouvernement pméseu Parlement un
rapport sur I'application du présent VI au regasd shn impact sur l'acces a
I'emploi des bénéficiaires de I'obligation d’empkismentionnée.

Article 40 bis

L'article L. 1222-9 du code du travail est ainsidifie :

1° Le dernier alinéa dul est complété par une gEhrainsi rédigée :
« Lorsque la demande de recours au télétravailoestulée par un travailleur
handicapé mentionné a l'article L. 5212-13, I'enyglor motive, le cas échéant,
sa décision de refus. » ;
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2° Le Il est complété par un 5° ainsi rédige :

« 5° Les modalités d’acces des travailleurs hapéiga une organisation en
télétravail, en application des mesures prévuesgrticle L. 5213-6. » ;

3° (nouveau) — Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditiodans
lesquelles les dispositions du présent articlemigpent aux agents mentionnés
a l'article L. 323-2.

Article 40 ter

Apres larticle L. 5213-6 du code du travail, il tesgnséré un
article L. 5213-6-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 5213-6-1- Dans toute entreprise employant au moins
deux cent cinquante salariés, est deésigné un néféshargé dorienter,
d’informer et d’'accompagner les personnes en situake handicap. »

Article 40 quater
(Supprimé)

Article 41

A la premiére phrase du premier alinéa du | deitlrL. 133-5-3 du code
de la sécurité sociale, aprés le mot : « caratigpres », sont insérés les mots :
« de 'emploi et ».

Article 42
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 323-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, apres le mot : « public, »,tspnsérés les mots : « les
groupements de coopération sanitaire lorsque cesart qualifies de personne
morale de droit public au sens de larticle L. 6B33lu code de la santé
publique, », les mots : « y compris ceux qui sogbmt remplacés par les mots :
« ainsi que les établissements » et les référeneds 5212-6 a L. 5212-7-1 »
sont remplacées par les références : « L. 52125212-7-1, L. 5212-10-1 » ;
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® b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigeés :

G « Tout employeur public qui occupe au moins virggras au moment de sa
création ou en raison de l'accroissement de sactiffdispose, pour se mettre
en conformité avec I'obligation d’emploi, d’'un diétkterminé par décret qui ne
peut excéder la durée prévue a l'article L. 5212-4.

® « L'application du présent article fait I'objet, adjue année, d’'un rapport
présenté aux comités technigues ou aux instancésnant lieu et au Conselil
commun de la fonction publique. » ;

©) 1° bis L’article L. 323-5 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les références : « aux artitle323-1 et L. 323-2 »
sont remplacées par la référence : « a l'articld23-2 du présent code » et, a la
fin, la référence : « L. 323-1 » est remplacée lpaéférence : « L. 5212-2 du
présent code » ;

® b) Le troisieme alinéa est supprimé ;
c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
@ « L’age des bénéficiaires mentionnés aux troisietmgvant-dernier alinéas

du présent article et a l'article L. 5212-13 ess mn compte dans le calcul des
effectifs de beénéficiaires de I'obligation d’emplaelon des modalités
déterminées par décret en Conseil d’Etat. » ;

® 2° L’article L. 323-8 est abrogé ;

® 2° bis Au premier alinéa du Il de larticle L. 323-8-6-l, mot : « a » est
remplacé par les mots : « au premiere alinéa de » ;

2°ter Au troisieme alinéa du lll du méme article L. 32®-1, apres la
deuxieme occurrence du mot: « hospitaliere », sosd¢rés les mots: «les
groupements de coopération sanitaire lorsque cesart qualifies de personne
morale de droit public au sens de larticle L. 633lu code de la santé
publique » ;

@

3° Le IV du méme article L. 323-8-6-1 est ainsi rfied

aa)Au premier alinéa, le mot: «a» est remplacé lpar mots : « au
premier alinéa de » ;

® @

ab) A la seconde phrase du deuxiéme alinéa, les motde: 6 % » sont
remplacés par les mots : « fixée a l'article L. B21» ;

®

a) Le troisieme alinéa est supprimé ;

®
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a bis) (nouveau)A la fin de la seconde phrase du quatrieme alitea,
référence : « L. 5214-1 » est remplacée par lagabée : « L. 5212-9 » ;

b) Apres le méme quatrieme alinéa, il est insérélingéaainsi rédigé :

« Le nombre de bénéficiaires de I'obligation d’eaipdst réduit afin de
tenir compte de l'effort consenti par I'employeuwup accueillir ou maintenir
dans I'emploi des personnes lourdement handicapées.

c) Aprés le cinquieme alinéa, sont insérés troisakninsi rédigés :

« Peuvent étre déduites du montant de la contobw@nnuelle des dépenses
supportées directement par I'employeur public,idéss a favoriser I'accueil,
I'insertion ou le maintien dans I'emploi des trdlairs handicapés, qui ne lui
incombent pas en application d’'une dispositiondégive ou réglementaire.

« L'avantage représenté par cette déduction ne gEwumuler avec une
aide accordée pour le méme objet par le fonds oramdiau | du présent article.

« Peuvent étre déduites du montant de la contabwnnuelle les dépenses
mentionnées a l'article L. 5212-10-1, selon des atitds prévues par décret en
Conseil d’Etat. » ;

d) A la premiére phrase de I'avant-dernier alinéant : « & » est remplacé
par les mots : « au premiéere alinéa de ».

Il. — Le présent article entre en vigueur f&jdnvier 2020 et s’applique aux
obligations portant sur les périodes courant a ¢cenge cette date.

Article 42 bis

|. — Aprés le premier alinéa de l'article L. 32338 code du travail, il est
inséré un alinéa ainsi redigé :

« Les employeurs publics mentionnés au premiegalithu présent article
gui occupent moins de vingt agents a temps pleiteou équivalent déclarent
les bénéficiaires de l'obligation d’emploi menti@snaux articles L. 323-5 et
L. 5212-13, selon des modalités définies par déretonseil d’Etat. »

Il. — Le | s'applique a compter de I'entrée en \dgude I'article L. 133-5-3
du code de la sécurité sociale dans les condifig@ss au lll de l'article 13 de
'ordonnance n° 2015-682 du 18 juin 2015 relativelaa simplification des
déclarations sociales des employeurs.
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Article 42 ter

| A (nouveau)— Aux premier et au deuxieme alinéas et a larsbezphrase
du troisieme alinéa de l'article L. 323-4-1 du codie travail, la date : «°1
janvier » est remplacée par la date : « 31 décembre

|. — A la premiére phrase du deuxiéme alinéa dde\rarticle L. 323-8-6-1
du code du travail, la date : & Janvier » est remplacée par la date : « 31
décembre ».

Il. — Le | s'applique & compter de I'entrée en \agude l'article L. 133-5-3
du code de la sécurité sociale dans les condifinéss au lll de I'article 13 de
'ordonnance n° 2015-682 du 18 juin 2015 relativelaa simplification des
déclarations sociales des employeurs. Le premiercexe d’application du |
tient compte des deux exercices précédemment écoulé

Article 42 quater

|. — L'article 98 de la loi n° 2005-102 du 11 f&am2005 pour I'égalité des
droits et des chances, la participation et la eihmeté des personnes
handicapées est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est supprime ;
2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le montant de la déduction mentionnée au deux@méa ne peut pas
exceder un pourcentage de la contribution exigiloiet le niveau, qui ne peut
excéder 80 %, est fixé par décret en Conseil d’Btat

Il. — Le | entre en vigueur le®*Tjanvier 2020 et s’applique aux obligations
portant sur la période courant a compter de ceite d

Section 2
Renforcer le cadre d’intervention des entreprises @aptées

Article 43
| A (nouveau)— L’article 5135-5 du code du travail est complt un
alinéa ainsi rédigé :

« Pendant cette durée, les modalités de tarificadid de financement de
I'organisme employant ou accueillant le bénéfigaile la période de mise en
situation en milieu professionnel restent inchasgee
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|. — L’intitulé de la sous-section 3 de la sect®du chapitre Ill du titre®
du livre Il de la cinquieme partie du code du tibvest ainsi rédigé :
« Entreprises adaptées ».

Il. — L'article L. 5213-13 du code du travail ess rédigé :

«Art. L. 5213-13— L'Etat agrée en qualité d’entreprise adaptée de
structures qui répondent aux criteres prévus &@dlar.. 5213-13-1. Il conclut
avec elles des contrats pluriannuels d’objectifartaagrément.

« Les entreprises adaptées sont constituées paotlestivités territoriales
ou des organismes publics ou privés. Lorsqu’ellast £onstituées par des
sociétés commerciales, elles prennent la forme eesopnes morales
distinctes. »

lll. — Aprés larticle L. 5213-13 du code du tralvail est inséré un
article L. 5213-13-1 ainsi rédige :

«Art. L. 5213-13-1-Les  entreprises  adaptées  contribuent au
développement des territoires et promeuvent unremveément économique
inclusif favorable aux femmes et aux hommes erasdn de handicap.

« Elles concluent des contrats de travail avec tdm&illeurs reconnus
handicapés par la commission des droits et deofeuhie des personnes
handicapées mentionnée a l'article L. 241-5 du adeld’action sociale et des
familles qui se trouvent sans emploi ou qui coulentisque de perdre leur
emploi en raison de leur handicap. Elles permetéeldurs salariés d’exercer
une activité professionnelle dans un environnenagiapté a leurs possibilités,
afin gu’ils obtiennent ou conservent un emploi.

« Ces entreprises emploient une proportion comg@mes un minimum et
un maximum, fixés par décret, de travailleurs recmnhandicapés gu’elles
recrutent soit sur proposition du service publid’dmploi, soit directement, en
application de critéres fixés par arrété du mieistrargé de 'emploi.

« Elles mettent en ceuvre pour ces salariés un gagpmement spécifique
destiné a favoriser la réalisation de leur projefgssionnel, la valorisation de
leurs compétences et leur mobilité au sein de rbpnise elle-méme ou vers
d’autres entreprises, prioritairement du milieuioaite. Elles bénéficient, pour
ce dernier aspect, de I'appui du service publid'@®ploi et des organismes
mentionnés au 18is de larticle L. 5311-4.

« En cas de reprise de marché par ou a la suiteeantreprise adaptée, les
dispositions du premier alinéa de l'article L. 122%e sont applicables ni a
I'ancien ni au nouvel employeur. »
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[l bis (houveau)— L’article L. 5213-20 du code du travail estai.
IV. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le 10° du Il de l'article L. 3332-17-1 est abéag

2° A la fin de l'article L. 5213-14, les mots : &des centres de distribution
de travail a domicile » sont supprimés ;

3° Le premier alinéa de I'article L. 5213-18 estsairédigé :

« Les entreprises adaptées bénéficient de I'enseddsd dispositifs prévus
au livre F' de la présente partie. » ;

4° L’'article L. 5213-19 est ainsi modifié :

a) Aux premier et deuxieme alinéas, les mots: «ed tentres de
distribution de travail a domicile » sont supprimes

b) Au premier alinéa, la référence : « L. 5213-13st mplacée par la
référence : « L. 5213-13-1 ».

V. — A la premiére phrase de l'article L. 344-2ahde de I'action sociale et
des familles, les mots : « ou pour le compte dantie de distribution de travail
a domicile » sont supprimeés.

V bis (nouveau)— L’article L. 344-2 du code de l'action sociaét des
familles est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« lIs signent avec les organismes mentionnés &istfe l'article L. 5311-4
du code du travail une convention leur ouvrant dasibilité de prescrire les
périodes mentionnées a l'article L. 5135-1 du méode. »

V ter (nouveau)— Par dérogation a l'article L. 5422-20 du codet@valil,
les mesures dapplication dul et dull de [lasitl 5422-1, de
I'article L. 5422-1-1, du 2° de l'article L. 5424¢f2et de l'article L. 5425-1 du
méme code, en tant qu’elles s’appliguent aux thawms mentionnés a
I'article L. 5212-2 et au troisieme alinéa de felg L. 5213-13-1 dudit code
lorsque ces derniers ne remplissent pas la conditége et d’activité prévue au
premier alinéa de l'article L. 5422-1 du méme caimt déterminées par décret
en Conseil d’Etat. Il est alors tenu compte desmag de remplacement que ces
travailleurs ont pu percevoir, notamment ceux quipréalablement fait I'objet
d’'un accompagnement par un établissement menti@aua® du 5° dul de
I'article L. 312-1 du code de I'action sociale etsdamilles.
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VI. — Le présent article entre en vigueur féjdnvier 2019. Toutefois, les
contrats d'objectifs triennaux conclus avant celé¢ée continuent de produire
leurs effets jusqu’a leur terme.

Section 3

Accessibilité

Article 44

L'article 47 de la loi n® 2005-102 du 11 février®D pour I'égalité des
droits et des chances, la participation et la eihmeté des personnes
handicapées est ainsi modifié :

1° Le | est ainsi rédigé :

«|.— Sont accessibles aux personnes handicapges ks conditions
définies au présent article les services de comration au public en ligne des
organismes suivants :

« 1° Les personnes morales de droit public ;

« 2° Les personnes morales de droit privé délégatali’une mission de
service public, ainsi que celles créées pour satispécifiguement des besoins
d’intérét général ayant un caractere autre gu'itrédel®u commercial et dont :

«a) Soit l'activité est financée majoritairement paneuou plusieurs
personnes mentionnées aux 1° et 3° du préseraiul gtésent 2° ;

« b) Soit la gestion est soumise a leur contrdle ;

« ) Soit plus de la moitie des membres de l'organ@miaistration, de
direction ou de surveillance sont désignés pas elle

« 3° Les personnes morales de droit privé constyear une ou plusieurs
des personnes mentionnées aux 1° et 2° pour saispécifiquement des
besoins d’intérét général ayant un caractere guitradustriel ou commercial ;

« 4° Les entreprises dont le chiffre d'affaires &de un seuil défini par le
décret en Conseil d’Etat mentionné au V.
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« Par exception au premier alinéa du présent tcéa aux services de
communication au public en ligne des fournisseusssdrvices de médias
audiovisuels est régi par la législation qui lesir &plicable. Le présent article
ne s’applique pas non plus aux services de commatoincau public en ligne
des organismes de droit privé a but non lucratif mg fournissent ni des
services essentiels pour le public, ni des servieggsndant spécifiquement aux
besoins des personnes handicapées ou destindssacieb ;

2° Les Il etlll deviennent, respectivement, lesmier et second alinéas
dulV etle IV devientle V ;

2°bis Les Il et Il sont ainsi rétablis :

« Il. — L’accessibilité¢ des services de communaratau public en ligne
concerne l'acces a tout type d’information sousm®rnumérique, quels que
soient le moyen d’acces, les contenus et le modsodsultation, en particulier
les sites internet, intranet, extranet, les apptioa mobiles, les progiciels et le
mobilier urbain numérique. Elle est mise en ceuaesda mesure ou elle ne
crée pas une charge disproportionnée pour l'organisoncerné. La charge
disproportionnée est définie par décret en ComEiat, aprés avis du conseil
mentionné a l'article L. 146-1 du code de I'actgmtiale et des familles.

« lll. — Les organismes mentionnés aux 1° a 4° pblient une déclaration
d’accessibilité et élaborent un schéma plurianmgelnise en accessibilité de
leurs services de communication au public en ligng, est rendu public et
décliné en plans d’actions annuels, et dont |la elum@ peut étre supérieure a
trois ans. » ;

2°ter Le premier alinéa du 1V, tel qu’il résulte du 29 drésent article, est
ainsi modifié :

a) Aprés la premiére occurrence du mot: « accefsili la fin est
supprimée ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée: « Tous smwices de
communication au public en ligne donnent aisémemtirectement acces a la
déclaration d’accessibilité, au schéma plurianmgeimise en accessibilité et au
plan d’actions de I'année en cours et permettealefaent aux usagers de
signaler les manquements aux regles d’accessibditge service. » ;

3° A la premiére phrase du second alinéa du IVqeel résulte du 2° du
présent article, la référence : « Il » est remmapar la référence : « premier
alinéa du présent IV » et la référence : « IV » restiplacée par la référence :
«V » et le montant : « 5 000 € » est remplacéegarontant : « 25 000 € » ;
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4° La premiere phrase du V, tel qu’il résulte dud2f présent article, est
ainsi rédigée : «Un décret en Conseil d’Etat, @mjgeés avis du conseil
mentionné a l'article L. 146-1 du code de l'actamtiale et des familles, fixe les
regles relatives a l'accessibilité, y compris celigortant sur la déclaration
d’accessibilité, les contenus exemptés parmi cewntionnés au 4 de
I'article 1*' de la directive (UE) 2016/2102 du Parlement Eueopgt du Conseil
du 26 octobre 2016 relative a I'accessibilité dessdnternet et des applications
mobiles des organismes du secteur public, les néglale mise en ceuvre, qui
peuvent différer selon le type de service de comaation au public en ligne,
les délais de mise en conformité des services demtmication au public en
ligne, qui ne peuvent exceéder trois ans, ainsilgaeonditions dans lesquelles
des contrbles sont effectués et des sanctionsrepoisées et recouvrées en cas
de non-respect des obligations prévues au prenfie¢aadu IV du présent
article. » ;

5° (nouveau) —A la premiére phrase du dernier alinéa de
I'article L. 111-7-12 du code de la constructiordet!’habitation, apres le mot :
« décret », sont insérés les mots : « , publiétdeadil décembre 2018, ».

Article 45

Le chapitre Il du titre Il du livre®l de la premiére partie du code de la
propriété intellectuelle est ainsi modifié :

1° Le 7° de larticle L. 122-5 est complété paralinéa ainsi rédigé :

« Ces personnes empéchées peuvent également, elumeeconsultation
strictement personnelle de [I'ceuvre, réaliser, pdes-enémes ou par
I'intermédiaire d’'une personne physique agissantleem nom, des actes de
reproduction et de représentation ; »

2° L'article L. 122-5-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, apres le mot : « au », sordrigs les mots : « premier
alinéa du » ;

b) A la fin de la seconde phrase du 1°, les motgt aux services qu'ils
rendent » sont remplacés par les mots : «, auwdicssr qu’ils rendent ainsi
guaux moyens de sécurisation gqu’ils mettent en reeypour empécher et
prévenir la distribution, la communication ou lasmia disposition a des
personnes non autorisées » ;
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3° L’article L. 122-5-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 122-5-2— Les personnes morales et les établissementafigsur
la liste mentionnée au 1° de l'article L. 122-5dlrnissent, sur demande, aux
personnes atteintes d’'une déficience qui les engp@eHire, aux auteurs et aux
autres entités autorisées la liste et les formatsodibles des documents adaptés
dont ils disposent, ainsi que le nom et les coandes des entités autorisées
avec lesquelles ils procédent a des échangessdgamliments.

« Ces personnes et établissements peuvent reamsdocuments adaptés
ou en mettre a disposition d’'une entité autorisgbli@ dans un autre Etat
membre de I'Union européenne ou un autre Etatepanitraité de Marrakech
adopté le 27 juin 2013 visant a faciliter I'access daveugles, des déficients
visuels et des personnes ayant d’autres difficaékecture des textes imprimés
aux ceuvres publiées, en vue de leur consultatiordes personnes atteintes
d’'une déficience qui les empéche de lire.

« Les personnes atteintes de ce type de déficipaaeent également, en
vue d'une telle consultation, obtenir communicatid@ documents adaptés
aupres d’'une entité autorisée mentionnée au deexidiméa du présent article.

« On entend par entité autorisée, au sens du prédeare, toute personne
morale ou tout établissement autorisé ou reconnump&tat ayant pour mission
d’offrir, a titre non lucratif, aux personnes physes atteintes d’'une déficience
qgui les empéche de lire, des services en matienesdignement, de formation
pédagogique, de lecture adaptée ou d’acces arhnaimon. Cette dénomination
désigne également un organisme public ou une argEom a but non lucratif
dont 'une des activités principales, obligatiomstitutionnelles ou missions
d’intérét public est de fournir les mémes servie€gs personnes.

« Les modalités d’application du présent articletgwéecisées par décret en
Conseil d’Etat. »

Section 4
Inclure dans la représentation des salariés les béficiaires de contrats

uniques d’insertion
Article 46

|. — Au début du livre Ill de la deuxieme partie dode du travail, il est
ajouté un titre préliminaire ainsi rédigé :

« TITRE PRELIMINAIRE
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« CHAPITRE UNIQUE

«Art. L. 2301-1— Pour l'application du présent livre et par dgiion a
l'article L. 1111-3, les salaries mentionnés aux 2t4° du méme
article L. 1111-3 sont pris en compte dans le daldes effectifs de
I'entreprise. »

Il. — Les dispositions du présent article s’appdiqu pour le calcul des
effectifs enregistrés dans les entreprises a cordptd' janvier 2019.

Article 46 bis A

|. — L'Etat peut expérimenter, pendant une duréetrdés ans et dans
cing départements, [I'élargissement des formes efii par [lactivité
économique au travail indépendant. Cette expériationt permet a des
personnes sans emploi, rencontrant des difficibEsales et professionnelles
particulieres, d’exercer une activité professiolmeh bénéficiant d’'un service
de mise en relation avec des clients et d’'un acegmgment réalisés par une
entreprise d’insertion par le travail indépendafietque définie au .

Il. — Une entreprise d’insertion par le travail épendant contracte avec des
personnes rencontrant des difficultés socialesrefegsionnelles particulieres
pour leur donner acces a une activité professitmdahs les conditions prévues
a larticle L. 8221-6 du code du travail et pous laccompagner, selon des
modalités spécifiques, afin de faciliter leur ingx@r sociale et professionnelle.

. —Dans le cadre de I'expérimentation, I'Etaeup conclure des
conventions avec des entreprises d’insertion partrévail indépendant
prévoyant, le cas échéant, des aides financierpsitéms sur les crédits de
I'insertion par I'activité économique votés enda finances.

IV. — Seuls les contrats conclus avec des persaareges par Péle emploi
ouvrent droit aux aides financiéres.

V.—-Un décret en Conseil d’Etat définit les motai d’application du
présent article, notamment les regles relatives @umwentions conclues entre
les entreprises d’insertion par le travail indémerndet I'Etat ainsi que celles
relatives aux aides financieres dont elles peubénéficier.

VI. — Un rapport d’évaluation de I'expérimentatieat remis au Parlement
au plus tard six mois avant le terme de I'expéritagon. Ce rapport dresse
notamment le bilan de [linsertion professionnellesdbénéficiaires de
I'expérimentation, de ses effets sur l'ouverture ltiesertion par I'activité
économique au travail indépendant et de son efilieie
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Article 46 bis

A la fin du deuxiéme alinéa du Ill de l'article 225-102-1 du code de
commerce, les mots : « et aux actions visant arlatintre les discriminations et
promouvoir les diversités » sont remplacés pamets : « , aux actions visant a
lutter contre les discriminations et promouvoir disersités et aux mesures
prises en faveur des personnes handicapées ».

CHAPITREII

Moderniser la gouvernance et les informations relates a I'emploi

Article 47

L’article 9 de la loi n° 91-1 du 3 janvier 1991 tlamt au développement de
I'emploi par la formation dans les entreprisesjdeaa l'insertion sociale et
professionnelle et 'aménagement du temps de f{ragaur I'application du
troisieme plan pour I'emploi est abrogeé.

Article 48

L’article L. 5314-3 du code du travail est abrogé.

Article 49

Le chapitre Il du titre®l du livre Il de la cinquiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° Le deuxieme alinéa de l'article L. 5312-5 esimptété par les mots :
« OU représentés » ;

2° Le premier alinéa de I'article L. 5312-10 estsairédigé :

« Pble emploi est composé d'une direction générale, directions
régionales et, sur décision de son conseil d’adimation, d’établissements a
compétence nationale ou spécifique. »
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CHAPITREII BIS

Expérimentation en faveur de I'emploi
(Division et intitulé nouveaux)

Article 49 bis (nouveau)

L'article 1*" de la loi n° 2016-231 du 29 février 2016 d’expémtation
territoriale visant a résorber le chémage de lordjrée est ainsi modifié :

1° Apres le lll, il est inséré un Ibis ainsi rédigé :

« 1l bis. — Au plus tard le 30 juin 2019, le comité sciggtie mentionné
au lll réalise une évaluation intermédiaire de pénmentation afin de
déterminer I'opportunité et les conditions pour@per sa généralisation. »

2° AulV, la référence: «etlll» est remplacéar pla référence :
« a lll bis».
CHAPITREIII

Mesures relatives au détachement des travailleurs & la lutte contre le
travail illégal

Article 50

Le chapitre 1l du titre VI du livre 1l de la premn& partie du code du travail
est complété par une section 3 ainsi rédigée :

« Section 3
« Conditions particulieres de détachement

«Art. L. 1262-6— Sans préjudice de I'article L. 1262-3 et dedation 2 du
présent chapitre, les obligations prévues auxil éé l'article L. 1262-2-1, a
I'article L. 1263-7 et a larticle L. 8291-1 peuveBtre aménagees par voie
d’accord international pour les employeurs qui sétablis depuis au moins
deux ans et accomplissent leur activité dans une fontaliere et détachent un
ou plusieurs salariés ayant une ancienneté d’amsnam an dans cette méme
zone, dans les conditions prévues a l'article 162t2.

« L'accord international mentionné au premier airgu présent article
détermine le périmétre de chaque zone frontaliere.

« Il précise le cas échéant les activités exclaesoth champ d’application.

« Il est conclu pour une durée limitée a trois ans.
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«Art. L. 1262-7— Sans préjudice de I'article L. 1262-3 et dedation 2 du
présent chapitre, les employeurs détachant un osiepirs salariés dans les
conditions prévues aux 1° et 2° de l'article L. 226 pour des prestations et
opérations de courte durée ou dans le cadre d’éweme ponctuels et dont les
salariés détachés exercent I'une des activités lddistte est fixée par arrété du
ministre chargé du travail sont dispensés des atidigs prévues aux | et Il de
I'article L. 1262-2-1.

« L’arrété mentionné au premier alinéa du présefitlea précise, pour
chaque activité identifiée, la durée maximale dat& en France sur une
période de référence.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine, le castaat) les adaptations
dont bénéficient les employeurs mentionnés au m@neenier alinéa pour
I'application de l'article L. 1263-7, notamment hature des documents devant
étre traduits en langue francaise et leurs modalité conservation sur le
territoire national.

«Art. L. 1262-8— Les dispositions de la présente section ne past
applicables aux entreprises de travail temporafanigs a l'article L. 1251-2 et
aux agences de mannequins définies a l'articlelR3712. »

Article 51

.—Aul de larticle L. 1262-2-1 du code du trdyales références :
« articles L. 1262-1 et L. 1262-2 » sont remplaqesdes références : « 1° et 2°
de l'article L. 1262-1 et a 'article L. 1262-2 ».

ll. — Au 1° de l'article L. 1262-4-4 du code duvaal, les mots : «, ou son
représentant désigné en application de l'articl&d62-2-1 » sont supprimés.
Article 52

L’article L. 1262-4-6 du code du travail est abrogé

Article 52 bis

A larticle L. 1261-3 du code du travail, aprés lests : « celui-ci », sont
insérés les mots : « hors du territoire national ».
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Article 53

|. — La premiere phrase du deuxieme alinéa deidlart. 1264-3 du code
du travail est ainsi modifiée :

1° Le montant : « 2 000 € » est remplacé par letamin « 4 000 € » ;
2° Le montant : « 4 000 € » est remplacé par letamin « 8 000 € » ;
3° Les mots : « d’'un an » sont remplacés par lgs meode deux ans ».
Il. — L’article L. 8115-3 du code du travail eshsii modifié :

1° Au premier alinéa, le montant : « 2 000 € »resiplacé par le montant :
« 3000 € »;

2° Au second alinéa, les mots : « d'un an » somipiacés les mots : « de
deux ans ».

Article 54

|. — L'article L. 1262-4-1 du code du travail egingplété par un Il ainsi
rédige :

«Ill. — Le donneur d’ordre ou le maitre d’'ouvrage contracte avec un
prestataire de services qui détache des salagés,lds conditions mentionnées
aux articles L. 1262-1 et L. 1262-2, vérifie loms k& conclusion du contrat que
son cocontractant s’est acquitté, le cas échéamagment des sommes dues au
titre des amendes prévues aux articles L.1263-6,264-1, L. 1264-2 et
L. 8115-1. »

Il. — Le premier alinéa de l'article L. 1263-3 dode du travail est ainsi
modifié :

1° Apreés la troisieme occurrence du mot : « travail est inséré le signe :
&, »

2° L’'avant-derniére occurrence du mot : « ou »restplacée par le signe :
&, »,

3° Aprés le mot: « pénal », sont insérés les m&&®ou constate que
I'employeur qui s’est vu notifier 'une des amendelninistratives prévues aux
articles L. 1263-6, L. 1264-1, L. 1264-2 ou L. 811l5lu présent code ne s’est
pas acquitté du paiement des sommes dues ».
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lll. — Aprés larticle L. 1263-4-1 du code du tralyail est inséré un
article L. 1263-4-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 1263-4-2— L'agent de contrble de linspection du traval
I'agent de contrbéle assimilé mentionné au derni@éa de l'article L. 8112-1
qui constate, le cas échéant a réception de laaméidn mentionnée a
I'article L. 1262-2-1, I'absence de paiement desws@s dues au titre de l'une
des amendes prévues aux articles L. 1263-6, L.-1264 1264-2 ou L. 8115-1
qui a été notifiee a un employeur établi a I'étemdétachant un ou plusieurs
salariés dans les conditions prévues aux articld262-1 ou L. 1262-2 saisit
par rapport motivé l'autorité administrative congaée. Celle-ci informe sans
délai I'entreprise concernée avant le début deréstption du mangquement
constate et lui enjoint de faire cesser ce manquoepte procedant au paiement
des sommes dues.

« En l'absence de régularisation avant le débuladerestation, I'autorité
administrative peut ordonner au regard de la gkadii manguement, par
décision motivée, l'interdiction de la prestatioa services pour une durée de
deux mois renouvelable. La prestation ne peut e@tben I'absence de
régularisation du manquement.

« L'autorité administrative autorise la prestatidés le paiement des
sommes mentionnées au premier alinéa du préseaniée ast

IV.— A larticle L. 1263-5 du code du travail, laéférence: «ou
L. 1263-4-1 » est remplacée par les références,: l«1263-4-1 ou
L. 1263-4-2 ».

V.- Au premier alinéa de larticle L. 1263-6 du deo du travail, la
référence : « ou a l'article L. 1263-4-1 » est rtanpe par les références : «, a
I'article L. 1263-4-1 ou a l'article L. 1263-4-2 ».

Article 55

|. — Le dernier alinéa de l'article L. 1263-6 dudeodu travail est complété
par une phrase ainsi rédigée : « L’opposition &éiéition ou I'opposition aux
poursuites n’a pas pour effet de suspendre l'acganrecouvrement de la
créance. »

Il. — Le dernier alinéa de l'article L. 1264-3 dode du travail est complété
par une phrase ainsi rédigée : « L’opposition &éiéition ou I'opposition aux
poursuites n’a pas pour effet de suspendre l'acgonrecouvrement de la
créance. »
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lll. — Le deuxiéme alinéa de larticle L. 1264-4 dwde du travail est
complété par une phrase ainsi rédigée . « L'opjpposita I'exécution ou
I'opposition aux poursuites n'‘a pas pour effet despendre l'action en
recouvrement de la créance. »

IV. — L’article L. 8115-7 du code du travail estnaplété par une phrase
ainsi rédigée : « L’'opposition a I'exécution ougdfmosition aux poursuites n'a
pas pour effet de suspendre I'action en recouvredeta créance. »

Article 56
L’article L. 8272-2 du code du travail est ainsidif :

1° Au quatrieme alinéa, aprés le mot : « publicsont insérés les mots :
« ou dans tout lieu autre que son siege ou l'usedeétablissements » ;

2° Au dernier alinéa, les mots : « aux chantierddtiment et des travaux
publics » sont supprimés.

Article 57
L’article L. 8221-3 du code du travail est complgs& un 3° ainsi rédigé :

« 3° Soit s’est prévalue des dispositions appleskdu détachement de
salariés lorsque I'employeur de ces derniers exdares I'Etat sur le territoire
duquel il est établi des activités relevant unigeetrde la gestion interne ou
administrative, ou lorsque son activité est réalisar le territoire national de
facon habituelle, stable et continue. »

Article 58

Apres l'article L. 719-10 du code rural et de lzip& maritime, il est inséré
un article L. 719-10-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 719-10-1-1. — Le fait pour la personne physique ou n®ral
accomplissant les travaux mentionnés au 3° dediait. 722-1 de ne pas se
conformer a l'obligation de déclaration mentionn&el’article L. 718-9 du
présent code est passible d’'une amende admingtratononcée par l'autorité
administrative compétente sur le rapport d'un agkentontréle de I'inspection
du travail mentionné a l'article L. 8112-1 du catietravail.

« Il. = Le montant maximal de I'amende est de 5©@ar chantier forestier
ou sylvicole non déclaré.
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« lll. = Pour fixer le montant de 'amende, I'autéradministrative prend en
compte les circonstances et la gravité du manquigrneeoomportement de son
auteur ainsi que les ressources et les charges dieraier.

« V. — Avant toute décision, l'autorité adminigtve informe par écrit la
personne mise en cause de la sanction envisage@tant a sa connaissance le
manguement retenu a son encontre et en l'invitamésenter, dans un délai fixé
par décret en Conseil d’Etat, ses observations.

« A lissue de ce délai, I'autorité administratipeut, par décision motivée,
prononcer I'amende et émettre le titre de percaptiorrespondant. Elle en
informe le maire des communes concernees. »

« Le délai de prescription de l'action de l'autérsadministrative pour la
sanction du manquement par une amende administrasv de deux années
révolues a compter du jour ou le manquement acgtgrnis.

« V.- L'amende est recouvrée comme les créancdite étrangeéres a
I'imp6t et au domaine.

« Les modalités d'application du présent articlatsixées par décret en
Conseil d’Etat. »

Article 59

Le chapitre IV du titre 1l du livre Il de la huitige partie de code du travail
est ainsi modifié :

1° Le 4° de l'article L. 8224-3 est ainsi redigé :

« 4° L’affichage ou la diffusion de la décision pomcée, dans les
conditions prévues a l'article 131-35 du code pénal

« Le prononce de la peine complémentaire d’affiehaig de diffusion de la
décision est obligatoire a I'encontre de toute @amg coupable d'un délit
mentionné a l'article L. 8224-2 du présent codaffichage ou la diffusion est
alors opéré pour une durée maximale d’'un an pasdesces du ministre chargé
du travail sur un site internet dédié, dans deslitons prévues par décret en
Conseil d’Etat pris aprés avis de la Commissiorionate de l'informatique et
des libertés. Toutefois, la juridiction peut, pamneudécision spécialement
motivée, décider de ne pas prononcer la peine orarde au présent alinéa, en
considération des circonstances de linfractiondetla personnalité de son
auteur ; »
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2° L’article L. 8224-5 est ainsi modifié :
a) Au 2°, la référence : «, 9° » est supprimée ;
b) Le dernier alinéa est remplacé par un 3° ainsgéed

« 3° L’affichage ou la diffusion de la décision pomcée, dans les
conditions prévues a l'article 131-39 du code pénal

« Le prononceé de la peine complémentaire d’affiehaig de diffusion de la
décision est obligatoire a I'encontre de toute amg coupable d'un délit
mentionné a l'article L. 8224-2 du présent codaffichage ou la diffusion est
alors opéré pour une durée maximale d’'un an pasdesces du ministre chargée
du travail sur un site internet dédié, dans deglitions prévues par décret en
Conseil d’Etat pris aprés avis de la Commissiofionate de l'informatique et
des libertés. Toutefois, la juridiction peut, pameudécision spécialement
motivée, décider de ne pas prononcer la peine orarée au présent alinéa, en
considération des circonstances de linfractiondetla personnalité de son
auteur. »

Article 60

Apres larticle L. 8113-5 du code du travail, sonsérés des articles
L. 8113-5-1 et L. 8113-5-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 8113-5-1— Pour la recherche et la constatation des itdras
constitutives de travail illégal mentionnées atitde L. 8211-1, les agents de
contrble définis par voie réglementaire peuveneniot au cours de leurs visites,
communication de tout document comptable ou prafessl ou tout autre
elément d’information propre a faciliter 'accongdement de leur mission. lls
peuvent également en prendre copie immeédiate, qadr rhoyen et sur tout
support.

« Pour la communication des données informatisgesont accés aux
logiciels et aux données stockées ainsi qu'a ldituéen en clair des
informations propres a faciliter 'accomplissemeet leur mission. lls peuvent
en demander la transcription par tout traitememtr@mié en des documents
directement utilisables pour les besoins du coatrol

«Art. L. 8113-5-2— Pour la recherche et la constatation des itdras
constitutives de travail illégal mentionnées atitde L. 8211-1, les agents de
contrbéle définis par voie reglementaire disposeunh diroit de communication
leur permettant d’obtenir, sans que s’y oppose deret professionnel,
communication de tout document, renseignement @meht d’information utile
a 'accomplissement de leur mission.
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« Sans préjudice des autres dispositions légisktapplicables en matiere
d’échanges d’'informations, le droit de communiaato&fini au présent article
est exercé dans les conditions prévues et aupgegailsonnes mentionnées a la
section | du chapitre Il du titre Il de la premigyartie du livre des procédures
fiscales, a I'exception des personnes mentionnéesudicles L. 82 C, L. 83 A a
L.83E,L.84aL.84E,L.91,L.95etL.96 B.396 F du méme livre.

« Pour les données conservées et traitées par pesateurs de
communications électroniques dans le cadre dedait. 34-1 du code des
postes et des communications €électroniques etgsapriestataires mentionnés
aux 1 et 2 dul de l'article 6 de la loi n° 200455@u 21 juin 2004 pour la
confiance dans I'économie numérique, le droit damonication institué par le
présent article ne s’applique gu’'aux seules donpéesiettant I'identification
des personnes proposant un travail, une prestatiprune activité pouvant
relever des infractions constitutives de travailéghl mentionnées a
I'article L. 8211-1 du présent code.

« Le droit de communication prévu au premier aliggaprésent article
s’exerce quel que soit le support utilisé pourdaservation des documents et
peut s’accompagner de la prise d’extraits et deiesopLes documents et
informations sont communiqués a titre gratuit dasgrente jours qui suivent la
réception de la demande écrite.

« Il peut porter sur des informations relatives @s doersonnes non
identifiees, dans des conditions fixées par déeneConseil d’Etat pris aprés
avis de la Commission nationale de I'informatiquées libertés. »

CHAPITRE IV

Egalité de rémunération entre les femmes et les hones et lutte contre les
violences sexuelles et les agissements sexistesauail

Article 61

|. — Aprés le chapitré”ldu titre I du livre Il de la troisieme partie dode
du travalil, il est inséré un chapitfébis ainsi rédigé :

IER

« CHAPITREIT" BIS

« Mesure des écarts et actions de suppression

«Art. L. 3221-11— Les dispositions du présent chapitre sont egples,
outre aux employeurs et salariés mentionnés aclait. 3211-1, au personnel
des établissements publics a caractéere industriedremercial et au personnel
de droit privé des établissements publics admartir
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«Art. L. 3221-12. — Dans les entreprises d’au moins cinquanteiésaja
I'employeur publie chaque année une mesure dessédarrémunération, au
sens de l'article L. 3221-3, entre les femmes £hlemmes et de leur évolution,
selon des modalités et une méthodologie définiesgeret.

«Art. L. 3221-13— Dans les entreprises d’au moins cinquanteiéalar
lorsque I'entreprise ne respecte pas le princigé f larticle L. 3221-2 au
regard d’indicateurs définis par décret, a déféanalr été déja déployés dans le
cadre de la négociation collective, permettant desurer des écarts de
rémunération au sens de [larticle L. 3221-3, la aoégion sur ['égalité
professionnelle prévue au 2° de larticle L. 224%arte également sur la
programmation, annuelle ou pluriannuelle, de mestirancieres de rattrapage
salarial. En lI'absence d’accord prévoyant de tehessures, celles-ci sont
déterminées par décision unilatérale de I'employaprés consultation du
comité social et économique.

«Art. L. 3221-14. — Dans les entreprises d’au moins cinquanteigéaja
lorsque le principe fixé a [larticle L. 3221-2 nfepas respecté au regard
d’indicateurs définis par décret, I'entreprise disp d’'un délai de trois ans pour
se mettre en conformité. A 'expiration de ce dé&aces indicateurs démontrent
un écart de rémunération entre les femmes et lesries supérieur a un taux
minimal déterminé par arrété du ministre chargérawail, 'employeur peut se
voir appliquer une pénalité financiere.

« Le montant de la pénalité prévue au premier alohé présent article est
fixé au maximum a 1 % des rémunérations et gairseas du premier alinéa de
I'article L. 242-1 du code de la sécurité sociake dei premier alinéa de
I'article L. 741-10 du code rural et de la pécheitimae versés aux travailleurs
salariés ou assimilés au cours de I'année civiéedaent I'expiration du délai
mentionné au premier alinéa du présent articlenbatant est fixé par I'autorité
administrative, dans des conditions prévues paretéEn fonction des efforts
constatés dans I'entreprise en matiere d’égalisiiabe entre les femmes et les
hommes ainsi que des motifs de sa défaillance glai dupplémentaire d’'un an
peut lui étre accordé pour se mettre en conformité.

« Le produit de cette pénalité est affecté au fomdentionné a
I'article L. 135-1 du code de la sécurité sociale.
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Il. — Le 3° du Il de l'article L. 2232-9 du code dravail est complété par
une phrase ainsi rédigée : « Il comprend égalemeritilan de l'action de la
branche en faveur de I'égalité professionnelleectdgs femmes et les hommes,
notamment en matiere de classifications, de pramate la mixité des emplois
et d’établissement des certificats de qualificagwofessionnelle, des données
chiffrées sur la répartition et la nature des ostere les femmes et les hommes
ainsi qu’un bilan des outils mis a disposition @edreprises pour prévenir et
agir contre le harcélement sexuel et les agissensenistes. »

Il bis. — L’article L. 2242-8 du code du travail estaimodifié :
1° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliagai rédigé :

« La pénalité prévue au premier alinéa du préseiieapeut également
étre appliquée, dans des conditions détermineesdgeret, en I'absence de
publication des informations prévues a l'articlé3R21-12 ou en I'absence de
mesures financieres de rattrapage salarial défadaes les conditions prévues a
I'article L. 3221-13. » ;

2° Le deuxieéme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « n'est pas avenygar I'accord ou le
plan d’action mentionné au premier alinéa » sontplacés par les mots : « ne
respecte pas l'une des obligations mentionnées @erier et deuxieme
alinéas » ;

b) A la seconde phrase, aprés le mot : « professil@mesont insérés les
mots : « et salariale » et les mots : « au mémmigrealinéa » sont remplacés
par les mots : « aux mémes premier et deuxieméasin.

Il ter . — Au 2° de l'article L. 23-113-1 du code du w@dy apres le mot :
« professionnelle, », sont insérés les mots : 4utte contre le harcelement
sexuel et les agissements sexistes, ».

lll. — Le chapitre V du titre Il du livre Il du ceadde commerce est ainsi
modifié :

1° Les articles L. 225-37-1, L. 225-82-1 et L. 228-sont ainsi modifiés :

a) La premiere phrase est complétée par les motsur 4a base des
indicateurs relatifs a I'égalité professionnelldrenes femmes et les hommes
mentionnés au premier alinéa de l'article L. 2382dl1 code du travail et a
I'article L. 3221-12 du méme code, lorsque ceug:@ppliquent, ainsi que sur la
base du plan pour I'égalité professionnelle engé® femmes et les hommes
mentionné a l'article L. 1143-1 dudit code lors¢j@st mis en ceuvre » ;
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b) La seconde phrase est supprimée ;

2° Aprés la premiere phrase du 6° de l'article 25-37-4, est insérée une
phrase ainsi rédigée : « Cette description est t&gg par des informations sur
la maniere dont la société recherche une reprégentjuilibrée des femmes et
des hommes au sein du comité mis en place, le dasast, par la direction
générale en vue de l'assister régulierement damertice de ses missions
générales et sur les résultats en matiére de nuaité les 10 % de postes a plus
forte responsabilité. »

IV. — Le | entre en vigueur a une date fixée pareie Cette date est au plus
tard le  f'janvier 2019 pour les entreprises de plus de
deux cent cinquante salariés et au plus tard Ggarivier 2020 pour les
entreprises de cinquante a deux cent cinquantecsala

V.- Le ll entre en vigueur a une date fixée parre et au plus tard le
1°" janvier 2019.

VI . —Apres le 2° du ll de l'article L. 2312-26 drode du travall, il est
inséré un 2bis ainsi rédigé :

« 2°bis Les informations sur la méthodologie et le contdad’indicateur
prévu a l'article L. 3221-12 ; ».

VIl . — Le Gouvernement remet au Parlement®lgahvier 2022 un rapport
évaluant I'effectivité de la garantie apportée espect de I'égalité salariale, sur
le fondement de I'indicateur prévu a l'article 223-13 du code du travail.

Article 62

|. — Le second alinéa de l'article L. 1153-5 du eatli travail est complété
par les mots et une phrase ainsi rédigee : « gumsides actions contentieuses
civiles et pénales ouvertes en matiére de harcélesexuel et des coordonnées
des autorités et services compétents. La listeedeservices est définie par
décret. »

| bis . — Aprés l'article L. 1153-5 du code du travail, est inséré un
article L. 1153-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1153-5-1- Dans toute entreprise employant au moins
deux cent cinquante salariés est désigné un réfémdrargé dorienter,
d'informer et d’accompagner les salariés en matidee lutte contre le
harcelement sexuel et les agissements sexistes. »

| ter. —(Supprimeé)
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® ll. — Le présent article entre en vigueur a unes deiée par décret, et au
plus tard le I janvier 2019.
Article 62 bis

Le 2° de l'article L. 2241-1 du code du travail esimplété par les mots :
« ainsi que sur la mise a disposition d’outils ankreprises pour prévenir et agir
contre le harcelement sexuel et les agissementteex.
Article 62 ter
) Le 3° de l'article L. 2242-17 du code du travalil asisi rédige :

@ « 3° Les mesures permettant de lutter contre wigtzimination en matiere
de recrutement, d’emploi et d’acces a la formagimfessionnelle, en favorisant
notamment les conditions d’acces aux criteres mefiaux Il etlll de
I'article L. 6315-1 ; ».

CHAPITREV
Mesures relatives au parcours professionnel dans fanction publique

Articles 63 a 65 et 65is a 65quater

(Supprimes)

CHAPITRE VI
Dispositions d’application

Article 66
(Non modifié)

) Dans les conditions prévues a l'article 38 de lagfitution, dans un délai
de douze mois a compter de la promulgation dedagnte loi, le Gouvernement
est autorisé a prendre par ordonnances toute mesdaexkant du domaine de la
loi afin :

@ 1° D’harmoniser I'état du droit, d’assurer la cadrare des textes, d’abroger
les dispositions devenues sans objet et de remegakegventuelles erreurs :

® a) En prévoyant les mesures de coordination et dee rais cohérence
rendues nécessaires par les dispositions de lamedoi ;
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b) En corrigeant des erreurs matérielles ou des éreoites contenues dans
le code du travail ou d’autres codes a la suite éaslutions Iégislatives
consécutives a la présente loi ;

2° D’adapter les dispositions de la présente |gi@llectivités d’outre-mer
régies par l'article 73 de la Constitution, a Sd@arthélemy, a Saint-Martin et a
Saint-Pierre-et-Miquelon ;

3° D’adapter aux collectivités mentionnées au 2°dispositions relatives a
la mobilité a l'étranger des titulaires de contdiapprentissage ou de
professionnalisation.

Un projet de loi de ratification est déposé devarRarlement dans un délai
de trois mois a compter de la publication de chaales ordonnances prévues
au présent article.

Article 67

|. — A titre expérimental, jusqu'au 31 décembre P@P par dérogation aux
articles L. 1252-1 et suivants du code du travail,entrepreneur de travail a
temps partagé peut proposer un contrat de travédnips partagé aux fins
d’employabilité aux personnes rencontrant des daliffés particulieres
d’insertion professionnelle, qui sont inscrites @ePemploi depuis au moins
six mois, bénéficiaires de minima sociaux, handiesp ou agées de plus de
cinquante ans ou de niveaux de formation \his/ou VI.

Il. — Le contrat de travail a temps partagé aus firemployabilité est un
contrat a durée indéterminée.

Lorsqu’il est recouru au travail a temps partage s d’employabilité
dans les conditions prévues au |, le dernier salaraire de base est garanti au
salarié pendant les périodes dites d’intermissions.

lll. — Le salarié bénéficie durant son temps dedilad’actions de formation
prises en charge par I'entrepreneur de travaiimp$epartagé et sanctionnées par
une certification professionnelle enregistrée awerdire national des
certifications professionnelles mentionné a I'aetic. 6113-1 du code du travalil
ou par lacquisition d'un bloc de compétences awunssedu méme
article L. 6113-1.
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Sans préjudice des dispositions de l'article L.332 du méme code,
'employeur abonde le compte personnel de formatomauteur de 500 €
supplémentaires par salarié a temps complet et goaée de présence.
L’abondement est calculé, lorsque le salarié naagitectué une durée de travalil
a temps complet sur 'ensemble de 'année, a dogeagption du temps de travail
effectué. L’employeur s’assure de l'effectivitélddormation.

IV. — L'entrepreneur de travail a temps partagé &énx d’employabilité
communique a l'autorité administrative, tous lesrapis, les contrats signés, les
caractéristigues des personnes recrutées, les onssseffectuées et les
formations suivies ainsi que leur durée, le tauxsdeie dans I'emploi et tout
document permettant d’évaluer I'impact du dispbsn matiere d’insertion
professionnelle des personnes mentionnees au |.

V.—Le présent article est applicable aux contratsclus jusqu’au
31 décembre 2021.

VI. — Au plus tard le 30 juin 2021, le Gouvernemprésente au Parlement
un rapport, établi aprés concertation avec lesnggtions syndicales de salariés
et les organisations professionnelles d’employeats aprés avis de la
Commission nationale de la négociation collectivayr les conditions
d’application de ce dispositif et sur son éventpkrennisation.
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