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Question n° 16319 publiée le mardi 29 janvier 2018ar M. Jean-Paul Lecoq et dont le signalement a été effectué
lundi 8 avril 2019 et publiée au JO du mardi 9 aviii2019

M. Jean-PaulLecoq alerte M. le ministre de I'éducation natienatl de la jeunesse sur les carences de postegidieide
vie scolaire (AVS) sur l'arrondissement du HavréinAle favoriser la scolarité des enfants en sibmatle handicap, de
engagements fortsnbété pris par le Gouvernement et rappelés notarnpae le secrétaire d'Etat en charge du handit
la veille de la rentrée : « Aucun éleve ne sersstasur le bord du chemin ». Quelques jours phds sarr I'arrondissemt
du Havre, 70 % des élévdsvant bénéficier d'un auxiliaire de vie scolagenformément aux avis rendus par la Mai
départementale des personnes handicapées, ent &éjgourvus, alors méme qu'il y a deux ans, 90 % dléves
disposaient d'un AVS. Cette situation préjudici qui avait notamment empécher bon nombre d'enfdétsedaccueillis
dans un établissement scolaire, avait alors estnafie forte émotion et de nombreuses démarchesestiah notammer
des services départementaux de I'éducation natiobals mesured'urgence avaient alors été prises et une comntigric
de l'académie de Rouen, en date du 13 septembrg 2eftifiait que désormais 85 % des 4 400 élevmwerné:
bénéficiaient désormais d'un AVS et que, les 15e%tants « disposeront d'une AESH/AVn adéquation avec leurs
besoins particuliers, dans les prochains jourschifre évolue quotidiennement ». Sauf que 4 mdis pard, de nombret
enfants en sont toujours dépourvus, ce qui va metrda perte d'une année entiére de scolaritéusiire mesure
supplémentaire n'est prise pour remédier & cetenca. Au cours de ses démarches, M. le déput@résapie la volont:
affichée se heurterait a l'absence de créditsssuiffs malgré les conditions de recrutement assmpgbar décret, ¢
maniée a permettre la mobilisation des ressources disfesn tout en veillant a la qualité de I'accompagant de:
éléves. Aussi adela de cette alerte, il souhaiterait connaitraiesures supplémentaires et d'urgence pouvanpéses
par son ministérafin que I'ensemble des éléves en situation deitemat sous agrément de la MPDH puissent ¢
bénéficier d'un accompagnement adapté pour leongitre d'étre scolarist

Réponse du Ministére de I'éducation nationale et da jeuness

Les personnslchargés de I'accompagnement des éléves enaituigtihandicap ont pour mission
favoriser I'autonomie de I'éléve, qu'ils intervienhau titre de l'aide humaine individuelle, dédée
humaine mutualisée ou de I'accompagnement col

Deux catégoes de personnels remplissent cette mission diagagnement des éleves en situatiol
handicap :

- les accompagnants des éléves en situation de lan(@ESH), personnels sous contrat de ¢
public, recrutés sur criteres de qualification pssionnlle ;

- les accompagnants recrutés par contrats uniqusedtion (CUI) dans le cadre du parcours em
compétence (PEC), sous contrat de droit privépagie code du trave

L'article L. 9171 du code de Il'éducation a créé le statut d'AESH, @e garantir au mieux
'accompagnement des éléves en situation de hagnddeens ce cadre, les AESH peuvent accéder
contrat a durée indéterminée (CDI) de droit puljpces six ans de service dans ces fonc

Depuis la rentrée 2016 est engageée la formation progressive de®ntrats aidé en emplois
d’AESH. Le ministre de I'éducation nationale etl@geunesse a décidé de transformer, dés la re
2019, les 29 000 contrats aidés restants en a&ctuit la mission d'AVS en 16 571 ETP recrutés
contrat d'AESH. Sur 4 ans, ce sont ainsi 62 60@ratmaidés au total qui auront été transformé3s
771 ETP recrutés sous contrat d'AE
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Afin de mieux valoriser I'expérience professioneadcquise dans I'accompagnement des personr
situation dehandicap,le décret n° 20-724 du 27 juin 2014 a été modifié par le décre2@E¢-666 du
27 juillet 2018. Désormais, les conditions de reament et d'emploi des accompagnants des élev
situation de handicap permettent aux personnelsngeagnantsous contrat aidé d’étre éligibles &
fonctions d’AESH a partir de 9 mois d’expériencefpssionnelle. Le passage entre un contrat ur
d’insertion (CUI) et un contrat d’AESH est doncifié, assurant ainsi une continuité d’emploi p
les personnelsecrutés dans ces fonctions. D’autre part, les itond d’acces sont élargies

s’ouvrent aux diplébmes de niveau IV, ce qui permaamment d’accompagner certains éléves

les classes de seconde, premiere et term

De plus, le ministére chargée I'éducation nationale et de la jeunesse propaee farmatior
d'adaptation a I'emploi de 60 heures a tous lesopeels recrutés pour 'accompagnement des é
en situation de handicap. Ces formations d'adaptatil'emploi sont mises en place dé début du
contrat et doivent étre obligatoirement suiviexaurs de la premiére année d'exer:

A la rentrée 2018, 6 000 emplois nouveaux d’AESHtstréés, en sus des 6 400 issus d
transformation des CUPEC, pour accueillir plus d’enfants et aiorer les conditions de lel
scolarité. Le solde des créations d'emplois d'AEeSHes suppressions de (-PEC est de 3584 ETP
d'accompagnants supplémenta

Avec ces créations d'emplois, le nombre d’accomaaignqu’il est prévu de recruter sur les x
missions d’aide humaine individuelle et mutualiegé de 59 500 ETP, dont 000 ETP d’AESH et
29000 contrats aidés représentar 500 ETP.

A ce contingent s’ajoutent 2 600 ETP d’AE-co affectés dans les unités localisées d'inclt
scolaire (ULIS).

L’académie de Rouen bénéficie de moyens suffigaoiis couvrir les besoins d’accompagnement
eléeves. Elladispose depuis la rentrée 2018, pour laide indelié, l'aide mutualisée
l'accompagnement collectif, d'un contingen 1 523 ETP d'accompagnangsjt 75 ETP de plus qu'a
la rentrée 2017.

Dans l'arrondissement du Hax en février 2019, le nombre d’éleves bénéficiantnd’yrescriptior
par la Maison départementale des personnes hagesd€pIDPH) s’élevait & 441. Le nombre d’éle
accompagnéas cette date était de 396, soit un taux d’accongragnt de pres de 90

Une nouvelle campagne de recruter a permis, au ler mars 2019, d’accompagner lesate éleves
en attente.

Les services académiques sfamtement mobilisés avec I'ensemtdes acteurs pour rechercher
mieux et dans les meilleurs délais les modalitéeadmpagnement des éleves qui en ont le
besoin.

A la rentrée 2019, 4 500 emplois nouveaux d'AESidraecréés au niveau national, en sus des 1¢
issus de la transforation des derniers C-PEC,portant & 64 000 ETP le nombre d'accompagnant
les missions d'aide individuelle et mutuali:
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D'ici la fin de I'année scolaire 2C-2020, tous les accompagnants auront désormaistut dtAESH.
qui correspondra a un coatrde trois ans, renouvelable une fois avant guisse étre proposé |
CDI. Pour la premiere fois, les accompagnants durarservice de gestion dédié, comme les ai
personnels au sein du ministere.

Par ailleurs, une campagnede recrutement sute « www.education.gouv.fr/deveniraccompagr »
a été lancée par le ministére de I'’éducation nateet informe les candidats sur les particulahé
meétier.

Enfin,sur le plan organisationnel, depuis la rentrée asel 2018, des podles inclus
d’accompagnement localisés (PIAL) sont expérimentés di@s circonscriptions du premier degr
des établissements scolaires du second degrédafi@duire les délais de prise en charge des €
bénéficiant d’'un accompagnems

Les PIAL améliorent 'acampagnement des éléves au plus prés de leurs betalnsdéveloppeme
de leur autonomie, en fonction des enseignemeintsseprojet:

Il est prévu de mettre en pla2d®0( PIAL des la rentrée 2019, eniorité dan les colleges avec ULIS.
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